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GJVD020320922023 દાખલ તારીખ ૧૧/૦૯/૨૦૨૩

નોંધ્યા તારીખ ૧૧/૦૯/૨૦૨૩

ફેસલ તારીખ ૨૦/૦૭/૨૦૨૪

સમ્યગાળો વરર માસ દદવસ

-------------------------------------------

      મે. ૨૨ માં અડેી. સસની. સસવીલ જજજજ અને અેડી. ચીફ જજ્ુય.મેજ.સાહેબની કોરરમાં, 

વડોદરા 

----------------------------------------

ફો.પ.અ.ન.ં૫૧૧૫/૨૦૨૩
આંક-

અરજજદાર   :   -  (૧) મઘેા તે રજી રાજજન કુનેરીકુનુમલની પતતન
તે રાઘવન રામન ચોરનની દદકરી
હાલ રહે. બ્લોક નં.૧૦/૩૯૬, દત્તકૃપા
ગુ.હા.બોડર , ગોરવા, વડોદરા (પપતાના મકાનમા)ં
મુળ રહે. વૈગા શોમેશરી મદંદર પાસે, પુઝાીી, 
સચરકકલ, પથુીપાીેર, કનુર, કેરળ

         તવરંધધ 

સામાવાળા   :    (૧) રજી રાજજન કુનરેીકુનુમલ (પપત)
(૨) શીલા રાજજન કુનેરી કુનુમલ (સાસુ)
બંને રહે. લક્ષ્મી તનવાસ, ન્્યુ કોરર  રોડ,
પેરામ્ા, કોઝીંકોડ, કેરાલા 
(૩) શશજુજ રાજજશે તે રાજજન કુનેરી કુનુમલની દદકરી (નણંદ)
રહે. વાતલ્યા ચીોી, પોસર : કુીલી, પેરાં્ા, કોઝીકોડ, કેરાલા

અરજજ   :   -  ઘરેલું દહંસા અતધતન્યમ મુજજબ સતીરને રકણ આપતો કા્યદો
   ૨૦૦૫ ની કલમ:૧૮,  ૧૯,  ર૦ તીા રર મુજજબ રકણ અાપવા  
     હુકમ મેળવવા બાબત અરજજ.

--------------------------
અરજજદાર   તફર  તવ.વ.શ્રી  :   પી. અેમ. ઠકકર
સામાવાળા તફર  તવ.વ.શ્રી :           -
--------------------------
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::  J  U  D  G  M  E  N  T  ::

(૧) અરજજદારે પાદરવારીક ધરેલું દહંસા સામે સતી રકણ અતધતન્યમ ૨૦૦૫ ની કલમ ૧૨

હેઠળ આ કામના સામાવાળા  તવરંધધ હાલની અરજ કરેલ છે,  તમેાં  અરજજદારે  આ

કા્યદાની કલમ ૧૮ અન્વ્યે રકણનો હુકમ કરવા તીા કલમ ૧૯ હેઠળ રહેઠાણનો

હુકમ કરવા તીા કલમ ૨૦ હેઠળ ભરણપોરણનો હુકમ કરવા તીા કલમ ૨૨ હેઠળ

વળતરની રકમ અપાવવા અંગેના હુકમની માંગણી કરેલ છે. 

(૨) આ કામે રકણ અતધકારીશ્રીર ઘરેલું દહંસા અંગેના પોતાના અહેવાલમાં સામાવાળાર

અરજજદારની સાીે જતી્ય દહંસા,  શાતબ્દક અને ભાવનાતમક કનડગત,  દહેજજ સબંધે

સતામણી તેમજજ આરીક દહંસા આચરેલ હોવાની હકીકતો જજણાવેલ છે. 

(૩) અરજજદારની અરજની હકીકત મુજજબ આ કામના સામાવાળા નં.  ૧ અરજજદારના પપત

ીા્ય છે.

(૪) અરજજદારની  હાલની અરજની રંૂકમાં  હકીકત રવી છે  કે,  અરજજદાર  વડોદરા  મુકામે

તેઅોના  માતા-પપતા  સાીે  રહે  છે  અને  અોશી્યાળું  જવન ગુજરે  છે.  અરજજદારના

સામાવાળા નં.૧ પપત ીા્ય છે, સામાવાળા નં.ર, ૩ નાઅો સાસુ તીા નણંદ ીા્ય છે.

(૪.૧) અરજજદાર નં.૧ ના લગ સામાવાળા નં.૧ સાીે તા.૦૮/૧૧/૨૦૧૫

ના રોજજ દહન્દુ શાસતોકત તવધી તીા તેમના જાતીના રીત રીવાજજ મુજજબ કેરળ ખાતે

ી્યેલા, ત્યારબાદ અરજજદાર નં.૧ તમેના માતા-પપતાઅે અાપેલ ૩૭ તોલાના સોનાના

દાગીના તીા લગમાં મળેલ તવતવધ પકારનસ ભેર સોગાદો લઇ સામાવાળા નં.૧ સાીે

સ્ંયુકત કંુરંુબમાં રહેવા મારે ગ્યલેાં.  

(૪.ર) નવેમબર ૨૦૨૦ માં  અરજજદારના પપતઅે અરજજદાર સાીે  ઝગડો કરી

ગાળો બોલી  "તું મને ગમતી નીી મારા લગ જજબરદસતી કરાવ્યા છે  "  તેમ કહી તીા

અરજજદારના ચાદરિ્ય બાબતે શંકા કરી મહેણાં રોણાં મારી તીા અા બાળકી મારી નીી

તમે કહી માનસીક તાસ અાપ્યો હતો જજીેી અરજજદારને પોતાના પપતાના ઘરે અાશ્ર્ય

લેવો પડેલ છે. અરજજદારના પપતા અા પહેલા પણ અવાર નવાર અરજજદાર સાીે ઝગડો
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કરી  ગાળો  બોલી  તીા  અરજજદારના  ચારીિ્ય  બાબતે  શંકા  કરી  મેણાં  રોણાં  મારી

માનસીક તાસ અાપતા હતા તીા અવાર નવાર દાર પીને ઘરમાં અાવી અરજજદાર સાીે

બોલાચાલી  કરી  માનસીક  તાસ  અાપતા  હતાં.  અરજજદારના  પપતઅે  સુહાગરાતે

અરજજદારને "તું મને ગમતી નીી તું મોરી છે મને સારી લાગતી નીી મને તારામાં કોઇ

રસ નીી"  તમે  કહી  માનસીક તાસ અાપતા  હતાં.  અરજજદારના  પપત અવાર  નવાર

અરજજદારને  "તારા  ઘરવાળાઅે  જજબરજજસતીીી  મારી  જડે લગ કરાવ્યા  છે "  તમે  કહી

ગાળો  બોલી અરજજદારના  ચારીિ્ય બાબતે  શંકા  કરી  મેણાં  રોણાં  મારી  તીા  ઘરના

કામકાજજ બાબતે બોલાચાલી કરી મેણાં રોણાં મારી ગાળો બોલી માનસીક તાસ અાપતાં

હતાં.  અરજજદારના પપત અોગસર ૨૦૨૨ માં અરજજદારના પપતાના ઘરે વડોદરા મુકામે

અાવેલ  અને  અાશરે  દોઢ  માસ  જજરેલો  સમ્ય  સાીે  રહા  હતાં,  ત્યારે  અરજજદારના

ચારીિ્ય  બાબતે  શંકા  કરી  મેણાં  રોણાં  મારી  તીા  બોલાચાલી  કરી  ગાળો  બોલી

માનસીક  તાસ  અાપતાં  હતાં.  તા.૦૪/૦૯/૨૦૨૨  ના  રોજજ  અરજજદારના  પપતઅે

અરજજદાર  સાીે  ઝગડો  કરી  ગાળો  બોલી  માનસીક  તાસ  અાપ્યો  હતો.

તા.૦૯/૦૯/૨૦૨૨ ના રોજજ અરજજદારના પપત અરજજદારને છોડીને જજતા રહેલ હતા.

નવેમબર ૨૦૨૨ માં અરજજદારની બહેનના લગ હો્ય અરજજદાર તીા તેમના માતા પપતા

પરીવાર  સાીે  પોતાના  વતનમાં  ગ્યા  હતા  ત્યારે  અરજજદારના  પપતઅે  અરજજદારના

પપતાના  ઘરે  અાવી  અરજજદાર  સાીે  ઝગડો  કરી  બોલાચાલી  કરી  માનસીક  તાસ

અાપલેોહ  તો  તીા  દાર પીને  ગાળો  બોલી  તાસ  અાપેલો  હતો .  સામાવાળા  નં.૨

અરજજદારના  સાસુ  ીા્ય છે  તેઅો  અવાર  નવાર  અરજજદારને  ઘરના  કામકાજજ બાબતે

બોલાચાલી કરી મેણાં રોણાં મારી ગાળો બોલી માનસીક તાસ અાપતા હતા તીા "તું

જજતી રહે  મારા  છોકરાને  તારા  કરતાં  સારી  મળતી હતી"  તેમ કહી મેણાં  રોણાં  મારી

માનસીક તાસ અાપતાં હતાં અરજજદારના જજણાવ્યા મજુજબ અરજજદારના પપત અરજજદારને

મારવા મારેની ધમકી અાપી માનસીક તાસ અાપતાં હતાં. 

(૪.૩) અરજજદારે અા કામના સામાવાળા નં.૧ દારા અપતશ્ય દાર પીને ગમે તેમ ગાળો

બોલી  અને  સામાવાળા  નં.૨  અને  ૩  દારા  શારીરીક  અને  માનસીક  તાસ  અાપવા

અંગેની  ફરી્યાદ  તા.૦૭/૧૨/૨૦૨૨  ના  રોજજ  પેરામ્ા  પો.સરે.માં  તમેના  ઈમલે

2015 .  megharajith @gmail com ીી  . .shoprmbrapsdl pol@kerala

.  gov in પર  અાપલેી.  સામાવાળા  નં.૧  નાઅે  લગ કરતાં  પહેલાં  જજણાવ્યા  મુજજબ

સામાવાળા તડપલોમાનો અભ્યાસ કરેલ છે અને હાલ તેમનો પોતાનો ફોરો સરુડી્યો છે

અને તમેને બે મજજલાની બબિડીંગ છે જજમેાં પ રમ છે જજ ેભાડેીી અાપેલ છે અને ૧.૫
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અેકર જજરેલી જજમીન છે તમેાં નાળી્યેર ઉછેરે છે અને તેનાીી સારી અેવી ઉપજજ મેળવે છે

અને  તેઅો  સારા  અેવા  પપતતીત  અને  ધનીક,  પૈસાદાર  વ્યતકત  છે.  અામ

સામાવાળાઅોઅે અરજજદારોનો કોઇ પણ જતના વ્યાજજબી કારણ વગર ત્યાગ કરેલો

હો્ય  અરજજદારે  તેરની  અરજમાં  જજણાવ્યા  મુજજબની  સામાવાળાર  તવરંધધ  દાદ

માંગેલી છે.   

(૫) સદર કામે અરજજદારની અરજની હકીકતો તીા રજુજ ઘરેલું દહંસાના બનાવનો અહેવાલ

વંચાણે લઇ સામાવાળાઅોને નોરીસ ઈસ્યુ કરવાનો હુકમ કરવામાં આવેલો. આ કામના

સામાવાળાઅોને  ધોરણસર રીતે  વારંવાર નોરીસની બજજવણી ીવા છતાં  અા કામના

સામાવાળાઅો અદાલત સમક પોતે જતે તવ.વ.શ્રી મારફતે હાજજર ી્યેલા નીી કે કોઇ

મુદત રીપોરર  કે જજવાબ હાજજર રાખેલ ન હો્ય તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૦ ના રોજજ અરજજદારની

અાંક-૦૮ ની અરજ લગત હુકમ કરી  સામાવાળાનો જજવાબનો હકક બંધ કરવાનો

હુકમ કરવામાં અાવેલ છે. 

(૬) આ કામે અરજજદાર તરફે અાંક-૦૩ ીી લીસર અોફ ડોક્યુમેન્ર, આંક-૧૫ ીી અરજજદાર

મેઘા  તે  રજી  રાજજન  કુનરેીકુનુમલની  પતતન તે  રાઘવન  રામન  ચોરનની  દદકરી નંુ

પુરાવાનું સોગંદનામું તીા અાંક-૧૮ ીી કલોઝીંગ પુરસીસ રજુજ ી્યલે છે.

(૭) ત્યારબાદ અરજજદારના તવ.વ.શ્રીર અરજની હકીકતોના સમીરનમાં તવસતૃતમાં મૈાસખક

દલીલો કરી કોરરને ન્્યાત્યક સમજજ ેતેવો હુકમ કરવા રજુજઆત કરેલ છે. સામાવાળા તરફે

કોઇ હાજજર રહેલ ન હો્ય.  જજીેી સામાવાળા તરફે કોઇ પુરાવો કે દલીલ રજુજ કરવામાં

અાવેલ  ન  હો્ય  અરજજદારની  અાંક-૧૭  ીી  રજુજ  અરજ લગત  હુકમ  કરી

સામાવાળાઅોનો અરજજદારની ઉલરતપાસનો હકક તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૪ ના રોજજ તીા

દલીલોનો હકક બંધ કરવામાં અાવેલ છે.  

(૮) આ કેસના આખરી ન્્યાત્યક તનકાલ સારં નીચે મુજજબના મદુાર ઉપતસીત ીા્ય છે. 

: :     મુ દા     : :  

(૧) શું અરજજદાર સાબબત કરે છે કે, તેણી પાદરવારીક ધરેલું દહંસાનો ભોગ બનલે છે?

(૨) શું  અરજજદાર સાબબત કરે  છે કે,  તેણી ધરેલું  દહંસાીી સતી રકણ અતધતન્યમ

અંગેના કા્યદાની કલમ ૧૮, ૧૯, ૨૦ અને ૨૨ નીચેના હુકમો મેળવવા હકદાર
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છે ?

(૩) શું  હુકમ ?

(૯) ઉપરોકત મુદારના મારા તનણર્ય આ પમાણે છે. 

(૧) મુદા નં. ૧ : હકારમાં

(૨) મુદા નં. ૨ : અંશતઃ હકારમાં

(૩) મુદા નં. ૩ : આખરી હુકમ

(૧૦) ઉપરોકત મુદારના મારા તનણર્યના કારણો આ પમાણે છે.

::    કા ર ણો    ::  

મુદા નં  .   ૧   :-   

આ કામે  ઉપરોકત  મદુા  નં.  ૧  સંદભર રેકડર  ઉપરની  હકીકતો  તીા  પુરાવો

જવામાં આવે તો આંક-૧૫ ીી અરજજદાર મઘેા તે રજી રાજજન કુનેરીકુનુમલની પતતન

તે રાઘવન રામન ચોરનની દદકરીનું પરુાવાનું સોગંદનામું રજુજ ી્યલે છે,  જજમેાં તેણીર

પોતાની અરજની હકીકતોને સમીરન કરતી હકીકતો જજણાવેલ છે.

આ કામે સામાવાળા જતે કે તમેના તવ.વ.શ્રી મારફતે હાજજર ી્યલે નીી અને

ર રીતે અરજજદારે સરતપાસના સોગંદનામા ઉપર જહેર કરેલ હકીકતો અખતંડત અને

બબન તકરારી રહેલ છે. 

આ કામે  રકણ અતધકારીશ્રીના  અહેવાલીી  તીા  અરજજદારના  પુરાવાીી  ર

હકીકતને સમીરન મળે છે કે, અરજજદાર અને સામાવાળા રક સાીે રક ઘરમાં રહેલા છે

અને  ર  રીતે  તેમની  વચચે  પાદરવારીક  સબધંો  હતા.  વધુમાં,  અરજજદારના  મૌસખક

પુરાવાીી  ર હકીકતને  સમીરન  પાપ ીા્ય  છે  કે ,  સામાવાળાર અરજજદારની  સાીે

શારીદરક અને માનસસક અને ભાવનાતમક કનડગત કરેલ છે તમેજજ જતી્ય દહંસા અને

આરીક દહંસા આચરેલ છે. આ સબધંે અરજજદારે રજુજ કરેલ પુરાવાનું ખંડન ી્યલે ન હો્ય

આ કામના સામાવાળા તરફીી આચરવામાં આવેલ પાદરવારીક દહંસાનો અરજજદાર ભોગ

બનેલ હોવાની હકીકત પરુવાર ીા્ય છે તેીી મદુા નં. ૧ નો જજવાબ હકારમાં આપવામાં

આવે છે. અરજજદારનું સોગંદનામું તેમજજ અરજ વંચાણે લેતાં અરજજદારનો મુળ અારોપી

સામાવાળા નં. ૧ તવરંધધ છે. ઘરેલું દહંસાનો રીપોરર  પણ અરજની હતકકતોને સમીરન

કરે છે. 
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(૧૧) મુદા નં  .   ૨ અને ૩   :-  

સામાવાળા  અને  અરજજદારની  વચચે  પપત-પતનીના  સબંધો  છે  ર  હકીકત

બબન-તકરારી  અને અખતંડત છે. અરજજદારના પુરાવા મુજજબ સામાવાળાર અરજજદારનો

ત્યાગ કરેલ છે અને ત્યારીી અરજજદાર પોતાના માતા-પપતાને ત્યાં રશી્યાળું જવન

તવતાવે છે. અરજજદારે તેરની અરજ તીા પુરાવાના સોગંદનામામાં જજણાવેલી હકીકતો

ઉપરીી તેણીના  પપતર કાઢી  મુકેલ હો્ય,  વૈકતિપક રહેઠાણની જજરરી્યાત છે  અને

રહેણાંકના મકાનની સામાવાળાર કોઇ સગવડ કરી આપેલ નીી. આ સંજગોમાં આ

કેસની હકીકતો ંધ્યાને લેતા અરજજદારની તરફેણમાં કલમ ૧૯ હેઠળ રહેઠાણ અંગેનો

હુકમ અન્્યીા ભાડાની રકમનો હુકમ પસાર કરવાનું ્યોગ્ય અને ઉસચત જજણા્ય છે. 

(૧૨) અરજજદારનો સમગ પરુાવો ંધ્યાને લતેા અરજજદારની સતીધનની કંઈ વસતુર સામાવાળા

ના  કબ્જમાં  છે  તે  અંગે  કોઈ  જજ  પુરાવો  રજુજ  કરેલ  નીી.  સતીધન  અંગે  લીસર  કે

અરજજદારની સરતપાસમાં કોઈ હકીકતો જજણાવેલ નીી. જજીેી સતીધન લગત કોઈ હુકમ

કરવો ઉચીત જજણાતુ નીી.

(૧૩) આમ, ઉપરોકત આપલે તારણ મુજજબ અરજજદાર સામાવાળા દારા આચરવામાં આવેલ

પાદરવારીક  દહંસાનો  ભોગ બનલે  હોવાનું  અને  અરજજદાર  સામાવાળાના  કા્યદસેરના

પતની  તરીકે  પાદરવારીક  સબંંધોીી  રહેલા  હોવાની  હકીકત  પુરવાર  ીા્ય  છે.

સામાવાળાર અરજજદારનો ત્યાગ ક્યાર બાદ તેરના ભરણપોરણની કોઇ જજ વ્યવસીા

કરેલ  નીી  કે  તેરને  તેડી  જજવાનો  કોઇ  પ્યતન  કરેલ  હો્ય  તેવંુ  જજણાતું  નીી.

અરજજદારના કહેવા મજુજબ  સામાવાળાઅો તીા તમેનું  કંુરંુબ અારીક રીતે  સંધધર છે,

સામાવાળા  નં.૧ નાઅે લગ કરતાં  પહેલાં  જજણાવ્યા  મુજજબ સામાવાળા  તડપલોમાનો

અભ્યાસ કરેલ છે અને હાલ તેમનો પોતાનો ફોરો સરુડી્યો છે અને તમેને બે મજજલાની

બબિડીંગ છે જજમેાં પ રમ છે જજ ેભાડેીી અાપેલ છે અને ૧.૫ અેકર જજરેલી જજમીન છે તમેાં

નાળી્યેર  ઉછેરે  છે  અને તનેાીી સારી અેવી ઉપજજ મેળવે છે અને  તેઅો સારા અેવા

પપતતીત અને ધનીક, પૈસાદાર વ્યતકત છે, પરંતુ અરજજદારે અા બાબતે ફકત મૈાસખક

પુરાવાીી  જજણાવેલ  છે  કે  કોઇ  લસેખત  પુરાવો  કે  અાધાર  રજુજ  કરેલ  નીી.  જજીેી

સામાવાળા  ખરેખર  અારલી  અાવક  ધરાવે  છે  તે  માની  ઉપરોકત  અાવકના  અાધારે

ભરણપોરણનો હુકમ કરવો ્યોગ્ય જજણાતું નીી અને તીેી અેબલ બોડીના સસંધધાંતના
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અાધારે અરજજદાર પોતાનું ભરણપોરણ કરી શકે તે હેતુસર હુકમ કરવો ્યોગ્ય જજણા્ય

છે.  

(૧૪) ભરણપોરણની  રકમ નકકી  કરતી  વખતે  સામાવાળાની  આવક તનેા  આરીક અને

કૌરંુબબક  સંજગો  અને  સામાવાળાની  પોતાની  જજરરી્યાતો,  અરજજદારોની  પોતાની

સામાન્્ય જવન ગુજરવા મારેની જજરરી્યાતો, પવતરમાન મોધવારીના દરો તવગેરે તમામ

પદરબળોને  લકમાં  લેવા જજરરી બને છે.  અરજજદારે  પોતાની સોગંદ પરની જુજબાનીમાં

પોતાના  તીા  તમેના  બાળકના  ભરણપોરણ  તીા  દવા  દાર પેરે  માસસક

ર।.૪૦,૦૦૦/- ની માંગણી કરેલ છે, તે માંગણી કેસની હકીકતો અને સંજગો ંધ્યાને

લેતાં વધારે પડતી હોવાનું જજણા્ય છે. અરજજદારે પોતાની માંગણીના સમીરનમાં તેરની

માંગણીને  ગાહ્ય રાખી  શકા્ય તેવી  કોઇ સપપ હકીકતો જજણાવેલ નીી .  તેમ છતાં

સામાવાળાની  આવક અને  અરજજદારની  રછામાં  રછી  જજરરી્યાતો,  સામાવાળાના

કૌરંુબબક  સંબંધો  તવગેરે  તમામ  પદરબળોને  ંધ્યાને  લેતાં  સામાવાળા  અરજજદારને

રા.૭,૦૦૦/- તીા તેમની દદકરી વૈગાના રા.૩,૦૦૦/- અેમ કુલ ર।.૧૦,૦૦૦/-

(અંકે રપપ્યા દસ હજર ) પુરા ભરણપોરણ પરેે દર માસે અરજજદારને ચૂકવી આપે તેવો

હુકમ કરવો ન્્યા્યી અને ્યોગ્ય જજણા્ય છે. 

(૧૫) અરજજદારે હાલની અરજ પાદરવારીક દહંસા સતી રકણ અતધતન્યમની કલમ ૨૨ નીચે

વળતરના હુકમની માંગણી કરેલ છે, પરંતુ આ બાબતે રેકડર  ઉપરનો પુરાવો જઇર તો

સામાવાળારર પાદરવારીક દહંસા આચરેલ હોવાની હકીકત પુરવાર ીતી હો્ય તનેા

મારે  અરજજદારને  આ કામના સામાવાળા નં.૧ નાર પાસેીી  ર।.૬૦,૦૦,૦૦૦/-

(અંકે રપપ્યા સાઠ લાખ) પુરા વળતર અપાવવંુ ઉસચત અને ્યોગ્ય જજણા્ય છે. આમ,

ઉપરોકત ચચાર અને તારણો મુજજબ મુદા નં. ૨ નો જજવાબ અંશતઃ હકારમાં આપવામાં

આવે છે અને મુદા નં. ૩ સબબ નીચે મુજજબનો આખરી હુકમ કરવામાં આવે છે. 

::     આખરી હુકમ     ::  

(૧) અરજજદારની અરજ અંશતઃ મંજૂજર કરવામાં આવે છે.

(૨) આ કામના સામાવાળારને  આીી આદેશ કરવામાં  આવે છે  કે,  કૌરંુબબક

દહંસાીી સતી રકણ અતધતન્યમ ૨૦૦૫ ની કલમ ૧૮ હેઠળ અરજજદારને કોઇ

શારીદરક કે માનસસક તાસ આપવો નદહ તીા જજરર પડે સંબંધીત પો.સરે.ના

પી.આઇ.શ્રીર અરજજદારને રકણ પુરં પાડવંુ.  તમેજજ સામાવાળાઅોને વધમુાં
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અાદેશ કરવામાં અાવે છે કે, સામાવાળાઅો પોતાની માલીકીની અસક્યામતો

કે પમલકતો બીજના નામે ર્ાન્સફર કરે કરાવે નહી.

(૩) આીી પાદરવારીક દહંસા સામે સતી રકણ અતધન્યમ ૨૦૦૫ ની કલમ ૨૦

અન્વ્યે આ કામના સામાવાળા  ન.ં ૧ ને રવો આદેશ ફરમાવવામાં આવે છે

કે, તેમણે આ હુકમની તારીખીી દર મદહને અરજજદારને રા.૭,૦૦૦/- તીા

તેમની  દદકરી  વૈગાના  રા.૩,૦૦૦/-  અેમ  કુલ  ર।.૧૦,૦૦૦/-  (અંકે

રપપ્યા દસ હજર ) પુરા અરજજદારને દર માસે તન્યપમત ચઢે ચઢા ચૂકવી

આપવા. અન્્ય કોઇ નામદાર કોરર  ભરણપોરણનો હુકમ કરેલ હો્ય તો સદર

રકમ તેમાં મજજરે ગણવાની રહેશ.ે

(૪) સામાવાળા  નં.૧  નાર  અરજજદારને  ૩૦  દદવસમાં  રહેવા  સારં  મકાનની

વ્યવસીા કરી આપવી.  તવકિપે હુકમની તારીખીી અરજજદાર નં.૧ ને મકાન

ભાડા પેરે પપત માસ ર।.૫,૦૦૦/- (અંકે રપી્યા પાંચ હજર) પુરા ચૂકવવા

હુકમ કરવામાં આવે છે. 

(૫) વધુમાં, પાદરવારીક દહંસા સામે સતી રકણ અતધન્યમ ૨૦૦૫ ની કલમ ૨૨

અન્વ્યે  આ કામના સામાવાળા નં.૧ ને રવો આદેશ કરવામાં આવે છે કે,

તેમના  ઘરેલું  દહંસાના  કૃત્યીી  અરજજદારને  પહોચાડેલ  ભાવનાતમક  અને

માનસસક આધાત અને તાસના વળતર પેરે  ર।.૫૦,૦૦૦/- (અંકે રપી્યા

પચાસ હજર)  પુરા,  હુકમની તારીખીી રક મદહનામાં  અરજજદારને  ચૂકવી

આપવા. 

(૬) આ  હુકમની  રક  નકલ  પકકારોને,  લાગતાં  વગળતાં  પોલીસ  સરેશનના

ઇન્ચાજજર અતધકારીશ્રીને  તમેજજ લાગતી વળગતી તમામ સરવસ પોવાઇડરને

તવના મૂિ્યે પરૂી પાડવી.

અા હુકમ અાજજરોજજ તા.૨૦ માહે જુજલાઈ સને ર૦૨૪ ના રોજજ ખુલી  

અદાલતમાં વાંચી, સંભળાવી મારી સહી કરી જહેર ક્યર.

તારીખ :  ૨૦/૦૭/૨૦૨૪

:Y/ o J0MNZFP

 sVFlXQFકુમાર હસમુખલાલ NJ[ f
 ૨૨ માં અેડી. સચફ જજ્યુડી.મેજસરે્ર, વડોદરા.

 UID CODE 01230

 વી.બી.ભટ ગુજજ.સરેનો.

                              [ A.H.Dave]
                        A.C.J.M, Vadodara       Page 8 of 8


