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CP. 21/2015
26-09-2023

M.W.1 அம்மு 
குறுக்கு விசசாரணணை 

இவ்வழக்கு  ததசாடர்பசான  அணனத்து  விபரங்களும்  நன்கு  ததரியும்  என்ற

அடிப்பணடயில் இந்நிரூபணை வசாக்குமூலம் தசாக்கல் தசய்துள்ளீர்கள் என்றசால் சரி.

நீங்கள் உங்கள் பிரமசாணை வசாக்குமூலத்தில்  31.12.2013-ம்  தததி அன்று பணியில்

தசர்ந்ததசாக் ததரிவித்துள்ளீர்கள் என்றசால்  சரி.  நீங்கள் பணியில் தசரும் தபசாதத

மனித  வளத்துணற  துணணை  தமலசாளரசாக   பணியில்  தசரவில்ணல  என்றசால்

Assistant  Manager  ஆக தசர்ந்ததன்.  நீங்கள்  1-வது எதிர்மனுதசாரர் தரப்பு சசாட்ச

என்று  நிரூபணை  வசாக்கு  மூலத்தில்   ததரிவித்துள்ளீர்கள்,   நீங்கள்   தபச்ச

வசார்த்ணத நடந்த சமயத்தில் தநரடி சசாட்ச அல்ல என்றசால்  நசான் தநரடி சசாட்ச

தசான்.  உங்களது  நிறுவனம்  கூட்டுறவு  சங்கம்  பதிவு  சட்டத்தின்  கீழ்  பதிவு

தசய்யப்பட்ட  நிறுவனம்  என்றசால்   சரி.  இச்தசணவ  திட்டத்திற்கசான  100%

நிதியிணனயும்  தமிழக  அரதச  தசலவிடுகிறது  என்றசால்   வழக்கிற்கு  சம்பந்தம்

இல்லசாதணவ. வழக்கிற்கு சம்பந்தம் இல்லசாதணவ என்ற தபசாது உங்கள் நிரூபணை

வசாக்குமூலத்தில்  ஏன்  தபசாட்டுள்ளீர்கள்  என்றசால்  மனுவிற்கு  சம்பந்தம்

இல்லசாதணவ  என்பதசால்  அவ்வசாறு  தசசான்தனன்.  உங்களது  நிறுவனம்  ஒரு

ரூபசாய்  மூலதனம்  தபசாடசாமல்  இச்தசணவணய  நிர்வகித்து  வருகிறது  என்றசால்

தமிழக  அரசம் EMRI GHS என்ற தனியசார் நிறுவனமும்  PPP  (Private Public Partner)

என்ற ஒப்பந்தத்தின் அடிப்பணடயில்  தசயல்படுகிறது.  அந்த ஒப்பந்தத்தின் நகல்

இந்நீதிமன்றத்தில்  தசாக்கல்  தசய்துள்ளீர்களசா  என்றசால்  இந்த  வழக்கிற்கு

சம்பந்தமில்ணல அதனசால் தசாக்கல் தசய்யவில்ணல.  உங்கள் நிறுவனம்  ஒரு

லசாபதநசாக்கமற்ற நிறுவனம் அல்ல என்றசால் சரி. 108  ஆம்புலன்ஸ் ததசாழிலசாளர்

சங்கத்தின்   33  தகசாரிக்ணககள்  அடங்கிய  ததசாழிற்தசாவசாவின்  தபச்சவசார்த்ணத

தசன்ணன ததசாழிலசாளர் ஆணணையர் அலுவலகத்தில்  2013-ம் ஆண்டு முதல்
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  நணடதபற்று வந்தது என்றசால்  தவறு அப்தபச்சவசார்த்ணதயின் ததசாடர்ச்சயசான

22.04.2014-ல்  ஊதிய  உயர்வு  ததசாடர்பசான  தகசாரிக்ணகயில்  2014-ம்

ஆண்டுக்கசான  ஊதிய உயர்வு அணனத்து EMT, PILOT, ERO's  ஊழியர்களுக்கும்

சீரசாக   10  சதவீதம்  ஊதிய  உயர்வு  வழங்கப்பட்டது  என்றசால்   சரி.  தமலும்

அப்தபச்சவசார்த்ணதயில் வரிணச எண்  5 ல் ஒப்புக்தகசாண்டபடி ஊக்கத்ததசாணக

ரூ.400/-  வழங்கிட  Proposal   07.08.2014-ம்  தததி  அன்று   2 வது

எதிர்மனுதசாரருக்கு  1-வது  மனுதசாரரசால்  கடிதம்  வசாயிலசாக  அனுப்பப்பட்டது

என்றசால்   சரி.  2008-ம்  ஆண்டு  முதல்   2013-ம்  ஆண்டு  வணர

களப்பணியசாளர்களுக்கு  ஊதிய  உயர்வு   10%  அரச  வழங்கியுள்ளது  என்றசால்

அவரவர்  பணியின்  சறப்ணப  பசார்த்து  10,8,6....  ஆக  Proportionate   ஆக

வழங்கப்பட்டு வருகிறது. 2014-ம் ஆண்டு ஊதிய உயர்வசான  10%  முதல்  15%

ஆக  உயர்த்தி  வழங்கிட  தகசாரியதில்  அதில்  10%  ஊதிய  உயர்விணன

22.04.2014-ம்  அன்று  நணடதபற்ற   தபச்ச  வசார்த்ணதயில்  எதிர்மனுதசாரர்

ஒப்புக்தகசாண்டபடி  அணனவருக்கும்  சீரசாக  வழங்கப்பட்டது  என்றசால்   ஊதிய

உயர்வு  சம்பந்தமசான  வழக்கு  இந்த  வழக்கு  கிணடயசாது.   உங்களது  நிரூபணை

வசாக்குமூலத்தில் வரிணச எண்  13-ல் 1-வது எதிர்மனுதசாரர் தபச்சவசார்த்ணதயில்

ஒப்புக்  தகசாண்டது  தபசால்   2014-2015  நிதியசாண்டிற்கசாக  ரூ.  4,800/-  ணய

தகுதியுணடய   அணனத்து  ஊழியர்களுக்கும்  ஒப்புக்  தகசாண்டதன்

அடிப்பணடயில் இரு தவணணைகளசா வழங்கியது என குறிப்பிட்டுள்ளீர்கள்  அணவ

2014  ஏப்ரல்  மசாதம்  முதல்   2015  மசார்ச்  மசாதம்  வணரயுள்ள  ஊக்கத்  ததசாணக

என்றசால்   சரி.  அப்தபச்சவசார்த்ணதயசானது   22.04.2014  அன்று  உங்கள்

எழுத்துப்பூர்வமசாக ததசாழிலசாளர் ஆணணையர் அலுவலகத்தில் வழங்கிய கடிதத்தில்

குறிப்பிட்டுள்ள சரத்தின் படி தசான் என்றசால் சரி.  ததசாழிற்சங்கத்தின் தபசானஸ்

தகசாரிக்ணக  ததசார்பசாக   17.10.2014  அன்று  நணடதபற்ற  தபச்சவசார்த்ணதயில்

நீங்கள் கலந்து தகசாண்டுணகதயசாப்பம் தபசாடவில்ணல  என்றசால் கலந்து தகசாண்டு

ணகதயசாப்பம் தபசாடவில்ணல. 17.10.2014-ம் தததியிட்ட ஒப்பந்தத்தில் ஒரு வருட
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 சர்வீஸ்  குணறவசாக  உள்ளவர்களுக்கு  12  மசாத  விகிதசாசசாரப்படி  வழங்கப்படும்

என்பது,  ஒப்பந்த தததிக்கு முன்பு உள்ள ஓர் ஆண்டிற்கசான  12  மசாதங்களின்

சரசாசரி  என்றசால்  நிதியசாண்ணட  குறிப்பிடுகிறது.   17.10.2014-ம்  தததியிட்ட

ஒப்பந்தத்தில்  எந்ததவசாரு  இடத்திலும்   2014-2015-ம்  நிதியசாண்டிற்கசான

ரூ.4800  என்தறசா  ஊக்கத்ததசாணக   என்தறசா  குறிப்பிடவில்ணல  என்றசால்

சரியல்ல,  குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.  ஊக்கத்  ததசாணக  என்பது  தவணல  நிறுத்த

அறிவிப்பிற்கு  முன்பசாகதவ  ஏற்கனதவ  ஒப்புக்  தகசாண்ட  விஷயம்  என்றசால்

சரியல்ல.  இது  தபசானஸ்க்கசான   தவணல  நிறுத்த  அறிவிப்தப  தவிர  ஊக்கத்

ததசாணகக்கசாக  அல்ல  என்றசால்  சரி.   ஏற்கனதவ  தபச  முடிக்கப்பட்ட  ஊக்கத்

ததசாணக  தகசாரிக்ணகக்கசாக   தவணல  நிறுத்த  அறிவிப்பு  வழங்க  தவண்டிய

அவசயமில்ணல  என்றசால்  ஊக்கத்ததசாணக  சம்பந்தமசான  தபச்சவசார்த்ணததய

கிணடயசாது.  ஏற்கனதவ  மசாதமசாதம்  வழங்க  தவண்டிய  ஊக்கத்ததசாணகணய

வழங்கிவிட்டு  17.10.2014  தததியிட்ட ஒப்பந்தப்படி வழங்க தவண்டிய ததசாணக

ரூ.4800/-  (Lumpsum)  வழங்கவில்ணல  என்றசால்  சரியல்ல.  ஒப்பந்த

ஷரத்துக்களிதலசா  அல்லது  தபச்ச  வசார்த்ணத  குறிப்புகளிதலசா  ஊக்கத்ததசாணக

தபற்றுக்தகசாள்கிதறசாம்  என்று  குறிப்பிடப்படவில்ணல  என்றசால்   17.10.2014-ம்

தததி ஏற்படுத்தப்பட்ட ஒப்பந்தத்தில் தபசானஸ் வழங்க இயலசாது ஊக்கத்ததசாணக

வழங்குகிதறசாம்  என்று  ததளிவசாக  குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.   அதற்கசான ஆவணை

ஆதசாரம்  தசாக்கல்  தசய்துள்ளீர்களசா  என்றசால்  தசாக்கல்  தசய்துள்தளசாம்.  தமிழக

அரசடமிருந்து   2014-ம்  ஆண்டுக்கசாக  ஊழியர்களின்  ஊக்கத்ததசாணகக்கசாக

ஒதுக்கப்பட்ட  ததசாணக  எவ்வளவு  என்றசால்   சரியசாக  ததரியவில்ணல.   108

ஆம்புலன்ஸ் தசணவக்கசான ததசாணக எந்ததந்த தசலவீன அட்டவணணையின் கீழ்

தபற்றுக் தகசாள்ளப்படுகிறது என்றசால்  2014-ம் ஆண்டு தசான் முதன் முதலசாக

ஊக்கத்ததசாணகதய  வழங்கப்பட்டது.  மனுதசாரர்களின்  PL  (Privilage  leave)

விடுமுணறயசானது  ஒவ்தவசாரு  ஏப்ரல்  மசாதம்  முதல்  மசார்ச்  மசாதம்  வணரயிலசான

நிதியசாண்டுகளில் பணிபுரிந்து சம்பசாதித்த விடுப்பு என்றசால்  நிதியசாண்டில் தவணல
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 தசய்தவர்களுக்கு  15 நசாட்கள் நிறுவனம் தகசாடுக்கும் விடுமுணற.  அத்தணகய

PL விடுமுணறயசானது  ஒவ்தவசாரு  ஆண்டும்  ஏப்ரல்   1-ம்   தததி  அன்று

மனுதசாரர்களின் சம்பள பட்டியலில்  15  நசாட்கள் தசர்க்கப்படுதமன்று உங்களது

பதிலுணரயில்  கூறியுள்ளது  உண்ணமயசா  என்றசால்   சரி.  PL  (Privilage  leave)

விடுமுணற  நசாட்களுக்கு  மசாற்றசாக   ததசாழிலசாளர்களுக்கு   சம்பளம்

வழங்கப்படுதமன்றும் அணவ ஆண்டுக்கு ஒரு முணற மட்டும் விண்ணைப்பித்து

தபற்றுக்  தகசாள்ளலசாம்  என  தங்களது  பதிலுணரயில்  ததரிவித்திருப்பது

உண்ணமயசா என்றசால்  முன்னர் நணடமுணறயில் இருந்தது தற்தபசாது இல்ணல.

2014-  ஏப்ரல் முதல்  2015  மசார்ச் வணர முன்னறிவிப்பு இன்றி மனுதசாரர்களின்

சம்பள  பட்டியலிலிருந்து  (Salary  slip)  EL,  PL  விடுமுணறகணள   (Paid  Holidays)

நீக்கம் தசய்யப்பட்டுள்ளது என்றசால்  தவறு. அவ்வசாறு முன்னறிவிப்பு இன்றி EL,

PL  விடுமுணறகணள  நீக்கம்  தசய்தததசாடு  விடுமுணற  பட்டியலில்  உள்ள

நசாட்கணள குணறத்து வழங்கியது மனுதசாரருக்கு இணழக்கப்பட்ட அநீதி என்றும்

அணவ  சட்ட  விதரசாதம்  என்றசால்  அவ்வசாறு  எதுவும்  நடக்கதவ  இல்ணல.

மனுதசாரர்க்கு  முன்னறிவிப்பு  இன்றி  சம்பள  பட்டியலிலிருந்து  EL,  PL

விடுமுணறகணள  (Paid  Holidays)  நீக்கல்  தசய்து  மனுதசாரர்கள்  பணி  தசய்ய

அணழப்புக்கசாக  கசாத்திருக்கும்  நசாட்களுக்கும்  தசர்த்து  மனுதசாரர்களுக்கு

ததரியசாமதலதய  EL,  PL  விடுமுணறகணள  (Paid  Holidays)  விடுமுணற பட்டியலில்

இருந்து  கழிக்கப்பட்டுள்ளது  என்றசால்   அந்தமசாதிரி  எந்த  ததசாழிலசாளர்களும்

கிணடயசாது.   ஒரு  ஆம்புலன்ஸ்க்கு  ஒரு  EMT  மற்றும்  ஒரு  ணபலட்  பணி

பசார்ப்பசார்கள்  என்றசால்  சரி.   கூடுதலசான  பணியசாளர்கணள   பணி   பசார்க்க

வசாய்ப்பில்ணல  என்றசால்  சரி.   அவ்வசாறு  இருக்ணகயில்  கூடுதலசான

பணியசாளர்களுக்கு நீங்கள் தவணல தகசாடுக்கசாமல் கசாத்திருப்பவர்கள்    PL,  EL

-ணய  கழிப்பது  சரியசா  என்றசால்  அந்த  மசாதிரி  கூடுதலசான  பணியசாளர்கதள

கிணடயசாது.   பணி ஒதுக்கீடு  தசய்யப்பட்ட  EMT  மற்றும்   ணபலட்  வரசாத  தபசாது

மசாற்றுப்பணி தசய்ய பணியசாளர்கள் உண்டு என்றசால் ரிலீவர் என்று
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 மசாற்றுப்பணியசாளர்கள்  உண்டு.    3  வண்டிக்கு  ஒரு  ரிலீவர்  என்றும்

மசாவட்டத்திற்தக  டிஸ்ட்ரிக்ட் ரிலீவர்  என்ற நபரும் இருக்கிறசார்கள்  என்றசால்

சரிதசான்.   மனுதசாரர்கள்  தரப்பில் தசாக்கல் தசய்துள்ள இணணைய வழி கணிணி

பட்டியல்  Ex. P. 6  ஆவணைத்தில் முன்னறிவிப்பு இன்றி  EL,  PL விடுமுணறகள்

கழிக்கப்பட்டுள்ளது என்றசால் அந்த குறிப்பிட்ட நபர்  எடுத்த விடுப்ணப  கழித்து

தகசாடுக்கப்பட்டுள்ளது.   Ex. P. 6  ஆவணைத்தில்  நீங்கள் தசசால்லும் படி உள்ள

நபர்களுக்கு   அவர்கள்   விடுமுணற  எடுத்தணதயும்  அவர்கள்  பணைமசாக

தபற்றுக்தகசாண்டணதயும்  பற்றி  விபரங்கள்   என்னுணடய  பிரமசாணை

வசாக்குமூலத்தில் தசசால்லியுள்தளன்.   விடுமுணற எடுத்திருந்தசால்  பட்டியலில்

அவர்களின்  அணடயசாள  எண்  குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும்  என்றசால்  சரிதசான்.

அவ்வசாறு  இந்த  பட்டியலில்  குறிப்பிடப்படவில்ணல  என்றசால்  சரியல்ல,

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.   நீங்கள் தசசால்வது உண்ணமயசானசால் அந்த பட்டியலில்

விடுமுணற  எடுத்த  நசாட்கள்  தபசாக  மீதமுள்ள  நசாட்கள்  உடன்  நடப்பு  ஆண்டு

சம்பந்தப்பட்ட  விடுமுணற  நசாட்களும்  தசர்ந்து  கணைக்கில்  எடுத்துக்தகசாண்டு

தபசாட்டிருக்க தவண்டும் ஆனசால் அவ்வசாறு இல்ணல என்றசால்  அவ்வசாறு தசான்

கணைக்கிடப்பட்டு  தபசாடப்பட்டுள்ளது  குணறவசாக   கசாணைப்பட்டசால்  அந்த  நபர்

விடுமுணற  எடுத்திருக்க  கூடும்  அல்லது  பணைமசாக  தபற்றிருக்ககூடும்.

அதற்கசான  விளத்திணன  என்னுணடய  பிரமசாணை  வசாக்குமூலத்தில்  தசாக்கல்

தசய்துள்தளன்.  இரசாமலிங்கம் என்ற  பணியசாளருக்கசான பட்டியலில் 2 நசாட்கள்

Lapse ஆகி விட்டது என்ற குறிப்ணப பற்றி என்ன தசசால்கிறீர்கள் என்றசால் ஒரு

பணியசாளருக்கு   45  நசாட்கள்  மட்டும்  தசான்  தகுதிக்கு  உட்பட்ட  நசாட்களசாக

எடுத்துக்தகசாள்ள முடியும்.  வ.எண்  17-ல்  PL  விடுப்பு சலுணக ஊதியம்  தபற

தகுதியற்றவர்கள் என சலணர குறிப்பிட்டு உள்ளீர்கள்  அவர்களின் தகுதி தபற

அற்றவர்கள்  என்பதற்கசான  ஆவணைங்கள்   எதணனயும்  சமர்ப்பிக்கவில்ணல

என்றசால் தசாக்கல் தசய்யவில்ணல ததணவப்பட்டசால் தசாக்கல் தசய்கிதறன். நீங்கள்

தசாக்கல் தசய்துள்ள நிரூபணை வசாக்குமூலத்தில் உண்ணமக்கு புறம்பசான 
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சங்கதிகள்  தபசாட்டு  எதிர்மனுதசாரருக்கு  ஆதரவசாக  தசாக்கல்  தசய்துள்ளீர்கள்

என்றசால்  சரியல்ல.  மனுதசாரர்கள்  ஆகிய   ததசாழிலசாளிகள்  யசாரும்  2014-ம்

ஆண்டிற்கசான ஊக்கத்ததசாணகணய  வசாங்கவில்ணல என்றும் PL விடுமுணறணய

சம்பள பட்டியலில் இருந்து தன்னிச்ணசயசாக  2014-ம்  நிதியசாண்டிற்கு  நீக்கி

அதன்  பலணன  தமற்தசசான்ன  ததசாழிலசாளர்களுக்கு  வழங்கசாமல்  இருந்துள்ள

படியசால் மனுதசாரர்களின் மனுப்படி தீர்ப்பசாக தவண்டும் என்றசால் சரியல்ல. 

 சசாட்ச திறந்த நீதிமன்றத்தில் கூறப்பட்டது 
                    கணிணியில் தட்டச்சரசால் பதிவு தசய்யப்பட்டு
              சசாட்சக்கு வசாசத்து கசாண்பித்து அவரசால் சரி 
                   என ஒப்புக் தகசாள்ளப்பட்டது. 

                                                   தணலணம தசாங்கும் அதிகசாரி,  
                                                   ததசாழிலசாளர்  நீதிமன்றம், 

                                                     திருச்ச
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