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RW1 –  சுந்தரமூர்த்தி  மீண்டும் வரவழழைக்கப்பட்டு மனுததாரர்  தரப்பு குறுக்கு
விசதாரழணை 

மனுததாரர் 30.06.2015 ல் பணிஓய்வு பபற்றதார். ஜஜுழலை 2015 முதல் மனுததாரர்

ஓய்வூதியம் பபற தகுதியுழடையவர் என்றதால் சரிததான். ஓய்வூதிய நம்பக விதி பிரிவு

20(A)ன்படி அரசு அறிவிப்பு பசய்யும் அரசதாங்க ஊழியருக்கதான அகவிழலைப்படி

சதவீதத்ழத  பபதாக்குவரத்து  பததாழிலைதாளர்களுக்கு  நழடைமுழறபடுத்தபவண்டும்

என  உள்ளது  என்றதால்  சரிததான்.  பபன்சன்  ட்ரஸ்ட்  பசதால்லைக்கூடிய

அகவிழலைப்படிழயத்ததான்  ஊழியர்கள்  தரபவண்டும்  என்று  பமற்படி  பிரிவு

20(A)ல் இல்ழலை. பணிக்பகதாழடை கட்டுப்பதாட்டு அதிகதாரி மனுததாரருக்கு நிர்ணையம்

பசய்த  அடிப்பழடை  சம்பளம்  மற்றும்  தரஊதியத்தின்  அடிப்பழடையில்

மனுததாரருக்கு  பணிக்பகதாழடை  பததாழக  வழைங்கதாகிவிட்டைது.  பமற்படி

பணிக்பகதாழடை  அலுவலைர்  தீர்மதாணிக்கப்பட்டை  அடிப்பழடை  சம்பளம்  மற்றும்

தரஊதியத்தின்  அடிப்பழடையில்ததான்  ஓய்வூதியம்  வழைங்கபவண்டும்  என்றதால்

சரியல்லை.

மதாத சம்பளத்திற்கு ஒரு கணைக்கீடும், பணிக்பகதாழடை பகதாடுப்பதற்கதான மதாத

சம்பளத்திற்கு  பவறு  ஒரு  கணைக்கீடும்  ஓய்வூதியம்  பகதாடுப்பதற்கதான

கணைக்கீட்டில் பவறு ஒரு மதாத சம்பளமும் எடுத்துக்பகதாள்ள இயலுமதா என்றதால்,

சரியல்லை.  அவ்வதாறு  ஏபதனும்  எழுத்துமூலை  உத்தரபவதா,  அரசு  ஆழணைபயதா

நீதிமன்றத்தில்  உள்ளததா  என்றதால்,  அவ்வதாறு  எதுவும்  இல்ழலை.

அகவிழலைப்படிழய  பபதாறுத்தவழர  119  சதவீததிலிருந்து  உயத்தப்பட்டை

அகவிழலைப்படிழய 
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நழடைமுழறப்படுத்தபவணைடும்  என்று  பசன்ழன  உயர்நீதிமன்றத்தில்

நீதிப்பபரதாழணை  எண்.1147/2020  என்ற  வழைக்கு  தீர்ப்பு  நதாளதான  02.03.2023 ல்

உத்தரவதாகியழத  நதான்  நழடைமுழறப்படுத்தபவண்டும்  என்றதால்,  அழதப்பற்றி

எனக்கு பதரியதாது.  மனுவில் பகதாரிய பரிகதாரம் மனுததாரருக்கு கிழடைக்கப்பட்டைது

என்றதால்  சரியல்லை.  பணிக்பகதாழடை  வழைக்கில்  நிர்வதாகம்  ஒப்புக்பகதாண்டை

அடிப்பழடை  சம்பளம்  மற்றும்  தரஊதியத்ழத  இந்த  கணைக்கீட்டு  முழறயில்

நழடைமுழறப்படுத்த்பவண்டும் என்றதால் சரியல்லை. 

மறுவிசதாரழணை - இல்ழலை.

Sd/ (Dr.P. Murugan),
   Presiding Officer,
 Labour Court, Salem.


