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MW1 – திருமதி. மமாலதி 
குறுக்கு விசமாரணண - (மனுதமாரர தரப்பில)

எந்த  வழக்கிற்கு  சமாட்சியம்  அளிக்க  எனக்கு  அதிகமார  கடிதம்

ககமாடுக்கப்பட்டுள்ளது என்றமால CP.No.28/2021 வழக்கில ககமாடுக்கப்பட்டுள்ளது.

இவ்வழக்கில  2  எதிரமனுதமாரரகள்  இருக்கிறமாரகள்  என்றமால  சரிதமான்.

இவ்வழக்கில  நமான்  அளிக்கும்  சமாட்சியம்  2  எதிரமனுதமாரரகணளயும்

கட்டுப்படுத்தும்  என்றமால  சரிதமான்.  இவ்வழக்கில  சமாட்சியம்  அளிக்க  2 ம்

எதிரமனுதமாரர  எனக்கு  அதிகமார  கடிதம்  ககமாடுக்கவிலணல  என்றமால  சரிதமான்.

அப்படி இருந்தும் என்னுணடைய வமாக்குமூலம் 2 ம் எதிரமனுதமாணர கட்டுப்படுத்தும்

என்றமால சரிதமான். 

மனுதமாரர  என்ன  பரிகமாரம்  ககட்டு  CP.No.28/2021  வழக்கு  தமாக்கல

கசய்துள்ளமார  என்ற விபரம் எனக்கு கதரியுமமா  என்றமால  கதரியும்.   மனுதமாரர

எங்கள்  நிறுவனத்தில  08.11.1986 ல  பணியில  கசரந்தமார  என்றமால  மனுதமாரர

பயிற்சிக்கமாக 08.11.1986 ல கசரந்துள்ளமார.  மனுதமாரர பயிற்சிக்கமாக 08.11.1986 ல

கசரந்துள்ளதமாகவும்,  அவருக்கு  ககமாடுத்த  பயிற்சி  விபரம்  பற்றியும்  எதிர

வழக்குணரயிலும்,  என்னுணடைய  சமாட்சிய  பிரமமாண  வமாக்குமூலத்திலும்

கசமாலலவிலணல என்றமால சரிதமான். 

மனுதமாரர  ஓய்வு  கபற்ற  கததி  31.03.2014  என்றமால  சரிதமான்.   மனுதமாரர

ஓய்வு கபற்றகபமாது கணடைசியமாக அவருக்கு ககமாடுக்கப்பட்டை அடிப்பணடை சம்பளம்

ர.,11,945/-, தரஊதியம் ர.2,300/-. அதன் பின்னிட்டு ஒப்பந்தத்தின்படி அவரது

அடிப்பணடை சம்பளம் மறு நிரணயம் கசய்யப்பட்டைது என்றமால சரிதமான்.  அதன்படி

மனுதமாரது அடிப்பணடை சம்பளம் ர.12,730/-, தரஊதியம் ர.2,300/-. மனுதமாரரின்

அடிப்பணடை சம்பளத்ணதயும், தரஊதியத்ணதயும் தவறமாக கணக்கிட்டுள்களமாம் 
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என்றமால, பணியமாளர சம்பளம் குறித்து பணியமாளர பிரிவில நிரணயம் கசய்யப்படும்.

நமான்  கபன்சன்  பிரிவில  பணிபுரிகிகறன்.  என்ன  சம்பளம்  ககமாடுக்கிறமாரககளமா

அதற்ககற்ப  கபன்சன்  கதமாணக  நிரணயிப்கபமாம்.  மனுதமாரருக்கு  முதல

எதிரமனுதமாரர  பணிக்ககமாணடை  ககமாடுத்த  விபரம்  கதரியுமமா  என்றமால

கதரியவிலணல.  முதல எதிரமனுதமாரர தவறமான கணக்கீடு ககமாடுத்தமால அதன்

அடிப்பணடையில ஓய்வூதிய கதமாணக  ககமாடுத்து விடுகவமாமமா என்றமால இலணல. 1 ம்

எதிரமனுதமாரர  ககமாடுத்த  கணக்கீட்ணடை  சரிபமாரப்கபமாம்  என்றமால  சரிதமான்.  1 ம்

எதிரமனுதமாரர  ககமாடுத்த கணக்கீட்ணடை சரிபமாரக்கமாமல மனுதமாரருக்கு தவறமான

கதமாணகணய  கணக்கிட்டு  ஓய்வூதியம்  ககமாடுக்கப்பட்டைது  எனறமால  சரியலல.

கணக்கிட்டுதமான் ககமாடுத்துள்களமாம். 

சரியமான  கணக்கிடு  கசய்திருந்தமால  மனுதமாரரின்  அடிப்பணடை  சம்பளம்

ர.13,415/-  எனவும்,  தரஊதியம் ர.4,200/-  என்றும்,  இதன் கூட்டுத்கதமாணக

ர.17,615/-  என  கணக்கீடு  கசய்யப்பட்டிருக்கும்  என்றமால  இலணல.

மனுதமாரருக்கு நிரணயம் கசய்யப்பட்டை அடிப்பணடை சம்பளம் மற்றும் தரஊதியம்

சரியமானது.  நமான் வழக்கிற்கமாக தவறமாக கசமாலகிகறன் என்றும் 1 ம் எதிரமனுதமாரர

ககமாடுத்த  தவறமான  கணக்கீட்டின்  அடிப்பணடையில  அதணன  சரிபமாரக்கமாமல

மனுதமாரருக்கு ஓய்வூதியம் ககமாடுக்கப்பட்டைது என்றமால சரியலல.  மனுதமாரருக்கு

சரியமான கணக்கீட்டின்படி ஓய்வூதியம் ககமாடுக்கப்பட்டிருந்தமால அவருக்கு மமாதம்

அடிப்பணடை  ஒய்வூதியம்  ர.7,927/-  ககமாடுக்கப்பட்டிருக்ககவண்டும்  என்றமால

சரியலல.  நமான்  கணக்கீடு  கசய்த கதமாணக  சரியமானது.    தவறமாக  கணக்கிட்டு

மனுதமாரருக்கு அடிப்பணடை ஓய்வூதியம் மமாதம் ர.6173/-  ககமாடுக்கப்பட்டுள்ளது

என்றமால  சரியலல.   கசட்டிலகமண்ட்டுக்கு  பிறகு  மனுதமாரருக்கு  அடிப்பணடை

ஓய்வூதியம்  மமாதம்  ர.6513/-  ககமாடுக்கப்படுகிறது.   மனுதமாரர  ஓய்வு  கபற்ற

கததியமான  31.03.2014  அன்று  மனுதமாரருக்கமான  ஓய்வூதிய  பலன்கணள

ககமாடுக்கவிலணல  என்றமால  சரிதமான்.  எனகவ ஓய்வூதிய பலன்கணள  நமாங்கள்

ககமாடுக்கும் வணர 18 சதவிகிதம் வட்டி ககட்க மனுதமாரரக்கு உரிணம உள்ளது 
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என்றமால  மனுதமாரருக்கு  ஏற்கனகவ  வட்டி  கதமாணக  ககமாடுக்கப்பட்டுள்ளது.

மனுதமாரருக்கு  என்ன  கததியில  எவ்வளவு  கதமாணக  ஓய்வூதியமமாகவும்,  வட்டி

கதமாணகயமாகவூம்  ககமாடுக்கப்பட்டைது  என்ற  விபத்ணத  ஆவணமமாக  தமாக்கல

கசய்துள்களமாமமா  என்றமால  இலணல.  என்னுணடைய  சமாட்சிய  பிரமமாண

வமாக்குமூலத்தில  கமாகசமாணல  விபரங்கள்  குறிப்பிடைப்பட்டுள்ளது.   எங்களுக்கு

கிணடைக்கப்பட்டை  அடிப்பணடை  ஓய்வூதியத்தின்படிதமான்  முன்கூட்டிய  ஓய்வூதிய

கதமாணக கணக்கிட்டு மனுதமாரருக்கு வழங்கப்பட்டைது என்றமால சரிதமான்.  தவறமான

அடிப்பணடை  ஓய்வூதிய  கணக்கிட்டின்படி  முன்கூட்டிய  ஓய்வூதிய  கதமாணக

மனுதமாரருக்கு  ககமாடுக்கப்பட்டைது  என்றமால  சரியலல.   முன்கூட்டிய  ஓய்வூதிய

கதமாணகயில  மனுதமாரருக்கு  ர.84,977/-  நிலுணவயில  உள்ளது  என்றமால

இலணல.  

மனுதமாரருக்கு அடிப்பணடை ஓய்வூதியத்துடைன் மருத்துவப்படி மற்றும் அரச

நிரணயித்த  அகவிணலப்படி  ககமாடுப்பது  வழக்கம்  என்றமால  சரிதமான்.    அந்த

அடிப்ணடையிலதமான்  மனுதமாரருக்கு  ஓய்வூதிய  கதமாமாணக  ககமாடுக்கப்படுகிறது

என்றமால  இலணல.  Pension  Trust  Guidlines  படி  கபன்சன்  ககமாடுக்கப்படுகிறது.

கபன்சன் ட்ரஸ்ட் Guidlines ஆவணமமாக நீதிமன்றத்தில தமாக்கல கசய்துள்களமாமமா

என்றமால   தமாக்கல  கசய்துள்களமாம்.  Ex.M8 ஆவணத்தில  Pension  Trust  Guidlines

என  ககமாடுக்கப்பட்டுள்ளதமா  என்றமால  அரசமாணண  எண்.142

ககமாடுக்கப்பட்டுள்ளது. அது Pension Trust Guidlines  கிணடையமாது என்றமால சரிதமான்.

01.09.1998 ல ஏற்பட்டை ஒப்பந்தப்படி கதமாழிலமாளர ணவப்பு நிதி நம்பகத்திற்ககன்று

தனி  விதிகள்  உள்ளது  என்றமால  சரிதமான்.  கமற்படி  ணவப்பு  நிதி  நம்பகத்தின்

கசயலபமாடுகணள  அதன்  விதிகள்  மட்டும்தமான்  கட்டுப்படுத்தும்  என்றும்,  கவறு

எதுவும் கட்டுப்படுத்தமாது எனவும் கசமான்னமால சரிதமான். 

கமற்படி  விதிகளில  கூறப்பட்டை  விபரங்கணள  தவிரத்து  எந்த  ஒரு

கசயலபமாடு  கசய்யகவண்டும்  என்றமாலும்  நம்பகத்தின்  விதிகணள  மமாற்றம்

கசய்யப்படைகவண்டும்   என்றமால   சரிதமான்.     நம்பக     விதிப்படி     நம்பக 
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உறுப்பினரகளுக்கு  அரச  நிரணயிக்கக்கூடிய  அகவிணலப்படிணய

வழங்ககவண்டும்  என்றுதமான்  குறிப்பிடைப்பட்டுள்ளது  என்றமால  கதரியவிலணல.

நம்பக  விதிணய   பமாரத்துதமான்  கசமாலலமுடியும்.  ணவப்பு  நிதி  நம்பகத்தில  1 ம்

எதிரமனுதமாரர  நிறுவனத்தில  பணிபுரிந்து  ஓய்வு  கபற்றவரகணளயும்  மற்றும்

தமிழ்நமாடு  அரச  விணரவு  கபமாக்குவரத்துக்கழகத்தில  பணிபுரிந்து  ஓய்வு

கபற்றவரகணளயும்  உறுப்பினரமாக  கசரத்துக்ககமாள்கவமாம்  என்றமால  சரிதமான்.

உறுப்பினரகள்  எலகலருக்குகம  அரச  நிரணயித்த  அகவிணலப்படிதமான்

ககமாடுக்கப்படுமமா  அலலது  நமாங்கள்  நிரணயித்துக்ககமாள்கவமாமமா  என்றமால  அரச

நிரணயித்த அகவிணலப்படிதமான் ககமாடுக்கப்படைகவண்டும்.  

தற்கபமாது  அரச  நிரணயித்துள்ள  அகவிணலப்படி  53  சதவீதம்.  நம்பக

உறுப்பினரகளுக்கு  வழங்கப்படுகிற  அகவிணலப்படி  எவ்வளவு  என்றமால  5

சதவீதம் ககமாடுக்கப்படுகிறது.  5  சதவீதம் அகவிணலப்படி ககமாடுப்பதமாக கூறும்

விபரம் கபமாய்யமானது என்றமால சரியலல. 5 சதவீதம் அகவிணலப்படி கணக்கிட்டு

ஓய்வூதியம்  ககமாடுக்கப்படைகவண்டும்  என்பதற்கு  ஆவணம்  ஏகதனும்  தமாக்கல

கசய்துள்களமாமமா என்றமால இலணல.  தற்கபமாணதய ஓய்வு கபற்ற ஊழியரகளுக்கு

வழங்கக்கூடிய அகவிணலப்படி  234  சதவீதம் என்றமால தற்கபமாது ஓய்வுகபறும்

கதமாழிலமாளரகளுக்கு  5  சதவிதம்  அகவிணலப்படி  வழங்கப்படுகிறது.  அதன்

அடிப்பணடையிலதமான்  மனுதமாரருக்கு  5  சதவீதம்  அகவிணலப்படி  கணக்கிட்டு

ஓய்வூதியம்  வழங்கப்படுகிறது  என்பணத  கமாட்டை  ஆவணம்  தமாக்கல

கசய்துள்களமாமமா  என்றமால  தற்கபமாது  ஓய்வு   கபறும்  கதமாழிலமாளரகளுக்க  5

சதவீதம்  அகவிணலப்படி  வழங்கப்படுகிறது.  2016 க்கு  முன்பு  ஓய்வு  கபற்ற

ஊழியரகளுக்கு  119  சதவீதம் அகவிணலப்படி கணக்கிடைப்பட்டு வழங்குகிகறமாம்.

அகதகபமால  மனுதமாரருக்கும்  119  சதவிதம்  அகவிணலப்படி  கணக்கிட்டு

வழங்கப்படுகிறது.  மனுதமாரருக்கு  தற்கபமாதுவணர  ஓய்வு  கபற்ற  அரச

ஊழியரகளுக்கு  வழங்கப்படைகவண்டிய  அகவிணலப்படி  234  சதவிதம்

ககமாடுக்கவிலணல     என்றமால     வழக்கு     நணடைகபறுவதமால     வழக்கு 
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முடிந்தபிறகுதமான் அதுபற்றி முடிவு கசய்யப்படும்.  என்ன வழக்கு நிலுணவயில

உள்ளது என்றமால அகவிணலப்படி சம்பந்தமமான வழக்கு.  வழக்கு குறித்த விபரம்

மற்றும்  ஆவணங்கள்  தமாக்கல  கசய்யப்பட்டுள்ளதமா  என்றமால  இலணல.  எந்த

வழக்கும்  எந்த  நீதிமன்றத்திலும்இலணல  என்றும்  நமான்  வழக்கிற்கமாக  கபமாய்

கசமாலகிகறன் என்றும் கசமானமால இலணல.  அகவிணலப்படி சம்பந்தமமாக என்ன

வழக்கு எந்த நீதிமன்றத்தில உள்ளது என்ற விபரத்ணத தமாக்கல கசய்ய முடியுமமா

என்றமால  சம்பந்தப்பட்டை  அலுவலக  பிரிணவ  ககட்டு  கசமாலலமுடியும்.   எந்த

அலுவலக பிரிவு என்றமால இரண்டு எதிரமனுதமாரரகளின் அலுவலக பிரிணவயும்

ககட்டு கசமாலலமுடியும்.  

ணவப்பு  நிதி  நம்பகத்தில  2016 க்கு  முனபு  ஓய்வு  கபற்ற

கதமாழிலமாளரகளுக்கு எவ்வளவு அகவிணலப்படி ககமாடுக்கப்பட்டைது என்றமால 119

சதவீதம்  ககமாடுக்கப்பட்டைது.  அந்த  அகவிணலப்படிணய  தற்கபமாது  வணர

அதிகரிக்கவிலணல என்றமால சரிதமான்.  அகவிணலப்படி 119 சதவிதத்திற்கு கமல

நம்பகத்தின்  எந்த  உறுப்பினருக்கும்  வழங்கப்படைவிலணலயமா  என்றமால

கதமாழிலமாளரகணள  கபமாறுத்தவணர  119  சதவீதம்தமான்  வழங்கப்பட்டுள்ளது.

கதமாழிலமாளரகள்  தவிரத்து  கவறு  யமாகரலலமாம்  நம்பகத்தின்  உறுப்பினரகளமாக

உள்ளமாரகள்  என்றமால  கதரியவிலணல.     யமாகரலலமாம்  நம்பகத்தின்

உறுப்பினரகளமாக கசரத்துக்ககமாள்ளப்படுவமாரகள் என்ற விபரத்ணத ககட்டு வந்து

கசமாலலமுடியுமமா என்றமால முடியும்.   எங்கள் ட்ரஸ்ட்டில சமாமியப்பன் என்பவர

உறுப்பினரமாக  உள்ளமார  என்ற  விபரமும்,   அவருக்கு  அகவிணலப்படி  234

சதவிகிதம்  வழங்கப்பட்டு  வருகிறது  என்ற  விபரமும்  கதரியுமமா  என்றமால

கதரியமாது.  எங்கள்  உறுப்பினரகள்  கவறு  யமாரமாவதற்கு  தற்கபமாது  அரச

நிரணயித்துள்ள  234  சதவிகித  அகவிணலப்படியின்படி  ஓய்வூதியம்

வழங்கப்படுகிறதமா  என்றமால  கதரியமாது.   இந்த  விபரத்ணத  ககட்டு  வந்து

கசமாலலமுடியுமமா  என்றமால முடியும்.   நமான்  எந்த  எதிரமனுதமாரர  நிறுவனத்தில

பணியமாளரமாக   உள்களன்   என்றமால,    தமிழ்நமாடு   அரச   கபமாக்குவரத்துக்கழகம்,
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கசலத்தில  பணிபுரிகிகறன்.   2 ம்  எதிரமனுதமாரரிடைம்  கபறப்பட்டை  தகவலகளின்

அடிப்பணடையிலதமான்  கமற்கசமான்ன  சங்கதிகணள  கசமாலலியுள்களனமா  என்றமால

2 ம் எதிரமனுதமாரர ககமாடுத்த  Instruction Rules Book அடிப்பணடையில வமாக்குமூலம்

ககமாடுத்துள்களன்.   2 ம்  எதிரமனுதமாரர  கசயலபமாடு  குறித்து  நமாகன  சமாட்சியம்

அளிக்க முடியுமமா அலலது  2 ம் எதிரமனுதமாரரின்  நிரவமாக அதிகமாரி வந்துதமான்

சமாட்சியம்  அளிக்க  முடியுமமா  என்றமால  என்னமால  கசமாலலமுடியமாது.   2 ம்

எதிரமனுதமாரருக்கும் கசரத்து சமாட்சியம் அளிக்குமமாறு அதிகமார  கடிதம் எதுவும்

2 ம் எதிரமனுதமாரர எனக்கு ககமாடுக்கவிலணல என்றமால சரிதமான். 

(குறுக்கு  விசமாரணணயில  கசமாலலப்பட்டை  சங்கதிகள்  குறித்து  ஆவணங்கள்

மற்றும்  விபரங்கள்  கசமாலவதற்கமாக  கவண்டுககமாளின்படி  குறுக்குவிசமாரணண

ஒத்திணவக்கப்படுகிறது.) 

                                                                        Sd/ (M. Shanthi) 
         Presiding Officer, 
       Labour Court, Salem


