
IN THE COURT OF THE LABOUR COURT, SALEM
    

   
C.P.No.51/2018

Deposition of  RW1

Name             :  சநநததர சசகரனந Husband / Father's Name    :

Village :  Taluk                                   :

Caste :            Religion                              :

Age :            Calling                                :

 Deposition  of  witness  for  the  Petitioner  /  Respondent  solemnly  affirmed  by

Tmt. N. Mani, Deputy Nazir, Bench Clerk of this court on 25.11.2021 in accordance with

Provisions X of Evidence Act 1872.

குறுக்கு விசசாரணணை   :
நசான் 1  வது எதிர்மனுதசாரருக்கசாக சசாட்சியம் அளிக்கிறறேன்.  நசான்  1  ஆம்

எதிர்மனுதசாரர் நிர்வசாகத்தில ஓய்வூதியப்பிரிவில முதுநிணலை கண்கசாணிப்பசாளரசாக

பணிபுரிந்து வருகிறறேன்.   ஓய்வூதிய நம்பக விதிகள் எனக்கு ததரியும்.   ஓய்வ

தபற்றே ததசாழிலைசாளர்களின் ஓய்வூதியம் சம்பந்தமசான கருத்துரு  (Proposal) 2  வது

எதிர்மனுதசாரருக்கு  அனுப்பும்  றபசாது  அந்த  ததசாழிலைசாளி  கணடைசியசாக  தபற்றே

அடிப்பணடை  சம்பளம்,  தர  ஊதியம்,  அகவிணலைப்படி  ஆகியணவ  பற்றிய

விவரங்களுடைன்  அனுப்பிணவப்பீர்களசா   என்றேசால  அவ்வசாறு அனுப்பிணவப்பது

இலணலை,  அந்த ததசாழிலைசாளி கணடைசியசாக தபற்றே அடிப்பணடை சம்பளத்ணத மட்டும்

குறிப்பிட்டு  proposal  அனுப்பிணவப்றபசாம்.   ஓய்வதபற்றே  ததசாழிலைசாளர்களுக்கு  1

ஆம் எதிர்மனுதசாரர் தபன்சன் வழங்க கடைணமப்ப்ட்டைவர்.  1 ஆம் 
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எதிர்மனுதசாரருக்கசாக  2  ஆம்  எதிர்மனுதசாரர்  ஓய்வூதிய  நிதி  நம்பகம்  அந்த

பணிணய  தசய்து  வருகிறேது  என்றேசால  சரி.   ஓய்வதபற்றே  அணனத்து

ததசாழிலைசாளர்களுக்கும் ஓய்வூதிய விண்ணைப்ப படிவம் வழங்கப்படுகிறேதசா என்றேசால

இலணலை,  ஓய்வூதியம் தபறே தகுதி உள்ளவர்களுக்கு மட்டும் விண்ணைப்ப படிவம்

வழங்கப்படுகிறேது.    1  ஆம்  எதிர்மனுதசாரர்  நிர்வசாகம்  விண்ணைப்ப  படிவத்ணத

வழங்குகிறேது  என்றேசால  சரி.   மனுதசாரருக்கு  ஓய்வூதிய  விண்ணைப்ப  படிவம்

வழங்கப்படைவிலணலை ஏதனன்றேசால அவருக்கு ஓய்வூதியம் தபறே தகுதி இலணலை.

ம.சசா.ஆ.1  கடிதம் எங்கள் அலுவலைகத்திலிருந்து  மனுதசாரருக்கு  20.06.2017  ந்

றததி  அனுப்பிணவக்கப்பட்டைது என்றேசால சரி.   மனுதசாரரின் சம்பளத்திலிருந்து

19.11.1999  முதல வருங்கசாலை ணவப்புநிதி பிடித்தம் தசய்யப்பட்டைது என்றேசால சரி.

அந்த  ததசாணகயிணன  வட்டியுடைன்  31.08.2019  ந்  றததி   மனுதசாரருக்கு

ர.  3,09,947/-  திருப்பி   தகசாடுத்துவிட்றடைசாம்.    வழக்கு  நிலுணவயில

இருக்கும்றபசாது தகசாடுத்துள்றளசாம் என்றேசால சரி.  மனுதசாரர் 01.04.2003 றததிக்கு

முன்பு பணியில அமர்த்தப்பட்டைவர் என்றேசால சரி, மனுதசாரர் 19.11.1999 ஆம் றததி

மனுதசாரர்  பணியில  அமர்த்தப்பட்டைசார்.   பங்களிப்பு  ஓய்வூதியம்  சம்பந்தமசாக

ஏற்கனறவ  பிறேப்பிக்கப்பட்டை  அரசசாணணையில  திருத்தம்  தசய்யப்பட்டு  கடைந்த

06.08.2003  ந்  றததி  அரசசாணணை  எண்.259  பிறேப்பிக்கப்பட்டைது  என்றேசால  சரி.

அந்த அரசசாணணையில  01.04.2003  றததிக்கு பிறேகு பணிநியமனம் தசய்யப்படும்

Pensionable Establishment  ணய றசர்ந்த ததசாழிலைசாளர்களுக்கு இவ்விதிகள் 
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தபசாருந்ததசாது என குறிப்பிடைப்பட்டுள்ளது என்றேசால தவறு.  ஓய்வூதிய நம்பக விதி 

பிரிவ  2  (O)  வில  பங்களிப்பு  பணி  (Contributory  Service)   என்பது

உறுப்பினர்களிடைமிருந்து பங்களிப்பு சந்தசா தபறேப்பட்டை கசாலைத்திற்குரிய பணி என்று

குறிப்பிடைப்பட்டுள்ளது  என்றேசால  தவறு.   ஓய்வூதிய  விதி  பிரிவ  2  (P)  (II)  இது

ததசாடைர்பசாக சம்பந்தப்பட்டை ததசாழிலைசாளி எந்த றததியில நிரந்தரம் தசய்யப்பட்டைசாறரசா

அலலைது எந்த றததியில அரசு றபசாக்குவரத்துக் கழக வருங்கசாலை ணவப்பு நிதியில

உறுப்பினரசாக  உள்ளசாறரசா  அந்த  றததி  ஓய்வூதிய  கணைக்கீட்டு  கசாலைத்திற்கு

எடுத்துக்தகசாள்ளப்படும்  என்றேசால  சரியலலை.   மனுதசாரர்  19.11.1999  ந்  றததி

பணியில றசர்ந்து  30.06.2017  ந் றததி ஓய்வ தபற்றேசார்  என்றேசால சரி,  மனுதசாரர்

பணியின் றபசாது தவறிணழத்ததசாக  8  முணறே தண்டிக்கப்பட்டைசார்,  அதனசால அவர்

01.09.2005  ந்  றததிதசான்  பணிநிரந்தரம்  தசய்யப்பட்டைசார்,  அதனசால  அவர்

ஓய்வூதியம் தபறே தகுதியற்றேவர் ஆவசார்.  01.09.1989 ந் றததி றபசாடைப்பட்டை 12 (3)

தசட்டிலமண்ட்  படி  நியமனம்  தசய்யப்பட்டை  ததசாழிலைசாளி  240  நசாட்கள்  பணி

புரிந்தவடைன் அவருக்கு பணிநிரந்தரம் வழங்கப்படை றவண்டும் என்றும், அவருக்கு

எதிரசாக ஏறதனும் ஒழுங்கு நடைவடிக்ணக நிலுணவயில இருந்தசால அதணன  60

நசாட்களுக்குள் முடிக்க றவண்டும் என்றும், ஒழுங்கு நடைவடிக்ணகயின் முடிவில

3 மசாத கசாலைத்திற்கு றமல நிரந்தர படுத்துதணலை தள்ளிணவக்கக் கூடைசாது என்றும்

குறிப்பிடைப்பட்டுள்ளது  என்றேசால  சரி,  ஆனசால  மனுதசாரருக்கு  அந்த

தசட்டிலமண்ட் தபசாருந்தசாது.  றமற்படி 12 (3) தசட்டிலமண்ட்டில 
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குறிப்பிடைப்பட்டுள்ள  விதிமுணறேகணள  மீறி  மனுதசாரரின்  பணி  நிரந்தரத்ணத  3

மசாதங்களுக்கு  றமல  தள்ளிணவத்த  கசாரணைத்தினசால  தசான்  அவருக்கு

கசாலைதசாமதமசாக  பணிநிரந்தரம்  தசய்யப்பட்டைது  என்றேசால  சரியலலை.   இவ்வழக்கு

நிலுணவயில இருந்ததபசாழுது மனுதசாரருக்கு ததரியசாமல அவருணடைய வருங்கசாலை

ணவப்புநிதிணய  அவருக்கு  வழங்கியதசால  ஏற்படும்  பின்விணளவகளுக்கு

நிர்வசாகறம தபசாறுப்பு என்றேசால சரியலலை.  

மறுவிசசாரணணை - இலணலை.

(Sd/ T.Munusamy)
   Presiding Officer,
Labour Court, Salem.


