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RW1 –  திர. R. பிரரேம்குமமார
சமாட்ச மீண்டும் வரேவழழைக்கப்பட்டு சத்திய பிரேமமாணம் சசய்விக்கப்பட்டு

குறுக்கு விசமாரேழண- (மனுதமாரேர தரேப்பில)

நமான்  M.Sc.,  B.Ed  படித்துள்ரளேன்.  எங்கள்  அலுவலகத்தில  பணியமாளேரகள்

சதமாடரபமாக  எத்தழனை  பிரிவுகள்  உள்ளேது  என்றமால  பணியமாளேர  பிரிவு,  ஒழுங்கு

நடவடிக்ழக பிரிவு,  விபத்து நஷ்டஈடு பிரிவு,  தணிக்ழக பிரிவு,  கணக்கு பிரிவு,

சதமாழிலநுட்ப பிரிவு, வணிகப்பிரிவு, சதமாழிற்பயிற்ச பிரிவு, சவில பிரிவு உள்ளேது.

ஒவ்சவமார பிரிவிற்கும் துழண ரமலமாளேரம், உதவி ரமலமாளேரம் இரக்கிறமாரகள்

என்றமால  சரிதமான்.  பணியமாளேர  பிரிவில  எந்த  முடிழவ  எடுக்கும்  அதிகமாரேமும்

எனைக்கு  இலழல  என்றமால  சரிதமான்.  நமான்  இவவழைக்கு  சம்பந்தமமாக

மனுதமாரேரக்கு  சகமாடுக்கரவண்டிய  சம்பளேம்  குறித்து  சபமாது  ரமலமாளேரக்கு

கரத்துழரே எதுவும் சகமாடுக்கவிலழல என்றமால சரிதமான். சதமாழிலமாளேரகளுக்கு

சகமாடுக்கரவண்டிய  சம்பளேம்  அழனைத்தும்  அவ்வப்ரபமாது  ஏற்படுத்தப்படும்

ஒப்பந்தத்தின்  அடிப்பழடயில  சகமாடுக்கப்படுகிறது  என்றமால சரிதமான்  .  எங்கள்

நிறுவனைம்  சம்பளே  பட்டுவமாடமா  சட்டத்திற்கும்,  தகுழறந்தபட்ச  ஊதிய

சட்டத்திதி்ற்கும் கட்டுப்பட்டது என்றமாதி்ல சரிதமான். நமான் 2015 முதல எதிரமனுதமாரேர

நிரவமாகத்தில பணி சசய்கிரறன்.  ம.சமா.1 பணிநீக்க உத்தரேவில மனுதமாரேரக்கு மமாத

சம்பளேம் ர.7,099/- எனை குறிப்பிட்டு அழத கமாரசமாழல மூலம் வழைங்கியுள்ரளேமாம்

என்றமால  சரிதமான்.  அது  கழடச  மமாத  சம்பளேம்.   Ex.R12  அண்ணமா

ரபமாக்குவரேத்துக்கழைகத்தில சகமாடுக்கப்பட்ட சுற்றறிக்ழக என்றமால சரிதமான். அது

எங்களுக்கும் சபமாரந்தும்.  ஆவணத்தில அதுரபமால இலழல என்றமால சரிதமான்.

Ex.R12  சுற்றறிக்ழக பணிநிரேந்தரேம் சசய்வதற்கமாக  240  நமாட்கழளே கணக்கிடும்

முழற  பற்றி  மட்டும்  சசமாலலப்பட்டுள்ளேது  என்றமால  மமாதத்தில  26  நமாட்கள்

மட்டும்  கணக்கிடலமாம்  என்றும்,  சம்பளேத்திற்கும்  அவ்வமாறு  தமான்  எனை



குறிப்பிடப்பட்டுள்ளேது.  ஆவணத்தில  சம்பளேம்  பற்றி  எதமாவது

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளேதமா என்றமால இலழல.  சதமாழிலமாளேர நீதிமன்ற தீரப்பின் படி

மனுதமாரேரக்கு ரவழல சகமாடுக்கமாமல  உயரநீதிமன்றத்தில ரிட் மனு தமாக்கல

சசய்ரதமாம் என்றமால சரிதமான்.  Ex.R3,R4  உத்தரேவில மனுதமாரேரக்கு கழடசமமாத

சம்பளேத்தின்படி  மீண்டும்  ரவழல  சகமாடுப்பதமாக  சசமாலலியுள்ரளேமாமமா  என்றமால

சசமாலலவிலழல.   Ex.R3,R4  உத்தரேவுகளில  மமாண்புமிகு  உயரநீதிமன்றம்

மனுதமாரேரக்கு கழடசமமாத சம்பளேத்ழத சகமாடுத்து ரவழல வமாங்கிக்சகமாள்ளேலமாம்

எனை  சசசமாலலப்பட்டுள்ளேதமா  என்றமால  இலழல.  Ex.R5  உத்தரேவின்படி

மனுதமாரேரக்கு  தினைக்கூலி  ர.4029/-  எனை  சசமாலலப்பட்டுளேளேது  என்றமால

சரிதமான். 

 19.04.2018 க்கு பிறகு மனுதமாரேர பணிக்கு ஆப்சசண்ட் எனை குற்றச்சமாட்டு

எதுவும்  சசமாலலப்படவிலழல  என்றமால  சரிதமான்.உயரநீதிமன்றத்தில  ரிட்  மனு

10830/2016  தமாக்கல  சசய்த  ரததிழய  கமாட்ட  ஆவணம்  எதுவும்  தமாக்கல

சசய்யவிலழல  என்றமால  சரிதமான்.   Ex.R8 ல  சசமாலலப்பட்டுள்ளே  சதமாழக

எவ்வமாறமாக கணக்கிடப்பட்டுள்ளேது என்ற விபரேம் சசமாலலப்படவிலழல என்றமால

சரிதமான்.   ரிட்மனு  விசமாரேழணயிலும்  மனுதமாரேழரே  ரவழலக்கு  திரம்ப

அழழைத்ததமாக  சசமாலலவிலழல  என்றமால  சரிதமான்.   உயரநீதிமன்ற  இறுதி

உத்தரேவில  சதமாழிலமாளிக்கு  2  வமாரே  கமாலத்திற்குள்  திரம்ப  ரவழல

சகமாடுக்கரவண்டும்  என்று  சசமாலலப்பட்டுள்ளேது  என்றமால  சரிதமான்.

மனுதமாரேரக்கு  வமாரே  ஓய்வு  சகமாடுத்ததமாக  என்னுழடய  சமாட்சய  பிரேமமாண

வமாக்குமூலத்தில  சசமாலலியுள்ரளேன்  என்றமால  சரிதமான்.  வமாரே  ஓய்வு  நமாளுக்கு

சம்பளேம்  சகமாடுக்கப்படவிலழல  என்றமால  சரிதமான்.   நழடமுழறயில

இரக்கக்கூடிய  சட்டங்களுக்கு  விரரேமாதமமாக  மனுதமாரேரழடய  சம்பளேத்ழத

குழறத்து  கணக்கிட்டுள்ரளேமாம்  என்றமால  சரியலல.   எ.ம.சமா.12  சுற்றறிக்ழக

எங்கள்  கழைகத்திற்கு  சபமாரந்தமாது  என்றும்  அது  சட்டத்திற்கு  விரரேமாதமமானைது

என்றும்  சசமான்னைமால  சரியலல.   முழறயற்ற  கமாரேணங்கழளே  சசமாலலி

மனுதமாரேரழடய  வழைக்ழக  ஏற்க  மறுப்பதமால  கூடுதல  வட்டிரயமாடும்



சசலவுத்சதமாழகயுடனும்  மனுதமாரேர  ரகமாரிய  சதமாழக  சகமாடுக்கரவண்டும்

என்றமால சரியலல. 

மறுவிசமாரேழண இலழல 

                                                                                 Sd/ (M. Shanthi) 
             Presiding Officer, 

                  Labour Court, Salem


