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RW3 –  திருமதி. மமாலதி 
முதல விசமாரணண ததமாடர்ச்ச - (எதிர்மனுதமாரர் தரப்பில)

1) 17.02.2025 - தபமாது மமலமாளர் அதிகமார கடிதம் - அசல - Ex.R6.

2)  வருங்கமால ணவப்புநிதி ததமாணக வழங்கியதற்கமான விபரம் அலுவலக நகல  -

EX.R7.  (மமற்படி  விபரம்  மனுதமாரருக்கு  அனுப்பப்படவிலணல  என  மனுதமாரர்

தரப்பில  ஆட்மசபணண  தசய்து  ஆட்மசபணணக்குட்பட்டு  ஆவணம்  குறியீடு

தசய்யப்படுகிறது.)

3) ஓய்வூதிய கணக்கீடு விவரம் - நகல - Ex.R8.

4) 04.01.2018 - 13 வது ஊதிய ஒப்பந்தம் - நகல - Ex.R9.

5)  தபன்சன்  ததமாணக  மற்றும்  முன்கூட்டுத்ததமாணக  வழங்கிய  விபரம்  -

சமான்தறமாப்பம் தசய்த தஜெரமாக்ஸ் - Ex.R10.

குறுக்குவிசமாரணண - மனுதமாரர் தரப்பில

இவ்வழக்கு சம்பந்தமமாக எனக்கு முழுணமயமாக ததரியும் என்றமால சரிதமான்.

மனுதமாரர்  இந்நீதிமன்றத்தின்  மூலமமாக  என்ன  பரிகமாரம்  மகட்டுள்ளமார்  என்ற

விபரம் எனக்கு ததரியும் என்றமால சரிதமான்.  தபன்சன் சம்பந்தமமாக மட்டும் நமான்

சமாட்சயம்  அளிக்க  வந்துள்மளன்.   மனுதமாரர்  31.05.2015 ல  பணிஓய்வ

தபற்றுள்ளமார் என்றமால சரிதமான்.  அவர் பணிஓய்வ தபற்ற அடுத்த மமாதம் முதல

தபன்சன்  தகமாடுக்கப்பட்டு  வருகிறது.  Ex.R8  ஆவணப்படி  மனுதமாரரின்

அடிப்பணட  சம்பளமமாக  எவ்வளவ  கணக்கிடப்பட்டுள்ளது  என்றமால  மனுதமாரர்

அடிப்பணட  சம்பளம்  ர.10,960/-,  கிமரடு  மப  ர.2,100/-.   மனுதமாரருக்கு

கணடசயமாக  வமாங்கிய  சம்பள  அடிப்பணடயில  தபன்சன்  கணக்கீடு

தசய்யப்பட்டுள்ளது  என்றமால  சரிதமான்.   மனுதமாரருக்கு  தசட்டிலதமண்ட்படி

தகமாடுக்கமவண்டீய                        ததமாணகணய                        கணக்கிடமாமல 
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கணடசயமாக வமாங்கிய மமாதசம்பளம் அடிப்பணடயில கணக்கீடு தசய்யப்பட்டுள்ளது

என்றமால  சரியலல.   மனுதமாரர்  பணிஓய்வ  தபற்றபிறகு  பணிக்தகமாணட

தகமாடுக்கப்பட்டுள்ளது  என்றமால  ததரியமாது.  மனுதமாரருக்கு  26  வருடம்

பணிக்கமாலம்  கணக்கிடப்பட்டுள்ளது.   மனுதமாரர்  பணியில  மசர்ந்த  மததி

27.11.1987.  மனுதமாரர் பணிஓய்வ தபற்ற மததிக்கும்,  மனுதமாரர் பணியில மசர்ந்த

மததிக்கும் இணடமய 28 வருட கமாலம் வருகிறது என்றமால சரிதமான். தினக்கூல

அடிப்பணடயில மவணல தசய்த நமாட்களும், ததமாகுப்பூதிய அடிப்பணடயில மவணல

தசய்த  நமாட்களும்  கணக்கில  எடுத்துக்தகமாள்ளப்படமமாட்டமாது.   1989

தசட்டிலதமண்ட்படி பணியில மசர்ந்த மததி முதல மவணல கமாலம் கணக்கில

எடுத்துக்தகமாள்ளப்படமவண்டும்  என்று  தசமான்னமால  இலணல.   Ex.R10

ஆவணப்படி  முதல  மமாதம்  மனுதமாரருக்கு  எவ்வளவ  தபன்சன்  ததமாணக

தகமாடுக்கப்பட்டுள்ளது  என்றமால  ர.10,268/-.   மனுதமாரருக்கு  தகமாடுக்கப்பட்ட

தபன்சன்  ததமாணகக்கும்,  அவருக்கு  அடிப்பணட  சம்பளம்  மற்றும்  தரஊதிய

அடிப்பணடயில தபன்சன் ததமாணக கணக்கிடப்பட்டமால இரண்டு ததமாணகக்கும்

இணடமய வித்தியமாசம் வருகிறது என்றமால சரியலல.  

எங்களுணடய  கணக்கீட்டின்  படி  மனுதமாரருக்கு  கணக்கிடமவண்டீய

அடிப்பணட ஊதியம் ர.6,095/-  மற்றம் அகவிணலப்படி,  மருத்துவப்படி மசர்த்து

தரப்படமவண்டும்  என்று  தசமான்னமால  இலணல.  நமாங்கள்  தமாக்கல  தசய்துள்ள

கணக்கீடு  சரியமானது.  மனுதமாரருக்கு  அடிப்பணட  ஊதியமமாக  ர.5,659/-

கணக்கிடப்பட்டுள்ளது  என்றமால  சரிதமான்.  அது  தவறமான  கணக்கீடு  என்றமால

சரியலல.   இந்த  தவறமான  கணக்கீட்டின்  அடிப்பணடயிலதமான்  மனுதமாரருக்கு

முன்கூட்டிய  ஓய்வூதியம்  கணக்கிடப்பட்டுள்ளது  எனறமால  நமாங்கள்  தகமாடுத்த

கணக்கீடு  சரியமானது.  மனுதமாரரின்  ணவப்புநிதி  31.05.2015 ல

தகமாடுக்கப்படவிலணல  என்றமால  சரிதமான்.   மனுதமாரருக்கு  16.10.2015 ல

ணவப்புநிதி தகமாடுக்கப்பட்டுள்ளது. 
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மனுதமாரருக்கு  கமாலதமாமதமமாக  ணவப்புநிதி  தகமாடுக்கப்பட்டதற்கு  வட்டி  தர

நிர்வமாகம்  கடணம  பட்டுள்ளது  என்றமால  மனுதமாரருக்கு  ஒரு  முணற  வட்டி

தகமாடுக்கப்பட்டுள்ளது. மனுதமாரருக்கு முன்கூட்டிய ஓய்வூதிய ததமாணக மனுதமாரர்

பணிஓய்வ  தபற்ற  நமாளில  தகமாடுக்கப்படவிலணல  என்றமால  சரிதமான்.

கமாலதமாமதமமாக  மமற்படி  ததமாணக  தகமாடுக்கப்பட்டுள்ளதமால  அந்த  ததமாணகக்கு

வட்டி தகமாடுக்க நிர்வமாகம் கடணமப்பட்டுள்ளது என்றமால வட்டியமாக ர.6,759/-ஐ

16.08.2018 ல தகமாடுத்துள்மளமாம். 

 அவ்வமாறு  வட்டி  தகமாடுக்கப்பட்டது  சம்பந்தமமாக  மனுதமாரரக்கு  தகவல

எதுவம்  தகமாடுக்கப்பட்டதமா  என்றும்,  அதற்கமான  ஆவணம்  எதுவம்  தமாக்கல

தசய்துள்மளமாமமா  என்றும்  மகட்டமால  மனுதமாரருக்கு  தகவல  தகமாடுத்ததமாக

ஆவணங்கள்  இலணல.   ECS  மூலம்  ததமாணக  அவருக்கு  அனுப்பப்பட்டது.

மனுதமாரருணடய  தமமாத்த  பணிக்கமாலம்  28  வருடங்கள்  என  பணிக்தகமாணட

வழக்கு  எண்.75/2015 ல  கணக்கிடப்பட்டு  மனுதமாரருக்கு  பணிக்தகமாணட

தகமாடுத்துள்ளமார்கள் என்றமால அதுபற்றி எனக்கு ததரியவிலணல. மனுதமாரருக்கு

ஓய்வூதிய  ததமாணக  கணக்கிடும்மபமாது  13 வது  ஊதிய  ஒப்பந்தத்தின்படி

மனுதமாரருக்கு  அடிப்பணட  சம்பள  ததமாணக  கணக்கிடப்படவிலணல  என்றமால

01.09.2016  முதல  ஒய்வ  தபறுபவர்களுக்கு  மட்டும்தமான்  13 வது  ஊதிய

ஒப்பந்தத்தின்படி  அடிப்பணட  சம்பள  ததமாணக  கணக்கிடப்படும்.  மனுதமாரர்

31.05.2015 அன்று பணிஓய்வ தபற்றுள்ளமார்.  மனுதமாரருக்கு இன்ணறய மததியில

நடப்பில இருக்கக்கூடிய 234% அகவிணலப்படி  தகமாடுக்கப்படவிலணல என்றமால

சரிதமான்.  தற்மபமாது  146%  அகவிணலப்படி  ஜெனவரி  25  முதல  வழங்கப்பட்டு

வருகிறது.   234%  அகவிணலப்படி  ஓய்வூதியம்  தபறும்  பணியமாளர்களுக்கு

தற்மபமாது வழஙகப்பட்டு வருகிறது என்றமால 12 மபருக்கு வழங்கப்பட்டு வருகிறது.

5 வது  ஊதிய  கமிஷன்படி  அலுவலக  ஊழியர்களுக்கு  அகவிணலப்படி

வழங்கப்பட்டு வருகிறது.  ஓய்வூதிய நம்பக நிதி ஆணணயத்தில தமமாத்தம் 



-4-

எத்தணன உறுப்பினர்கள் என்றமால மசலத்தில மட்டும் ஓய்வூதியம் தபறுபவர்கள்

5,500 மபர்.  இதில எத்தணன மபர் 234% அகவிணலப்படி தபறுகிறமார்கள் என்றமால

8  மபர்.   இந்த  8 மபருக்கு  மட்டும்  அகவிணலப்படி  தகமாடுக்கலமாம்  என்பதற்கு

ஏதமாவது ஆவணம் எங்களிடம் உள்ளதமா என்றமால ஆவணம் எதுவம் இலணல.

ஓய்வூதிய  நிதி  தபமாறுப்பமாட்ச  என்பது  தமிழ்நமாடு  அரசு  மபமாக்குவரத்துக்கழக

ஊழியர்களின்  ஓய்வூதியதமாரர்களுக்கமான  அணமப்பு  என்றமால  சரிதமான்.   இதில

தமிழ்நமாடு அரசு மபமாக்குவரத்துக்கழகத்தில பணிபுரிந்த அணனவரும் உறுப்பினர்

ஆகலமாம் என்றும்,  அதில ஓட்டுநர்,  நடத்துநர் என்ற பமாகுபமாடு இலணல என்றும்

தசமான்னமால  சரிதமான்.  மமற்படி  அணமப்பின்  உறுப்பினர்கள்  அணனவருக்கும்

ஓய்வூதியம்  வழங்கும்மபமாது  ஒமர  மமாதிரியமான  நணடமுணற  கணடபிடிக்கப்பட்டு

வருகிறது என்றமால ஓய்வூதிய கணக்கீடு ஒமர மமாதிரிதமான் கணக்கிடப்படுகிறது. 

 ஓய்வூதியம்  வழஙகப்படுவதில  ஒமரமமாதிரியமான  நணடமுணற  உள்ளதமா

என்றமால இலணல. அகவிணலப்படி கணக்கீடு மட்டும் மமாறுபடும்.  அகவிணலப்படி

கணக்கீடு  தசய்வதில  ஊழியர்களுக்குள்  மவறுபமாடு  கமாட்டப்படுகிறது  என்றமால

இலணல.  ஊழியர்களுக்குள்  மவறுபமாடு  கிணடயமாது.   ஊழியர்களுக்குள்  ஒரு

சலருக்கு  நடப்பு  அகவிணலப்படி  கணக்கீடு  தசய்யப்படுகிறது  என்றும்,  ஒரு

சலருக்கு  119%  அகவிணலப்படி  கடந்த  பிப்ரவரி  25  வணர  கணக்கிடப்பட்டது

என்றமால  இலணல.  2016 க்கு  முன்பு  பணிஓய்வ  தபற்றவர்களுக்கு  119%

அகவிணலப்படியும்,  2016 க்கு  பின்பு  பணிஓய்வ  தபற்றவர்களுக்கு  5%  மும்

வழங்கப்பட்டு  வருகிறது.   2016 க்கு  பின்பு  ஒவ்தவமாரு  வருடமும்  அரசு

ஆணணயின்படி   உயர்த்தப்பட்ட  நடப்பில  இருக்கும்  அகவிணலப்படி  234%

என்றமால இலணல.  பின்பு எவ்வமாறு மசலத்தில  8  நபர்களுக்கு மட்டும்  234%

அகவிணலப்படி  கணக்கிடப்படுகிறது  என்றமால  5 வது  ஊதிய  கமிஷன்படி

மமற்படி  நபர்களுக்கு  தபன்சன்  Revise  தசய்யப்படமாததமால  அவர்களுக்கு  DA

234%                        வழங்கப்பட்டு                     வருகிறது.                5 வது 
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ஊதிய  கமிஷன்படி  மமற்படி  நபர்களுக்கு  DA  234%  வழங்கமவண்டும்  என

உத்தரவ  ஏதமாவது  உள்ளதமா  என்றமால  தற்மபமாது  என்னிடம்  உள்ள  மகமாப்பில

இலணல.  அந்த உத்தரணவ நமான் தமாக்கல தசய்ய முடியுமமா என்றமால உத்தரவ

இருக்கிறதமா  என  பமார்க்கமவண்டும்.   மனுதமாரருக்கு  கமாலதமாமதமமாக

தகமாடுக்கப்பட்ட  ஓய்வூதிய  பணப்பலன்களுக்கு  6%  வட்டி  கணக்கிடப்பட்டு

தகமாடுக்கப்பட்டதமாக  தசமாலலயுள்மளன்  என்றமால  சரிதமான்.  ஆனமால  மனுதமாரர்

கமாலதமாமதமமாக  தகமாடுக்கப்பட்ட  தமமாத்த  பணப்பலன்களுக்கு  18%  வட்டி

தகமாடுக்குமமாறு மனுவில மகமாரியுள்ளமார் என்றமால சரிதமான். 

நமாங்கள்  அந்த  வட்டிணய  கணக்கிட்டு  தகமாடுக்கவிலணல  என்றமால

சரிதமான்.  எங்களுணடய  கணக்கீட்டில  மனுதமாரருக்கு  அடிப்பணட  சம்பளமும்,

தமமாத்த  பணிக்கமாலமும்  தவறமாக  கணக்கிட்டு  ததமாணக  ஓய்வூதியமமாக

வழங்கப்பட்டு வருகிறது என்றும் அந்த கணக்கீடு தவறு என்றும் தசமான்னமால

எங்களது கணக்கீடு சரியமானது.

மறுவிசமாரணண இலணல.

                                                                        Sd/ (M. Shanthi) 
         Presiding Officer, 
       Labour Court, Salem


