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IN THE COURT OF THE PRESIDING OFFICER, LABOUR COURT, SALEM
                              

  PRESENT :  Mrs.M. SHANTHI., B.Sc., B.L.,         
                                                  Presiding Officer,
                                                  Labour Court at Salem.
                                                 

Thursday, dated this 12th day of March 2026

   I.D.No.7/2023 

(CNR No. TNSA02-000018-2023 )

General Secretary,
Neelamalai Estate Workers Union,
Estate worker House,
Main Road, 
Yercaud – 636 601.
                                                                                              ... Petitioner   

                                                                                       
  
                                                          

    /Versus/ 

The Management,
Honeyrock Estate,
Manjakuttai post,
Yercaud – 636 602.

 ...Respondent
                                                                                   

                                                                                                        

This Industrial Dispute petition came on 12.03.2026 for hearing before this

Court, and Mr.V.K.Nallamuthu, Authorised representative appeared for the petitioner

and Advocate Mr.T.C.Suresh initally appeared for respondent and thereafter Advocate

Mr.S.V.Sivakumar filed authorisation on behalf of the Respondent and after hearing

both side this court has passed the following:-                                                            
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AWARD

          This Industrial Dispute is based on Government Reference by  Labour Welfare

and  Skill  Development  (D1)  Department  in  G.O.(D)No.72  dated:25.01.2023  to

decide the issue in accordance with section 10(2A) of Industrial Dispute act for the

below mentioned issue.    

எழுவ  னன

கடந்த 10.05.2021 தததி முதல் 07.06.2021 வரரையிலனன தகனவட் 19

ஊரைடங்கு  கனலத்திற்கு  பின்சம்பளமும்,  பணிததனடர்ச்சியும்  கீழ்கனணும்  14

ததனழிற்சங்க  உறுப்பினர்களுக்கு  வழங்க  தவண்டும்  என  தகனரும்

ததனழிற்சங்கத்தின்  தகனரிக்ரக  நியனயமனனது  தனனன?  ஆம்  எனில்  உரிய

உத்தரைவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

1. திருமதி சி. பனக்கியம், க/தப.சின்னகுப்பன்,

2. திருமதி சி. பனர்வதி, க/தப.சின்னகரியனன்,

3. திருமதி ரைன. சனந்தி, க/தப.ரைனமசனம,

4. திருமதி அ. வமலன, க/தப.அகஸ்டின்,

5. திருமதி ப. சனந்தி, க/தப.பஷ்பரைனஜ,

6. திருமதி தபன. மல்லிகன, க/தப.தபனன்ரைனஜ,

7. திருமதி ரைன. வளர்மதி, க/தப.ரைனமகிருஷ்ணன்,

8. திருமதி த. பனப்ப, க/தப.தங்கசனம,

9. திரு ஆ. தங்கசனம, த/தப.ஆண்டி,

10. திருமதி த. கனந்தனமணி, க/தப.தங்கதவல்,

11. திருமதி சி. சின்னப்தபனண்ணு, க/தப.சின்ரனயன்,

12. திருமதி ரைன. தனதலட்சும, க/தப.ரைனமகிருஷ்ணன்,
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13. திருமதி ரைன. தவள்ரளயம்மனள், க/தப.ரைனமசந்திரைன்,

14. திருமதி சி. தஜெயமணி, க/தப.சின்னகரியனன்.

Order Pronounced. Heard both side. During the time of enquiry the reference

mentioned  petitioner  union  members  1  to  10  had  entered  into  Section  18(1)

agreement with the respondent and settled their disputes. The remaining petitioner

union members 11 to 14 had failed to appear and the dispute against them had been

dismissed for non prosecution. In view of amicable settlement between parties the

Industrial  Dispute  petition  is  disposed  as  settled  out  of  court.  The  Government

reference is answered accordingly.

 Pronounced by me in open court, this the 12th day of March 2026.
   

             Presiding Officer,
          Labour Court, Salem.
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