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RW1 –  திர. மனனனோகரன
குறுக்கு விசனோரணண - (மனுதனோரர தரப்பில)

01.01.2024  முதல  நனோன  எதிரமனுதனோரர  சங்கத்தில  சசயலனோளரனோக

பணிபுரிகினறேன.   மனுதனோரர  ரனோமலிங்கம்  பணியிலிரந்தனபனோது  எதிரமனுதனோரர

சங்கத்தில நனோன எந்த பதவியிலும் இலணல.  இவ்வழக்கில சனோட்சியம் அளிக்க

நீதிமனறேத்திலிரந்து  அணழப்பணண  எதுவும்  எனக்கு  வரவிலணல.   மனுதனோரர

31.07.2011  அனறு  பணி  ஓய்வு  சபற்றுள்ளனோர  எனறேனோல  சரிதனோன.   பணி  ஓய்வு

சபறும்னபனோது  மனுதனோரர  மீது  ஒழுங்கு  நடவடிக்ணக  எதனோவது  நிலுணவயில

இரந்ததனோ  எனறேனோல  ஒழுங்கு  நடவடிக்ணக  எதுவும்  இலணல.   மனுதனோரரக்கு

எங்களுணடய  சங்கத்தில  யனோணரவனோவது  னவணலயில  னசரக்க  அதிகனோரம்

சகனோடுக்கப்பட்டுள்ளதனோ  எனறேனோல  இலணல.  அனதனபனோல  மனுதனோரரக்கு

இச்சங்கத்தில னவணல சசய்பவரகள் மீது ஒழுங்கு நடவடிக்ணக எடுக்க அதிகனோரம்

இலணல  எனறேனோல  சரிதனோன.   மனுதனோரர  பணியிலிரக்கும்னபனோது  அவரணடய

கடணமகள்,  சபனோறுப்புகள்  எனன  எனபணத  கனோண்பிக்க  ஆவணங்கள்  தனோக்கல

சசய்துள்னளனோமனோ  எனறேனோல  ஆவணங்கள்  தனோக்கல  சசய்யவிலணல  ஆனனோல

அவரக்கு கடணமகள் மற்றும் சபனோறுப்புகள் உள்ளது. 

எங்கள்   சங்கத்தில  01.04.2008  முதல  புதிய  ஊதிய  ஒப்பந்தம்

நணடமுணறேப்படுத்தப்பட்டுள்ளது  எனறேனோல சரிதனோன.  அந்த ஊதிய ஒப்பந்தப்படி

மனுதனோரரக்கு  சம்பளம்  மனோற்றியணமக்கப்பட்டு  ர.23,207/-  ஆக  நிரணயம்

சசய்யப்பட்டுள்ளது  எனறேனோல  சரிதனோன.   இந்த  சம்பளத்தின  அடிப்பணடயில

மனுதனோரர  சதனோழிலனோளர  உதவி  ஆணணயரிடம்  மனு  சசய்து  பணிக்சகனோணட

சபற்றுள்ளனோர  எனறேனோல  சரிதனோன.   அந்த  உத்தரவுக்கு  னமல  நனோங்கள்

னமலமுணறேயீடு சசய்யவிலணல.  அந்த உத்தரவினபடி மனுதனோரரக்கு 
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பணிக்சகனோணட  சகனோடுக்கப்பட்டது.   மனுதனோரர  பணியிலிரக்கும்னபனோது  கடணன

வசூல  சசய்யவிலணல  எனகினறே  கனோரணம்  கனோட்டி  அவரணடய  ஓய்வூதிய

பலனகள்  நிறுத்தி  ணவக்கப்பட்டது  எனறேனோல  சரிதனோன.   அவ்வனோறு  நிறுத்தி

ணவப்பதற்கு  முனபு  மனுதனோரரக்கு  கனோரணம்  னகனோரம்  அறிவிப்பு

சகனோடுக்கப்பட்டதனோ  எனறேனோல  சகனோடுத்துள்னளனோம்.   அந்த  அறிவிப்ணப

நீதிமனறேத்தில  தனோக்கல  சசய்துள்னளனோமனோ  எனறேனோல  இலணல.  சங்கத்தின

தணலவரக்கும்,  சசயலனோளரக்கும் சங்கத்தின கனோனசனோணலயில ணகசயனோப்பம் இட

கூட்டு அதிகனோரம் உள்ளது எனறேனோல சரிதனோன.   எங்கள் சங்கத்தில பயிரகடன,

நணகக்கடன, மத்தியகனோலக்கடன ஆகியவற்ணறே தணலவரின ஒப்புதல இலலனோமல

வழங்க  முடியனோது  எனறேனோல  சரிதனோன.   தவணனத்சதனோணக  கடன  குறித்து

னமலதிகனோரியிடம் அனுமதி சபற்றுத்தனோன தனோவனோ சதனோடரமுடியும் எனறேனோல சரிதனோன.

கடன  சதனோணக  குறித்து  தனோவனோ  தனோக்கல  சசய்ய  மனுதனோரரக்கு  அனுமதி

சகனோடுக்கப்பட்டதனோ எனறேனோல, இலணல கடன வசூல சசய்வது மனுதனோரர சபனோறுப்பு.

மனுதனோரர ஓய்வு சபறும்னபனோது பணி சம்பந்தமனோக அவர மீது எந்த புகனோரம் இலணல

எனறேனோல  சரிதனோன.  எங்கள்  சங்கத்தில  கணக்குகள்  தணிக்ணக  சசய்யப்படும்

எனறேனோல சரிதனோன..   அந்த தணிக்ணக யில எங்கள் சங்கத்திற்கு வரனவண்டிய

சதனோணக  மற்றும்  சசலவுத்சதனோணக  குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது  எனறேனோல  சரிதனோன.

எங்கள் சங்கத்திற்கு வரனவண்டிய கடன சதனோணக இரந்தனோல கடன சதனோணக,

வட்டி,  தவணண  தவறிய  வட்டி,  சசலவுத்  சதனோணகயும்  னசரத்துதனோன  வசூல

சசய்னவனோம் எனறேனோல சரிதனோன.  எங்களுணடய சனோட்சிய பிரமனோண வனோக்குமூலத்தில

பத்தி  3 ல குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கடன சதனோணகயனோன ர.5,39,000/-  சதனோணகணய

வட்டி மற்றும் பிறே சதனோணககணளயும் னசரத்து வசூல சசய்துவிட்னடனோம் எனறேனோல

சரிதனோன.   மனுதனோரர  எங்கள்  சங்கத்திற்கும்,  சங்க  துணணப்பதிவனோளர  மற்றும்

மனோநில  பதிவனோளரக்கும்  ஓய்வு  கனோல  பலனகணள  வழங்குமனோறு  கடிதம்

அனுப்பியுள்ளனோர  எனறேனோல  சரிதனோன.   அந்த  கடிதங்களுக்கு  பதில

சகனோடுக்கப்பட்டுள்ளதனோ எனறே விபரம் எனக்கு சதரியனோது.  எனனுணடய பிரமனோண 
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வனோக்குமூலத்தில  சசனோலலியுள்ளவனோறு  மனுதனோரரக்கு  சதனோணக

வழங்கப்பட்டுள்ளது  எனபணத  கனோட்ட  ஆவணங்கள்  தனோக்கல  சசய்யப்பட்டதனோ

எனறேனோல  தனோக்கல  சசய்யப்படவிலணல.   மனுதனோரரக்கு  மனுவில

சசனோலலப்பட்டுள்ள  சதனோணக  ர.4,75,280/-,  27.01.2012  அனறு  ர.2,51,562/-

மற்றும்  06.05.2012  அனறு  ர.73,000/-  06.11.2012 ல  ர.55,000/-மும்,

11.02.2014  அனறு  ர.2,00,000/-மும்,   10.06.2014 ல  ர.2,01,348 மும்,

17.10.2014  அனறு  ர.1,40,000/-மும்,  07.09.2015  அனறு  ர.1,58,065/-மும்

சதனோணக  வழங்கப்பட்டுள்ளது.   நனோன  சசனோனன  சதனோணககணள  மனுதனோரரக்கு

ஓய்வு  சபற்றே  னததியில  சகனோடுக்கவிலணல  எனறேனோல  சரிதனோன.   மனுதனோரரக்கு

பணி  ஓய்வு  சபற்றே  னததியில  தரனவண்டிய  240  நனோட்களுக்கனோன  சம்பளம்

19.06.2014  அனறு  ர.1,79,965/-  சகனோடுக்கப்பட்டுள்ளது.   இந்த  சதனோணக

மனுதனோரரக்கு  எப்னபனோது,  எந்த  னததியில  சகனோடுக்கப்பட்டுள்ளது  எனபணத

கனோண்பிக்க  ஆவணங்கள்  தனோக்கல  சசய்துள்னளனோமனோ  எனறேனோல  ஆவணங்கள்

தனோக்கல  சசய்யவிலணல.   இந்த  சதனோணகயும்  மனுதனோரரக்கு  ஓய்வு  சபற்றே

னததியில சகனோடுக்கவிலணல. 

புதிய ஊதிய ஒப்பந்தப்படி மனுதனோரரக்கு னசரனவண்டிய வரங்கனோல ணவப்பு

நிதி சதனோணகணய மனுதனோரரக்கு கனோலதனோமதமனோக சகனோடுக்கப்பட்டுள்ளது எனறேனோல

சரிதனோன.   னமற்படி  சதனோணகக்கனோன  வட்டிணய  மனுதனோரரக்கு  சங்கம்

சகனோடுக்கனவண்டும் எனறேனோல பணிக்சகனோணடக்கு தவிர  அணனத்து தணலப்பில

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  சதனோணககளுக்கும்  வட்டி  கணக்கிடப்பட்டு  மனுதனோரரக்கு

சகனோடுக்கப்பட்டுள்ளது.  சதனோணககணள மனுதனோரரக்கு வட்டியுடன சகனோடுத்தணத

கனோண்பிக்க  கணக்கீட்டு  பட்டியல  நீதிமனறேத்தில  தனோக்கல  சசய்துள்னளனோமனோ

எனறேனோல  இலணல.   மனுதனோரரக்கு  சதனோணக  எவ்வளவு  வட்டியுடன

சகனோடுக்கப்பட்டுள்ளது எனறே விபரங்கள் சதரியனோமல நிரவனோகத்திற்கு ஆதரவனோக

சனோட்சியம்  அளிக்கினறேன  எனறேனோல  சரியலல.   மனுதனோரரின  பணிப்பதினவட்டில

மனுதனோரரக்கு சகனோடுக்கப்பட்ட சதனோணககள் குறித்த விபரம் இரக்கும் எனறேனோல 
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சரிதனோன,  அந்த  பணிப்பதினவட்ணட  நீதிமனறேத்தில  தனோக்கல  சசய்துள்னளனோமனோ

எனறேனோல  இலணல.  மனுதனோரர  மனுவில   னகனோரியுள்ள  சதனோணகணய  சகனோடுக்க

கடணமப்பட்டுள்னளனோம் எனறேனோல சரியலல. 

அனுமதியினனபரில மறுவிசனோரணண

இனணறேய  னததியில  எதிரமனுதனோரர  சங்கத்தில  தணலவர  இலலனோததனோல

நிரவனோக சபனோறுப்பு அணனத்தும் சங்கத்தின சசயலனோளரனோன எனணன னசரந்தது. 

அனுமதியினனபரில மறு குறுக்கு விசனோரணண

மனுதனோரர  ஓய்வு  சபறும்  னததியில  தணலவர  பதவியில  யனோரம்  இலணல,

சசயலனோட்சியர  இரந்தனோர.  தற்னபனோதும்  அவர  சசயலனோட்சியரனோக  உள்ளனோர.

அவரக்கு தணலவரக்கனோன அதிகனோரம் உள்ளது எனறேனோல சரிதனோன. 

      Sd/ (M. Shanthi) 
                 Presiding Officer, 

       Labour Court, Salem.

            


