
 IN THE COURT OF ADHOC - (II)

 CITY CIVIL COURT, CHENNAI -104

       OS. NO: 5329/2023

Deposition of: PW1 DATE: 01.07.2025  

NAME: M.Rajkumar

AGE: 56 Years

சசாட்சி சத்தியபிரமசாணம் சசய்விக்கப்பட்டசார:

1      வது பிரதிவசாதி தரப்பில் குறுக்கு விசசாரணண

இந்த  வழக்ணக  தசாக்கல்  சசய்வதற்கும்,  வழக்ணக  நடத்துவதற்கும்,

சசாட்சியம்  அளிப்பதற்கும்  வசாதி  நிறுவனம்  எனக்கு  அதிகசாரம்

அளித்துள்ளதற்கு ஆவணம் ஏததனும் தசாக்கல் சசய்துள்தளனசா என்றசால்

வசா.சசா.ஆ.11 தீரமசானம் தசாக்கல் சசய்துள்தளன். அதில் எனது ணகசயழுத்து

உள்ளதசா என்றசால் எனது ணகசயழுத்து இல்ணல. நசான் வசாதி நிறுவனத்தில்

எத்தணன  ஆண்டுகளசாக  பணிபுரிந்து  வருகிதறன்  என்ற  விவரம்

வசா.சசா.ஆ.11  ஆவணத்தில்  குறிப்பிடப்படவில்ணல.  1 ம்  பிரதிவசாதிணய

எனக்கு  தனிப்பட்ட  முணறயில்  சதரியுமசா  அல்லது  கம்சபனி  மூலமசாக

சதரியுமசா  என்றசால்  கம்சபனி  மூலமசாக  சதரியும்.  1 ம்  பிரதிவசாதி  எந்த

தததியில்  பணியில்  தசரந்தசார  என்ற  விவரம்  எனக்கு  தற்தபசாது

ஞசாபகமில்ணல,  ஆவணங்களில்  உள்ளது.  1 ம்  பிரதிவசாதி  இரண்டு

ஆண்டுகளசாக  வசாதி  நிறுவனத்தில்  பணிபுரிந்து  வந்தசார.  1 ம்  பிரதிவசாதி

பணிபுரிந்த  கசாலத்தில்  அவருக்கு  ஊதிய  உயரதவசா  அல்லது  ஊதிய

குணறப்தபசா வழங்கப்பட்டதசா என்றசால் ஊதிய உயரவு வழங்கப்பட்டது. வசாதி

நிறுவனம்  சதசாடங்கப்பட்ட  நசான்கு  ஆண்டுகளசாகிறது.  முதல்  ஆண்டு

முடிந்த பிறகு 1 ம் பிரதிவசாதிக்கு ஊதிய உயரவு வழங்கப்பட்டது. எந்த ratio

அடிப்பணடயில் 1 ம் பிரதிவசாதிக்கு ஊதிய உயரவு வழங்கப்பட்டது என்றசால்



மற்ற ஒரு வருடம் பணி நிணறவணடந்த ஊழியரகளுக்கு வழங்கப்பட்டது

தபசால் 1 ம் பிரதிவசாதிக்கும் வழங்கப்பட்டது. வசாதி நிறுவனம் Export and Import

and  Logistic  Services சசய்து  வருகிறது.  வசாதி  நிறுவனம்  எந்தவிதமசான

சபசாருட்கணள  ஏற்றுமதி  அல்லது  இறக்குமதி  சசய்து  வருகின்றது

என்றசால்  எந்த  சபசாருளசாக  இருந்தசாலும்  ஏற்றுமதி  அல்லது  இறக்குமதி

சசய்தவசாம்.  வழக்குணரயில்  Hubload SLS Services Private Limited is a part of

M/s.Skyways Group, a companies registered under companies having office at New

Delhi  என்று  குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  சங்கதி  முதல்  விசசாரணண  நிரூபண

வசாக்குமூலத்தில்  சசசால்லப்படவில்ணல  என்றசால்  சரி  தசான்.  வசாதி

நிறுவனத்தின்  சபசாது  தமலசாளர  என்ற  முணறயில்  எனக்கும்,  மற்ற

சதசாழிலசாளிகளுக்கும்  ஏததனும்  பிரச்சணன  ஏற்பட்டசால்  அணத  தீரவு

கசாண்பதற்கு  எங்கள்  நிறுவனத்தில்  customer  service  உள்ளதசா  என்றசால்

customer service அந்த பிரச்சணனணய தீரவு கசாணசாது, Human Resource பிரிவு

தசான்  அதுதபசான்ற  பிரச்சணனகளுக்கு  தீரவு  கசாணும்.  1 ம்  பிரதிவசாதி

என்னிடம் தவணலக்கு ஏற்ற ஊதிய உயரவு தர  தவண்டும் என்று வசாதி

நிறுவன  தமலசாளர  என்ற  முணறயில்  என்னிடம்  தகசாரிக்ணக  ணவத்தசார

என்றும்,  அது  பற்றி  நசான்  எந்த  தகவலும்  சசசால்லவில்ணல  என்றும்

சசசான்னசால்  என்  நிணனவிற்கு  சதரிந்து  1 ம்  பிரதிவசாதி  அதுதபசான்று

என்னிடம்  சசசால்லவில்ணல.  எங்கள்  நிறுவனத்தில்  சதசாழிலசாளிகள்

பணியில்  தசரும்தபசாது  அவரகளுக்கு  laptop,  Company  ID  card,

ததணவப்பட்டசால்  Pendrive,  Net  connection  வழங்குதவசாம்.  எங்கள்

நிறுவனத்தில்  பணிபுரியும்  ஊழியரகளுக்கு  Target  Fix  சசய்துள்தளசாமசா

என்றசால்  Sales  Employee க்கு  அதுதபசால்  Target  Fix   சசய்துள்தளசாம்.  1 ம்

பிரதிவசாதி  எங்கள்  நிறுவனத்தின்  Customer  service  பிரிவில்  தவணல

சசய்தசார.  எங்கள் நிறுவனத்தில் பணிபுரியும் ஊழியரகள் அணனவருக்கும்



mail ID  என்பது எங்கள் நிறுவனம் உருவசாக்கி ஊழியரகளுக்கு வழங்கும்.

ஊழியரகளின்  mail  ID க்கசான  password  தனிப்பட்ட முணறயில் இருக்குமசா

அல்லது சபசாதுவசாக இருக்குமசா என்றசால் தனிப்பட்ட முணறயில் இருக்கும்.

ஆனசால் Admin டம் அந்த control இருக்கும்.

(1 ம்  பிரதிவசாதி  தரப்பு  வழக்கறிஞர  தவண்டுதகசாளுக்கிணங்க  குறுக்கு

விசசாரணணயின் சதசாடரச்சி ஒத்தி ணவக்கப்படுகிறது.)

 


