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Witness:    1  . . MW Thiru K Rajagopalan

சசாட்சிக்கு   பிரமசாணம்  சசய்விக்கப்பட்டு  சசாட்சியிடம்  மனுதசாரர்  தரப்பில

குறுக்கு விசசாரணண -  

எதிர்மனுதசாரர்  நிறுவனம்  ஒரு  பங்குதசாரர்  நிறுவனம்  என்றசால

ஆமசாம்.  அதில  நசானும்  என்  மணனவியும்  பங்குதசாரர்கள்  என்றசால

ஆமசாம்.   எங்கள்  இருவருக்கும்  இந்த  நிறுவனத்ணத  நடத்துவதற்கு

அதிகசாரம் உள்ளது என்றசால ஆமசாம்.  மனுதசாரர்  எங்கள் நிறுவனத்தில

பணியில சசர்ந்தசபசாது பணி நியமன உத்தரவு வழங்கிசனசாமசா என்றசால

அது  எனக்கு  ஞசாபகம்  இலணல.   மனுதசாரர்  பணியில  சசர்ந்தசபசாது

அவருக்கு நசாங்கள்  பணி நியமன உத்தரவு வழங்கவிலணல என்றசால

அது பற்றி எனக்கு ஞசாபகம் இலணல.    மனுதசாரருக்கு பணி நியமன

உத்தரவு  வழங்கியிருந்தசால  அதில  அவருக்கு  கிணடக்க  சவண்டிய

வருடசாந்திர  ஊதிய  உயர்வு  எவ்வளவு  என்பதும்,  அவருக்கு

வழங்கசவண்டிய  மற்ற  சலுணககள்  எணவ  என்பதும்

குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் என்றும் ஆனசால அதுசபசான்று உத்தரவு நசாங்கள்

வழங்கவிலணல  என்றும்  சசசான்னசால  அது  பற்றி  ஞசாபகம்  இலணல,

ஆனசால மனுதசாரருக்கு ஊதிய உயர்வு ,  மற்றும் சபசானஸ, மற்றும் இதர

அலவன்ஸ  வழங்குவதற்கு  முன்பு  அவருக்கு  .  E Mail மூலம்  தகவல

சதரிவித்து  அவரிடம்   Confrmation சபற்றுதசான்  வழங்கியுள்சளசாம்.

2018  ம்  ஆண்டு  மனுதசாரருக்கு   Increment எவ்வளவு  ரூபசாய்

வழங்கிசனசாம் என்றசால ரூ.4370/- வழங்கிசனசாம், அதற்கு  Mail தசாக்கல

சசய்துள்சளன்.  24.02.2018 அன்று மனுதசாரர் தனக்கு  increment
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வழங்கப்படவிலணல என்று நிறுவனத்திற்கு  Mail அனுப்பினசார் என்றசால

ஆமசாம்.  அதற்கு  பதில  அனுப்பிசனசாமசா  என்றசால  அனுப்பிசனசாம்.

எலலசா  வருடமும்  அவருக்கு   Increment சகசாடுத்சதசாமசா  என்றசால  ,

எலலசா  வருடமும்  சகசாடுக்கவிலணல,  அவருணடய  Performance

அடிப்பணடயிலதசான்   increment சகசாடுக்கப்படும்.  என்சனன்ன

சசயலபசாடுகள் சசய்தசால எவ்வளவு  Increment சகசாடுக்கப்படும் என்று

எழுத்துபூர்வமசாக  அவருக்கு  உத்தரவு  வழங்கியுள்சளசாமசா  என்றசால

.  E Mail மூலம் உத்தரவு வழங்கியுள்சளசாம். அந்த .   E Mail உத்தரவு இந்த

வழக்கில  தசாக்கல  சசய்துள்சளனசா  என்றசால  என்னிடம்  கசாட்டப்படும்

. .27 Ex M ல அந்த உத்தரவு தசாக்கல சசய்துள்சளன்.   . .27  .  Ex M E Mail ல

நசான்  சசசாலவது  சபசால   increment சதசாணக  பற்றி  குறிப்பசாக

கூறப்படவிலணல  என்றசால  சரிதசான்,  ஆனசால   Personal Meeting

சமயத்தில   Target மற்றும்  ,   incentive increment பற்றி  முடிவு

சசய்சவசாம்.     Personal Meeting ல எடுக்கப்படும் சமற்படி முடிவுகள்

குறித்து    minutes ஏதசாவது  இந்த  வழக்கில  தசாக்கல  சசய்துள்சளனசா

என்றசால இலணல,  பங்குதசாரர் நிறுவனம் சபசாருத்தவணரயில  Meeting

 minutes சபசாட  சவண்டிய  அவசியம்  இலணல  என்பதசால  minutes

சபசாடவிலணல.   நசான்  சசசாலவது  சபசால   Meetingஎதுவும்

சபசாடவிலணல  என்றும்   Meeting சபசாடப்பட்டு  தீர்மசானம்  எடுத்ததசாக

இந்த வழக்கிற்கசாக சபசாய் சசசாலகிசறன் என்றும் சசசான்னசால சரியலல.

மனுதசாரர்  குறித்த  சநரத்தில   சவணலக்கு  வரசாமல  இருந்தசார்  என்று

கூறியுள்சளன்  என்றசால  ஆமசாம்,  அவ்வசாறு  அவர்  குறித்த  சநரத்தில

சவணலக்கு  வரசாமல  இருந்தசார்  என்று  கூறுவது  எனக்கு  எப்சபசாது

சதரியவந்தது என்றசால  ஜனவரி  2018  முதல அவர் அவ்வசாறு குறித்த

சநரத்தில சவணலக்கு வரசாமல இருந்தசார் என்று எனக்கு சதரியவந்தது.

17.09.2018 சததியிட்ட . .4   Ex M Mail ல தசான் நசான் மனுதசாரர் குறித்த 
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சநரத்தில  சவணலக்கு  வரசாமல  இருந்தது  பற்றி  அவரிடம்  விளக்கம்

சகட்டுள்சளன்  என்றசால  அதற்கு  முன்சப   Whatsapp மற்றும்  SMS

மூலம்  அவரிடம்  இதுபற்றி  விளக்கம்  சகட்டுள்சளன்.   நசான்  கூறும்

 Whatsapp மற்றும்   SMS தகவல  2019  ம் வருடம்தசான் மனுதசாரருக்கு

அனுப்பப்பட்டுள்ளது என்பது . .5  Ex M மூலம் சதரியவருகிறது என்றசால

சமற்படி    Whatsapp மற்றும்   SMS தகவல  ஜனவரி  2018  சலசய

மனுதசாரருக்கு  அனுப்பியுள்ளது  . .5  Ex M ல  உள்ளது.   மனுதசாரணர

21.09.2018  ல   சவணல  நீக்கம்  சசய்சதசாம்  என்றசால  ஆமசாம்.

மனுதசாரணர  சவணல  நீக்கம்  சசய்வதற்கு  முன்பு  விசசாரணண  எதுவும்

நடத்தவிலணல என்றசால ஆமசாம். 

(  குறுக்கு விசசாரணண  சதசாடர்ச்சிக்கசாக வழக்கறிஞர் சவண்டுசகசாளின்

சபரில ஒத்திணவக்கப்படுகிறது) 


