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வழக்கு எண . .54/2024C P

நநாள் 02.09.2025

சநாட்சி    - 1 WW திர.சத்தியசீலன

சநாட்சி திரம்ப அழழக்கப்பட்டு சத்தியப்பிரமநாணம் சசய்விக்கப்பட்டு 

எதிர்மனுதநாரர் தரப்பில் குறுக்கு விசநாரழண : - 

நநான பணியில் இரந்து விலகுவதற்கு முனபு    – Country Head India

எனற பணிப்சபநாறுப்பில் இரந்ததன.  இந்தியநாவில்    Primoris System I Pvt

   Ltd நிறுவனம்  சநார்ந்த  அலுவலக  நழடைமுழற  சம்பந்தமநான   தழலழம

சபநாறுப்ழப  ஏற்றிரந்ததன.   நநான  கழடைசியநாக  நிறுவன  சபநாறுப்பில்

18.04.2024  அனறு  வழர  இரந்ததன.  18.04.2024  அனறு  இரவு  7.30

மணிக்கு நிர்வநாகம் எனழன     Whats app call மூலம் சதநாடைர்பு  சகநாணடு

எனழன பணியில் இரந்து விலக்கிவிட்டைதநாக சசநானனநார்கள்.  தமலும், நநான

பணி  சசய்த  நிறுவனத்தில்  தபநாதிய  வரவநாய்,  லநாபம்  இல்லநாத

கநாரணத்தநால்தநான  பணியில் இரந்து எனழன நிறுத்துவதநாக சசநானனநார்கள்

எனபழத  என  மனுவில்  சசநால்லியுள்தளேன.   அவ்வநாறு  பணியில்  இரந்து

விலக  சசநானனதபநாது நநான சதநாழலதபசியில் சதநாடைர்ப்பு சகநாணடு எனக்கு

அறிவிப்பு  கநால  அவகநாசம்  3  மநாதம்  தகநாரிதனன.  அதற்கு  நிர்வநாகம்

எனனுழடைய தவணடுதழல ஏற்று 3 மநாதத்திற்கு பதிலநாக 1 மநாதம் அறிவிப்பு

கநாலம் வழங்குவதநாக சசநானனநார்கள்.  
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தமற்குறித்த  தவணடுதல்  மற்றும்  நிர்வநாகம்  சசநானன  பதில்  ஆகியழவ

சதநாழலதபசி  மூலம்தநான  நடைந்தது.  தமற்சசநானனவற்ழற  எழுத்து

பூர்வமநாகதவநா,  மற்றும்     Digital mode மூலமநாகதவநா எவ்விதத்திலும்,  என

தவணடுததலநா,  நிர்வநாக பதிதலநா,  ஆவணமநாக நநான தநாக்கல் சசய்யவில்ழல

எனறநால் சரியல்ல. .  E Mail மூலமநாக  3  மநாத கநால அவகநாசம் கநாலம் தகட்டு

நிர்வநாகத்திற்கு  அனுப்பிய  மிண  அஞ்சல்   தநாக்கல்  சசய்திரக்கிதறன.

அதததபநால் எனனுழடைய தவணடுதழல ஏற்று தமற்படி நிர்வநாகம் எவ்வித

எழுத்துபூர்வ அங்கீகநாரத்ழததயநா,  உறுதி அறிவிப்ழபதயநா,  அல்லது ஏற்ழப

உறுதி  சசய்யும்  வணணம்  எவ்வித  பதிலும்   இனறு  வழர

சகநாடுக்கப்படைவில்ழல எனறநால் சரிதநான.  எனக்கு என மனுவில் கணடைபடி

எனனுழடைய  பணிக்கநால  EXPERIENCE  CERTIFICATE இம்மனு

நிலுழவயினதபநாது  எனக்கு   நிர்வநாகத்தநால்  வழங்கப்பட்டைது.  அதத  தபநால்

2 வது பரிகநாரமநாக நநான தகநாரிய வணணம்  DIRECTOR எனற சட்டை நிழலயில்

இரந்து  எனழன  விடுவிக்குமநாறு  தகநாரியிரந்ததன  அது  தபநால்

விடுவிக்கப்பட்தடைன.   நநான  நிறுவனத்தில்  இரந்து  பணி  விலகும்தபநாது

தமற்சகநாள்ளே தவணடிய    EXIT FORMALITY முடித்துத்தரநாமல் நீதிமனறத்தில்

மனுதநாக்கல்  சசய்த  பிறகுதநான  என    EXIT FORMALITY முடிக்கப்பட்டைது

எனறநால்  சரிதநான.    என  பணி  சம்பந்தப்பட்டை  வரழக  பதிதவடு,

சம்பளேத்துடைன  கூடிய  விடுப்பு  நநாட்கள்  மற்றும்   பணிக்கு  வரநாத  நநாட்கள்

பற்றிய விபரங்கள் ஆகிய ஆவணங்கள் தநாக்கல் சசய்யப்படைவில்ழல 
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எனறநால்  சரிதநான.  சம்பளேப்பட்டியல்  மட்டும்  தநாக்கல்  சசய்துள்தளேன.

நிர்வநாகத்தில்  முழு  தநர  நிரந்தர  பணியநாளேர்களுக்கு  மட்டும்தநான  Special

  Allowance வழங்கப்படும்  எனறநால்  சரிதநான.  நநான   Special Allowance

சபறும்  தகுதியில்தநான,   நநான  தநநாட்டீஸ்  பீரியடுக்கநான  கநாலத்திற்கும்

தகநாரியிரந்ததன  எனறநால்  சரியல்ல.   நநான  நிறுவனத்தின   Country Head

எனற உயர்பணிப்சபநாறுப்பு மற்றும்  Director எனற நிர்வநாக பணிப்சபநாறுப்பு

(   .  )  Managerial Admin Capacity எனற  நிழலயில்  இரந்ததநால்  நநான

தமற்படி  சதநாழில்  நிறுவனத்தில்   Workman எனற  சட்டைநிழலயில்  உள்ளே

உரிழமகழளே  சதநாழிற்தகரநாறு  எனற  சட்டைத்தில்  தக்கழவத்துக்சகநாள்ளே

முடியநாது  எனறு சசநானனநால் சரியல்ல.  என மநாத சம்பளேம் ர.1,25,000/-

ஆகும்.  நநான   பணிக்கநாலத்தில்    Workman எனற  சட்டைநிழலயில்  இரக்க

வநாய்ப்பு இல்ழல எனறு சசநானனநால் சரியல்ல.  நிர்வநாகத்தரப்பில்  Counter

 -Statement ல்    LUMIERE SYSTEM எனற நிறுவனத்தில் நநான பணிபுரிந்தநாக

ஒதர கநாலகட்டைடைத்தில் இர நிறுவனங்களில் பணிபுரிந்தநாக  எனக்கு எதிரநாக

குற்றச்சநாட்டு  இரந்தது.  அது  சபநாய்யநான  குற்றச்சநாட்டு  ஆகும்.   தமற்படி

  ( )  PRIMORIS SYSTEM I LTD நிறுவனத்தில் தவழல பநார்ப்பதற்கு முனபு நநான

 KGISL எனற நிறுவனத்தில்  பணிபுரிந்ததன.   நநான   Dual Employment எனற

வழகயில்  ஒதர  தநரத்தில்  இர  நிறுவனங்களில்  சட்டைத்திற்கு  புறம்பநாக

பணிபுரிந்ததநாக கூறும் குற்றச்சநாட்ழடை மறுக்கிதறன, நநான அவ்வநாறு பணி 
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புரியவில்ழல. அதற்கநான எழுத்து பூர்வ ஆவணத்ழத தநாக்கல் சசய்யவில்ழல

எனறநால் சரிதநான.  நநான பணியில் இரந்ததபநாது என அடிப்பழடை சம்பளேம்

ர.76,080/-  ஆகும்.  என பணிக்கநாலத்தில் நநான பணி சசய்த நிறுவனத்தின

சதநாழககழளே  முழறதகடைநாகவும்,  தவறநாகவும்  பயனபடுத்தியதற்கநாக

குற்றச்சநாட்டு  எழுந்தது  ஆனநால்  நநான  எவ்வித  முழறதகட்டிலும்

ஈடுபடைவில்ழல.   ஆனநால்  அதற்கநான  ஆவணங்கள்  நநான  தநாக்கல்

சசய்யவில்ழல.  நநான  Workman எனற சட்டை முழறயில் பணி சசய்யநாததநால்

இந்த நீதிமனறத்தில் தற்தபநாது தநாக்கல் சசய்த என மனு நிழலக்கத்தக்கதல்ல

எனறநால்  சரியல்ல.  தமலும்  என  சட்டைப்பரிகநாரத்ழத  உரிய  நீதிமனறத்தில்

ததடிக்சகநாள்ளே  தவணடும்  எனறநால்  சரியல்ல.  நநான  மனுவில்  தகநாரியுள்ளே

இதர  பரிகநாரங்கள் குறித்து ஏற்கனதவ நீதிமனறம் நிவர்த்தி சசய்துவிட்டைது

,தமற்படி  நநான  தகநாரிய  3  பரிகநாரங்களில்   Experiance Certifcate

வழங்கப்பட்டைது,     Removal of DirectorShip நழடைமுழற  தமற்சகநாள்ளே-

ப்பட்டைது.  என  சம்பளே  பநாக்கி   சதநாடைர்புழடைய  பரிகநாரங்கள்  மட்டுதம

நீதிமனறத்தில் நிலுழவயில் உள்ளேது.  என மனு    Dual Employment எனற

சட்டை முழறயின படி நிழலக்கத்தக்கதல்ல எனறநால் சரியல்ல. 

மறு விசநாரழண - இல்ழல. 


