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 முதன்மமை தததொழிலதொளர் நீதிமைன்றம  ,   ககதொயமுத்தூர்

                முன்னிமல:     திருமைதி. . . A P லததொ, ப.எஸ.ஸ., ப.எல.,

           முதன்மமை  தமலமமை ததொங்கும அதிகதொர,

            முதன்மமை தததொழிலதொளர் நீதிமைன்றம, 

           ககதொயமுத்தூர்.

    திங்கள்கிழமமை, 23 ம நதொள், மைதொர்ச் மைதொதம 2026 ம வருடம. 

தததொழிற்ததொவதொ எண  .41/2025

   (  . 04-000104-2025)CNR No TNCB

கநததொஜி கபதொக்குவரத்து தததொழிலதொளர்கள்

பதொதுகதொப்பு தததொழிற்சங்கத்திற்கதொக அதன்

மைதொநில தபதொது தசயதொளர் 

.M அன்புரதொஜ.                                                                          ….. மைனுததொரர் 

~ எதிரதொக ~

நிர்வதொகம, 

தமிழ்நதொடு அரசு கபதொக்குவரத்துக் கழகம,

(ககதொமவ ககதொட்டம)

ககதொமவ.                                            ….. எதிர்மைனுததொரர்

    இந்த  வழக்கு  கடந்த  17.03.2026 ம  கததியன்று  என்  முன்  இறுதி

விசதொரமணைக்கு  வந்த  கபதொது  மைனுததொரர்  தரப்பல  கற்றறிந்த  வழக்குமரஞர்

திரு.M.சனிவதொசன் அவர்கள்  ஆஜரதொகியும,  எதிர்மைனுததொரர்  தரப்பல  கற்றறிந்த

வழக்குமரஞர்  திருமைதி.  K.கன்னிகதொ  சங்ககரஸவர  அவர்கள்  ஆஜரதொகியும,

இருதரப்பு வதொதங்கள் ககட்கப்பட்டும மைற்றும வழக்கு ககதொப்புக்கமள பரசலமன

தசய்தும, இது நதொள் வமரயில எனது பரசலமனயில இருந்து, இன்று இந்நீதிமைன்றம

வழங்கும :- 
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தீர்வம

              மைனுததொரர் தததொழிற்சங்கம எதிர்மைனுததொரர் நிர்வதொகத்திற்கு எதிரதொக தததொழிற்

தகரதொறு சட்டம 1947 பரவு 2( )K ன் கீழ் ககதொமவ தததொழிலதொளர் அலுவலர் முன்பதொக

ஒரு  மைனு  ததொக்கல  தசய்து,  தமிழ்நதொடு  அரசு  கபதொக்குவரத்துக்  கழகம,  (ககதொமவ

ககதொட்டம)  ககதொயமபுத்தூர்  என்ற  நிர்வதொகத்தில  பணிபுரயும  திரு. .E கவலு  என்ற

நடத்துநருக்கு (பணி எண.13220) 2012 முதல வழங்கப்பட கவணடிய வருடதொந்திர

ஊதிய  உயர்விமன  முன்கததியிட்டு  2012  முதல  3  சதவிகிதம  ஊதிய  உயர்வு

வழங்கியும,  அதற்கதொன  நதொளது  கததிவமர  அரயர்ஸ  உடன்  கசர்த்து  வழங்க

கவணடுதமைன்று  ககதொரயிருந்த  மைனுவதொனது  தததொழிற்ததொவதொ  விசதொரமணைக்கு

எடுத்துக்தகதொள்ளப்பட்டது.  விசதொரமணையின்  கபதொது  சமைரசம  ஏற்படவிலமல

என்பததொல  21.11.2022 ம  கததியில  சமைரச  அதிகதொர  தனது  சமைரச  முறிவு

அறிக்மகமய மைதொநில அரசுக்கு சமைர்பத்ததொர். அதமன ஏற்றுக் தகதொணட தமிழக அரசு

கீழ்கணட  எழுவினதொவிற்கு  பதில  அளிக்க  இந்த  நீதிமைன்றத்திற்கு  அனுப்ப

மவத்துள்ளது. 

G.O. (D) No.825 Labour and Employment (D-1)

Department, dated 19.11.2024.

எழுவினதொ

மைனுததொரர் திரு. .E கவலு என்ற நடத்துநருக்கு (பணி எண.13220)  2012

முதல  வழங்கப்பட  கவணடிய  வருடதொந்திர  ஊதிய  உயர்விமன  முன்கததியிட்டு

2012 முதல 3 சதவிகிதம ஊதிய உயர்வு வழங்கியும, அதற்கதொன நதொளது கததிவமர

அரயர்ஸ உடன் கசர்த்து வழங்க கவணடுதமைன்ற தததொழிற்சங்கத்தின் ககதொரக்மக

நியதொயமைதொனதுததொனதொ? ஆம எனில உரய உத்தரவு பறப்பக்கவும". 
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            2. மைனுவின் சுருக்கம :

         மைனுததொரர்  சங்கம  தததொழிற்சங்க  சட்டப்படி  பதிவு  தசய்யப்பட்டதும,

எதிர்மைனுததொரர்  நிறுவனத்தில  பணிபுரயும  தததொழிலதொளர்களின்  நலனுக்கதொக

ஆரமபக்கப்பட்ட  ஒரு  கட்சி  சதொர்பற்ற  அமமைப்பதொகும.  மைனுததொரர்  சங்கம

தததொழிலதொளர்  நலமனயும,  நிறுவன  நலமனயும  பதொதுகதொக்க  உறுதிதகதொணடு

தசயலபட்டு  வரும  ஒரு  தததொழிற்சங்க  அமமைப்பதொகும.  எதிர்மைனுததொரர்  நிறுவனம

தமிழக அரசதொல ஏற்று நடத்தப்பட்டு வரும ஒரு கபதொக்குவரத்து நிறுவனம ஆகும.

இந்நிறுவனம  அரசு  சதொர்ந்த  நிறுவனமைதொக  இருந்தகபதொதிலும,  தததொழிலதொளர்களின்

நலமன பதொதுகதொக்க  தவறியும,  தததொழிற்சங்கம கவறுபதொடுகமள மைனதில தகதொணடு

ஆளுங்கட்சி தததொழிற்சங்கங்களுக்கு முக்கியத்துவம தகதொடுத்து,  மைற்ற தததொழிற்சங்க

தசயலபதொடுகமள நசுக்குவமத ஒரு பணியதொக தகதொணடு,  ஆளும கட்சி அலலதொத

தததொழிற்சங்க  உறுப்பனர்கமள  நடவடிக்மக  என்ற  தபயரல  பலகவறு

தததொந்தரவுகமள தகதொடுத்து வந்தது. 

    3  .  எதிர்மைனுததொரர்  நிறுவனத்தில  பணிபுரந்து  வரும  தததொழிலதொளர்களுக்கு

வருடதொந்திர ஊதிய உயர்வு வழங்கி வருவது நமடமுமறயிலும,  ஒப்பந்தப்படியும

இருந்து  வருகிறது.  ஆனதொல  எதிர்மைனுததொரர்  நிர்வதொகம  தததொழிலதொளர்களுக்கு

வழங்கப்படகவணடிய  ஊதிய  உயர்விமன  முமறயதொக  வழங்கப்படுவதிலமல.

கமைலும, ஊதிய உயர்வு வழங்கப்படதொதது குறித்து எந்த உத்தரவும எழுத்து மூலமைதொக

தததொழிலதொளர்களுக்கு வழங்கப்படுவதிலமல.  வதொழ்வதொதரமைதொன வருடதொந்திர ஊதிய

உயர்விமன நதொளது வமர வழங்கதொமைல உள்ள இந்த எதிர்மைனுததொரர் நிர்வதொகத்தின்

தசயலதொனது  1947 ம  அத்தியதொயம   V பரவு 2( )a ன்படி  தததொழிலதொளர்  விகரதொத
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நடவடிக்மகயதொகும.  எதிர்மைனுததொரர்  நிறுவனத்தில  பணிபுரந்துவரும

தததொழிலதொளர்களுக்கு  சர்வீமச  அடிப்பமடயதொகக்  தகதொணடு  வருடதொந்திர  ஊதிய

உயர்வு வழங்கி வருவது நமடமுமறயிலும,  ஒப்பந்தப்படியும இருந்து வருகிறது.

எதிர்மைனுததொரர்  தததொழிற்தகரதொறுகள்  சட்டப்படி  ஏற்படுத்தப்படும  ஒப்பந்தங்கமள

மைற்றும  நமடமுமறயில  உள்ள  சலுமககமள  தததொழிலதொளர்களுக்கு  வழங்கதொமைல

இருந்து  வருவது  1947 ம  வருடத்திய  தததொழிற்தகரதொறுகள்  சட்டம  5 வது

அட்டவமணையில  1(13)ல வமரயறுக்கப்பட்டுள்ள ஷரத்துப்படி ஒரு தததொழிலதொளர்

விகரதொத நடவடிக்மகயதொகும. 

   4. எதிர்மைனுததொரர் நிறுவனத்தில 30.09.1992 கததியில தந. 1/066588/92C

என்ற எணணின் கீழ் தததொழிலதொளர் துமற துமணை ஆமணையர் தசன்மன அவர்கள்

முன்பதொக  ஏற்படுத்தப்பட்ட  தததொழிற்தகரதொறுகள்  சட்டம  பரவு  12(3)ன்  கீழ்

ஏற்படுத்தப்பட்ட  ஒப்பந்தத்தில  கீழ்கணடவதொறு  குறிப்படப்பட்டுள்ளது.   கமைற்படி

ஒப்பந்தங்கள்படி எதிர்மைனுததொரர் நிர்வதொகம அதில பணிபுரயும தததொழிலதொளர்களுக்கு

வருடதொந்திர ஊதிய உயர்வும மைற்றும அதற்கதொன நதொளது கததிவமர அரயர்ஸ உடன்

கசர்த்து வழங்க கடமமைப்பட்டவர் ஆவதொர். ஆனதொல சங்க உறுப்பனர்  .E கவலு-க்கு

2012  முதல  3  சதவிகிதம  மைற்றும  அதற்கதொன  அரயர்ஸ  தததொமகமயயும  நதொளது

கததிவமர  அரயர்ஸ  தததொமகமய  வழங்கப்படவிலமல.  கமைலும  ஒரு

தததொழிலதொளிக்கு  ஊதிய  உயர்வு  தள்ளி  மவக்கப்படுவமத  உரய  முமறயில

ததரவிக்க கவணடும என ஒப்பந்த விதிகளில கூறப்பட்டடுள்ளது. கமைலும ஓட்டுநர்

மைற்றும  நடத்துனர்களுக்கு  வழங்கும  வருடதொந்திர  ஊதிய  உயர்வு  தள்ளி  மவக்க

நிமலயதொமன விதிகள் மைற்றும ஒப்பந்த விதிகளில எவ்வித முகதொந்திரமும இலலதொத
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நிமலயில சங்க உறுப்பனருக்கு. எதிர்மைனுததொரர் உதவி கமைலதொளர் மைற்றும நிர்வதொகம

ஆகிகயதொர்கள்  மைனுததொரருக்கு  2012  முதல  வருடதொந்திர  ஊதிய  உயர்வு

வழங்கவிலமல.  நிர்வதொகத்தின் இந்த  தசயலதொனது தததொழிலதொளர் விகரதொத  கபதொக்கு

மைற்றும ஒப்பந்த விதிகமள மைதிக்கதொத தசயலதொக உள்ளது. 

 5.  சங்க  உறுப்பனதொ  .E கவலு பலமுமற நிர்வதொகத்மத அணுகியும,  கடிதம

தகதொடுத்தும  எதிர்மைனுததொரர்  நிர்வதொகம  சங்க  உறுப்பனருக்கு  2012  முதல  3

சதவிகிதம  ஊதிய  உயர்வு  வழங்கியும  அதற்கதொன  நதொளது  கததிவமர  அரயர்ஸ

தததொமகமயயும  வழங்கவிலமல.  எதிர்மைனுததொரர்  நிர்வதொகம  சங்க  உறுப்பனர்

.E கவலுக்கு  வழங்கப்படகவணடிய  ஊதிய  உயர்வு  வழங்கதொமைல  எதிர்மைனுததொரர்

நிர்வதொகம கதொலம ததொழ்த்தி வருவது சட்டபயும, நியதொயப்படியும நிமலக்கத்தக்கதலல.

கமைலும,  சங்க  உறுப்பனருக்கு  எதிர்மைனுததொரர்  நிர்வதொகம  சட்டப்படி

வழங்ககவணடிய  வருடதொந்திர  ஊதிய  உயர்விமன  வழங்கதொதததொல  அவரும,

அவரது  குடுமபமும  தபதொருளதொததொர  ரீதியதொக  மிகவும  கஷ்டத்திற்கு  உள்ளதொகி

வருகிறதொர்கள்  என்றும,  எதிர்மைனுததொரன்  சட்டவிகரதொத  நடவடிக்மகயினதொகலகய

மைனுததொரர் சங்க உறுப்பனருக்கு ஒவ்தவதொரு மைதொதமும அடிப்பமட சமபளம மைற்றும

விமலவதொசிப்புள்ளியில  3%  இழப்பு ஏற்பட்டு வருகிறது.  இதற்கு எதிர்மைனுததொரரன்

சட்டவிகரதொத தசயகல கதொரணைம என்பததொல சங்க உறுப்பனருக்கு கிமடக்ககவணடிய

வருடதொந்திர  ஊதிய  உயவிமன  2012  முதல  3  சதவிகிதம  வருடதொந்திர  ஊதிய

உயர்வு மைற்றும அதற்கதொன அரயதொஸ தததொமகயும சட்டப்படி கிமடக்கும வருடதொந்திர

ஊதிய உயர்வு மைற்றும அதற்கதொன அரயர்ஸ, தததொமகயும எதிர்மைனுததொரர் வழங்கிட

உத்தரவு பறப்பக்குமைதொறும இந்த ககதொரக்மக மைனு ததொக்கல தசய்யப்பட்டுள்ளது. 
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            6.   எதிர்மைனுததொரர் ததொக்கல தசய்த எதிருமரயின் சுருக்கம :

    மைனு சட்டபடி நிமலக்கத்தக்கதலல.   சங்க உறுப்பனர்  .E கவலு, 13220

என்பவர்  சூலூர்  கிமளயில  நடத்துனரதொக  பணிபுரந்து  வருகிறதொர்.

சங்கஉறுப்பனருக்கு முதல ஆணடு ஊதிய உயர்வு மைற்றும ஆய்வுபலன் கவணடி

இமமைனு ததொக்கல தசய்துள்ளதொர்.  சங்க உறுப்பனருக்கு  01.11.2012 ல அடிப்பமட

ஊதியம ர.11,395/- தர ஊதியம ர.2,000/- ஊதிய விகிதம 5200 – 20200 ன்படி

வருடதொந்திர ஊதிய உயர்வு வழங்கப்பட்டுள்ளது. 01.11.2013 ல வருடதொந்திர ஊதிய

உயர்வு வழங்க நடவடிக்மக எடுக்கும தபதொழுது கீழ்கணட வழக்குகள் நிலுமவயில

இருந்துள்ளது.

SL.
No.

Particulars Date Punishment details

1 G10/2012/09 19.11.2012 Inc. P.P. 1 Year WCE

2 G8A/8/13 14.06.2014 Inc. P.P. 6 months WOCE

3 G8A/4257/13 12.06.2014 Inc. P.P. 3 months WOCE

4 G7/2355/12 25.06.2014 Inc. P.P. 3 months WOCE

5 G8A/3482/16 12.01.2018 Inc. P.P. 2 Years WCE

6
Non Qualification services
days

11/2012 to 01/2021 – total 1224.5 days

கமைற்கணட வழக்கு நிலுமவ கதொரணைமைதொக சங்க உறுப்பனருக்கு வருடதொந்திர ஊதிய

உயர்வு  நிறுத்தம  பன்தததொடர்ச்சியுடன்  3  வருடங்களும,  பன்  தததொடர்ச்சியின்றி  1

வருடமும மைற்றும தகுதியிலலதொ பணி நதொட்கள் 11/2012 முதல 01/2021 முடிய தமைதொத்தம

1224.5  நதொட்கள்  இருந்தததொல,  மைனுததொரருக்கு  01.02.2021 ல  2  வருடதொந்திர  ஊதிய

உயர்வுகள்  வழங்கப்பட்டு  அதன்  பணைப்பலன்  27.03.2021  என  சரயதொககவ

கணைக்கிடப்பட்டு வழங்கப்பட்டுள்ளது.  கமைலும, மைனுததொரருக்கு அடுத்த வருடதொந்திர ஊதிய

உயர்வு  01.02.2022 ம  கதொலதொணடில தகுதிகளின் அடிப்பமடயில வழங்க பரசலமனக்கு
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எடுத்துக்தகதொள்ளப்படும.  கமைலும எதிர்மைனுததொரர் நிறுவனத்தில பணியதொளருக்கு எவ்வித

முன் அறிவிப்புமின்றி வருடதொந்திர ஊதிய உயர்வு வழங்கதொமைல நிறுத்தி மவத்துள்ளததொக

கூறியுள்ளதொர்.  வருடதொந்திர ஊதிய உயர்வு தததொடர்பதொக பணியதொளர்களுக்கு  01.03.2021 ல

கடிதம  மூலம  தகவல  ததரவிக்கப்பட்டு  உள்ளது.  அமத  தபற்றுக்தகதொணடு  கவணடும

என்கற  இமமைன்றத்தில  தததொழில  ததொவதொமவ ததொக்கல  தசய்துள்ளதொர்.  கமைலும  மைனுததொரர்

சங்கம  கூறுவது  கபதொல  எதிர்மைனுததொரர்  மைனுததொரருக்கு  எதிரதொக  சட்ட  விதிகளுக்கு

புறமபதொககவதொ,  கழக  நிமலயதொமணைகளுக்கு  புறமபதொககவதொ,  கவணடுதமைன்கற

பழிவதொங்கும கநதொக்கத்கததொகடதொ,  தசயலபடவிலமல என்றும,  சங்க உறுப்பனருக்கு

வருடதொந்திர ஊதிய உயர்வு மைற்றும ஆய்வுப்பலன்கள் கழக தபதொது விதிகளின்படி

வழங்கப்பட்டு  வருகின்றது.  வழக்கு  நிலுமவயில  உள்ளமத  மைனுததொரர்  நன்கு

அறிவதொர்.  எனகவ மைனுததொரர் சங்க ககதொரக்மகமய பரசலிக்க வழிவமக இலமல

என்றும எனகவ மைனுததொரரன் மைனு தள்ளுபடி தசய்யப்பட  கவணடியததொகும. 

  

     7.  தீர்வு கதொணை கவணடிய பரச்சமன :

        மைனுததொரர் திரு. .E கவலு என்ற நடத்துநருக்கு (பணி எண.13220)  2012

முதல  வழங்கப்பட  கவணடிய  வருடதொந்திர  ஊதிய  உயர்விமன  முன்கததியிட்டு

2012 முதல 3 சதவிகிதம ஊதிய உயர்வு வழங்கியும, அதற்கதொன நதொளது கததிவமர

அரயர்ஸ உடன் கசர்த்து வழங்க கவணடுதமைன்ற தததொழிற்சங்கத்தின் ககதொரக்மக

நியதொயமைதொனதுததொனதொ? இலமலயதொ?

  8.  சதொன்றதொவணைமும, சதொட்சியமும :

      மைனுததொரர்  தரப்பல  மைனுததொரர்  திரு. .E கவலு  தததொ.சதொ.1 ஆக

விசதொரக்கப்பட்டு,  தததொ.சதொ.ஆ.1  முதல  தததொ.சதொ.ஆ.5  வமரயிலதொன  ஆவணைங்கள்
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குறியீடு  தசய்யப்பட்டுள்ளது.   எதிர்மைனுததொரர்  தரப்பல  வதொய்தமைதொழி  சதொட்சியம

இலமல, மைற்றும சதொன்றதொவணைம குறியீயீ்டு தசய்யப்படவிலமல. 

          

        9.   தீர்வு :

          மைனுததொரர்  தரப்பல  ஆஜரதொன  கற்றறிந்த  வழக்கறிஞர்  தததொழிற்சங்க

உறுப்பனர்  திரு. .E கவலு,  எதிர்மைனுததொரர்  நிர்வதொகத்தின்  நடத்நரதொக  பணி  தசய்து

வருகிறதொர் என்றும, 30.09.1992 ம கததியில தந. 1/066588/92  C என்ற எணணின்

கீழ் தததொழிலதொளர் துமற ஆமணையர் தசன்மன அவர்கள் முன்பதொக ஏற்படுத்தப்பட்ட

தததொழிற்தகரதொறுகள்  சட்டம  12(3)  ஒப்பந்தத்தின்  அடிப்பமடயில  சங்க

உறுப்பனருக்கு  2012  முதல  3%  வருடதொந்திர  ஊதிய  உயர்வு  மைற்றும  அதற்கதொன

நிலுமவத்  தததொமக  நதொளது  கததியில  வழங்கப்படவிலமல  எனவும,

வழங்கப்படதொதது  சமபந்தமைதொக  சங்க  உறுப்பனருக்கு  ததரவிக்கப்படவிலமல

எனவும,  எனகவ,  12(3)  ஒப்பந்தத்தின்  அடிப்பமடயில  2012  முதல  3%

வருடதொந்திர  ஊதிய  உயர்வு  மைற்றும  அதற்கதொன  நிலுமவத்  தததொமகயும,  சங்க

உறுப்பனருக்கு கிமடக்கக்கூடியது என்பததொக வதொதுமர முன்னிமல தசய்யப்பட்டது.

10.  எதிர்மைதனுததொரர்  தரப்பல  ஆஜரதொன  கற்றறிந்த  வழக்கறிஞர்  சங்க

உறுப்பனருக்கு  01.11.2012 ல  அடிப்பமட  ஊதியம  ர.11,395/-  தர  ஊதியம

ர.2,000/-  ஊதிய  விகிதம  5200  –  20200 ன்படி  வருடதொந்திர  ஊதிய  உயர்வு

வழங்கப்பட்டுள்ளது.  01.11.2013 ல  வருடதொந்திர  ஊதிய  உயர்வு  வழங்க

நடவடிக்மக எடுக்கும தபதொழுது கீழ்கணட வழக்குகள் நிலுமவயில இருந்துள்ளது.

SL.
No.

Particulars Date Punishment details

1 G10/2012/09 19.11.2012 Inc. P.P. 1 Year WCE
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2 G8A/8/13 14.06.2014 Inc. P.P. 6 months WOCE

3 G8A/4257/13 12.06.2014 Inc. P.P. 3 months WOCE

4 G7/2355/12 25.06.2014 Inc. P.P. 3 months WOCE

5 G8A/3482/16 12.01.2018 Inc. P.P. 2 Years WCE

6
Non Qualification services
days

11/2012 to 01/2021 – total 1224.5 days

கமைற்கணட வழக்கு நிலுமவ கதொரணைமைதொக சங்க உறுப்பனருக்கு வருடதொந்திர ஊதிய

உயர்வு  நிறுத்தம  பன்தததொடர்ச்சியுடன்  3  வருடங்களும,  பன்  தததொடர்ச்சியின்றி  1

வருடமும மைற்றும தகுதியிலலதொ பணி நதொட்கள் 11/2012 முதல 01/2021 முடிய தமைதொத்தம

1224.5  நதொட்கள்  இருந்தததொல,  மைனுததொரருக்கு  01.02.2021 ல  2  வருடதொந்திர  ஊதிய

உயர்வுகள்  வழங்கப்பட்டு,  அதன்  பணைப்பலன்  27.03.2021  என  சரயதொககவ

கணைக்கிடப்பட்டு வழங்கப்பட்டுள்ளது என்றும சங்க உறுப்பனருக்கு  அடுத்த வருடதொந்திர

ஊதிய  உயர்வு  01.02.2022 ம  கதொலதொணடில  தகுதிகளின்  அடிப்பமடயில  வழங்க

பரசலமனக்கு எடுத்துக்தகதொள்ளப்படும என்றும,   வருடதொந்திர ஊதிய உயர்வு தததொடர்பதொக

பணியதொளர்களுக்கு  01.03.2021 ல  கடிதம  மூலம  தகவல  ததரவிக்கப்பட்டு  உள்ளது

என்றும,   சங்க உறுப்பனர் கடிதத்மதப் தபற்றுக் தகதொணடு உணமமைக்கு புறமபதொக

பணி  ஓய்வு  தபற்ற  பன்னர்  ததொவதொ  ததொக்கல  தசய்துள்ளதொர்  எனவும,  கமைலும

தன்னுமடய ககதொரக்மக சமபந்தமைதொக ததொன் ஓய்வு தபற்ற 31.05.2024 ம கததி வமர

எந்த ககதொரக்மக கடிதமும,  சங்க உறுப்பனர் எதிர்மைனுததொரருக்கு தகதொடுக்கவிலமல

எனவும,  எனகவ,  சங்க உறுப்பனருமடய ககதொரக்மக நியதொயமைதொனது அலல என

வதொதுமர தசய்யப்பட்டது.

 

             11. மைனுததொரர்/சங்க உறுப்பனருக்கு 2012 முதல 3% வருடதொந்திர ஊதிய

உயர்வும  அதற்குணடதொன  நிலுமவத்  தததொமகயும  கவணடி  இந்த  ததொவதொ  ததொக்கல
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தசய்துள்ளதொர்.  எதிர்மைனுததொரர்  தரப்பல ததொவதொ  ததொக்கல  தசய்வதற்கு  முன்பதொகவும,

பணியில இருந்து ஓய்வு தபற்ற கததியதொன 31.05.2024 உட்பட்ட கதொலம வமர எந்த

ககதொரக்மக மைனுவும எதிர்மைனுததொரரடம மைனுததொரர் தகதொடுக்கவிலமல என்பததொகவும,

எனகவ,  மைனு நிமலக்கத்தக்கதலல என்றும வதொதுமர முன்னிமல தசய்யப்பட்டது.

இந்த  தததொழிற்ததொவதொ  நீதிமைன்றத்தில  2025 ம  வருடத்தில  ததொக்கல

தசய்யப்பட்டுள்ளது.  மைனுததொரர்  தரப்பல  எதிர்மைனுததொரர்  சங்க  உறுப்பனர்

02.02.2021 ல  நிலுமவத்  தததொமக  கவணடி  ஒரு  கடிதம  எழுதியுள்ளதொர்  என்று

குறிப்பட்டு  தததொ.சதொ.ஆ.3  ததொக்கல  தசய்யப்பட்டுள்ளது.   எதிர்மைனுததொரர்  தரப்பல

தததொ.சதொ.ஆ.3 ஐ  வழக்கிற்கதொக  தயதொரக்கப்பட்டது  என்பததொக  வதொதுமர  முன்னிமல

தசய்யப்பட்டது.   தததொ.சதொ.ஆ.3  கடிதத்தில  சங்க  உறுப்பனர்  எதிர்மைனுததொரருக்கு

அனுப்பயதற்கு  எந்த  சதொன்றதொவணைமும  ததொக்கல  தசய்யவிலமல.   மைனுததொரர்

ககதொரக்மக  மைனுவில  02.02.2021 ல  கடிதம  அனுப்பயததொக  குறிப்பட்டு

கூறவிலமல.   2012  முதல  சமபள  உயர்வு  வழங்கதொததற்கு  2021  வமர  எந்த

கடிதமும  அலலது  ககதொரக்மக  மைனுவும,  சங்க  உறுப்பனிர்  எதிர்மைனுததொரருக்கு

அனுப்பதொததற்கு எந்த விளக்கமும முன்னிமல தசய்யப்படவிலமல.  இவ்வதொறதொன

நிமலயில  தததொ.சதொ.ஆ.3  வழக்கிற்கதொக  தயதொரக்கப்பட்ட  ஆவணைம  என்பததொககவ

கருதுகிகறன்.  கமைலும, 2012 ல இருந்து உள்ள சமபள ஊதியத்திற்கு இதுநதொள் வமர

எந்த நடவடிக்மகயும எடுக்கதொமைல சங்க உறுப்பனர் அமமைதியதொக இருந்துள்ளததொல

மைனுததொரருமடய  மைனு  கதொலவிமரயத்ததொல  பதொதிக்கப்பட்டுள்ளது  என்பததொக  முடிவு

தசய்கிகறன்.
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12.  கமைலும,  எதிர்மைனுததொரர்  தரப்பல  01.01.2013 ல  வருடதொந்திர  ஊதிய

உயர்வு வழங்க நடவடிக்மக எடுக்கும தபதொழுது கீழ்க்கணட வழக்குகள் 

SL.
No.

Particulars Date Punishment details

1 G10/2012/09 19.11.2012 Inc. P.P. 1 Year WCE

2 G8A/8/13 14.06.2014 Inc. P.P. 6 months WOCE

3 G8A/4257/13 12.06.2014 Inc. P.P. 3 months WOCE

4 G7/2355/12 25.06.2014 Inc. P.P. 3 months WOCE

5 G8A/3482/16 12.01.2018 Inc. P.P. 2 Years WCE

6
Non Qualification services
days

11/2012 to 01/2021 – total 1224.5 days

நிலுமவயில இருந்துள்ளது எனவும,  கமைற்கணட வழக்குகள் நிலுமவ கதொரணைமைதொக

சங்க உறுப்பனிருக்கு வருடதொந்திர ஊதிய உயர்வஹ நிறுத்தம பன்தததொடர்ச்சியுடன்

3 வருடமும, பன்தததொடர்ச்சியின்றி ஒரு வருடமும மைற்றும சங்க உறுப்பனருமடய

தகுதியிலலதொ  பணி  நதொட்கள்  11/2012  முதல  1/2021  முடிய  தமைதொத்தம  1224.5

நதொட்கள்  இருந்தது  எனவும,  அதனதொல  அந்த  கதொலகட்டத்திற்கு  சமபள  உயர்வு

வழங்கவிலமல என்றும பன்னர்  01.02.2022 ல  2  வருடதொந்திர ஊதிய உயர்வுகள்

கணைக்கிட்டு  வழங்கப்பட்டுள்ளது  எனவும,  எனகவ  மைனுததொரருமடய  மைனு

நிமலக்கத்தக்கதலல என்பததொக வதொதுமர முன்னிமல தசய்யப்பட்டது. 

13.  சங்க  உறுப்பனர்  தன்மன  தததொ.சதொ.1 ஆக  நீதிமைன்றத்தில  விசதொரத்துக்

தகதொணடதொர்.  அவர் தனது குறுக்கு விசதொரமணையின் கபதொது எதிர்மைனுததொரர் தரப்பல

சங்க உறுப்பனருக்கு வழங்கப்பட்ட தணடமனகள் அமனத்தும சரததொன் எனவும,

அதனதொல  ஊதிய  உயர்வு  தள்ளிப்  கபதொனது  என்றும  அதற்கு  பன்னர்  ஊதிய

உயர்மவ  01.05.2022 ன்  முதல  கதொலதொணடின்  தகுதியின்  அடிப்பமடயில

வழங்கப்பட்டுள்ளது  எனவும,  2012 ல  வழங்கி  கவணடியது  2022 ல
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வழங்கப்பட்டது  எனபததொகவும  எதிர்மைனுததொரரன்  வழக்மக  ஒப்புக்  தகதொணடு

சதொட்சியம அளித்துளள்ளதொர்.  சங்க உறுப்பனிர் எதிர்மைனுததொரரன் கூற்றுக்கமள ஏற்று

சதொட்சியம  அளித்துள்ளபடியதொல  மைனுததொரருமடய  ககதொரக்மகயதொனது

நியதொயமைதொனதலல  என்பததொக  முடிவு  தசய்து  பரச்சமனக்கு  இவ்வதொறதொக

விமடயளிக்கிகறன்.  

முடிவில,  தமிழக  அரசதொமணை  (டி)  எண.825  –  தததொழிலதொளர்  மைற்று

கவமலவதொப்பு  (டி1)  துமற  நதொள்.  19.11.2022 ன்  கீழ்  எழுப்பப்பட்ட

எழுவினதொவிற்கு  கீழ்கணடவதொறு பதில அளிக்கப்படுகிறது.

1.  சங்க உறுப்பனர் திரு. .E கவலு என்ற நடத்துநருக்கு  (பணி எண.13220)

2012  முதல  வழங்கப்பட  கவணடிய  வருடதொந்திர  ஊதிய  உயர்விமன

முன்கததியிட்டு  2012  முதல  3  சதவிகிதம ஊதிய உயர்வு வழங்கியும,  அதற்கதொன

நதொளது  கததிவமர  அரயர்ஸ  உடன்  கசர்த்து  வழங்க  கவணடும  என்ற  தததொழிற்

சங்கத்தின் ககதொரக்மக நியதொயமைதொனதலல என்றும,

2. சங்க உறுப்பனரன் ககதொரக்மக மைனு தள்ளுபடி தசய்யப்படுகிறது.  

 3. வழக்கின் தன்மமைமயக் கருத்தில தகதொணடு தசலவுத் தததொமகமய குறித்து

உத்தரவு எதுவும இலமல.

 (இந்த  தீர்வம  என்னதொல  சுருக்தகழுத்து  தட்டச்சருக்கு  தசதொலலப்பட்டு

அவரதொல  கணினியில  தட்டச்சு  தசய்யப்பட்டு,  என்னதொல  பமழதிருத்தம

தசய்யப்பட்டு  இன்று  2026 ம  வருடம  மைதொர்ச்  மைதொதம  23 ம  நதொள்  என்னதொல

நீதிமைன்றத்தில அமவயறிய பகரப்பட்டது.)

 

                                                                         தமலமமை ததொங்கும அதிகதொர,
                                     முதன்மமை தததொழிலதொளர் நீதிமைன்றம, 
   ககதொயமுத்தூர்.
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மைனுததொரர் தரப்பு சதொட்சிகள் :

தததொ.சதொ.1 - திரு. .E கவலு.

எதிர்மைனுததொரர் தரப்பு சதொட்சிகள்  :

- இலமல - 

மைனுததொரர் தரப்பு சதொன்றதொவணைங்கள்  :

ஆவணை எண கததி விபரம குறிப்பு

தததொ.சதொ.ஆ.1 பப்ரவர
2021

சங்க  உறுப்பனருக்கு  எதிர்மைனுததொரர்
நிர்வதொகம வழங்கிய மைதொத சமபள ரசது.

நகல

தததொ.சதொ.ஆ.2 19.04.2021 மைனுததொரர்  சங்கம  ககதொமவ  தததொழிலதொளர்
அலுவலர்  முன்பதொக  ததொக்கல  தசய்த  2( )k
மைனு ந.க.எண.307/2021.

நகல

தததொ.சதொ.ஆ.3 02.02.2021 சங்க  உறுப்பனர்  எதிர்மைனுததொரர்
நிர்வதொகத்திற்கு அனுப்பய கடிதம.

நகல

தததொ.சதொ.ஆ.4 23.02.2022 எதிர்மைனுததொரர்  நிர்வதொகம  2( )  k மைனு
ந.க.எண.307/2021 ல  ததொக்கல  தசய்த
பதிலுமர.

நகல

தததொ.சதொ.ஆ.5 21.11.2022 ந.க.எண.307/2021 ன்  சமைரச
முறிவறிக்மக.

நகல

எதிர்மைனுததொரர் தரப்பு சதொன்றதொவணைங்கள் :

- இலமல -

                                                               

          தமலமமை ததொங்கும அதிகதொர,
                                     முதன்மமை தததொழிலதொளர் நீதிமைன்றம, 
   ககதொயமுத்தூர்.  
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                          Copy of Fair/Draft Order in ID No.41/2025, Date : 23.03..2026, PLC, CBE.
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