
   DEPOSITION OF WITNESS

       , IN THE COURT OF PRINCIPAL LABOUR COURT COIMBATORE.

                 . . 24/2024CP No

   DEPOSITION OF WITNESS 1PW

NAME ஆர். சந்திரசேகரன் 

 FATHER NAME திரு. ராமமூர்த்தி 

ADDRESS க.எண் 356, முனீஸ்வரன் கோவில் வீதி, 

அஞ்சுகம் நகர், சின்னவேடம்பட்டி, 

கோயம்புத்தூர் 641 049.

AGE 60

          1875.Solemnly affirmed in accordance with provision of Act x of

.04.02.2026Date

முதல் விசாரணை - 

நான் இவ்வழக்கின் மனுதாரர் ஆவேன், எனது எழுத்து பூர்வமான 

பிரமாண  வாக்குமூலம்  தாக்கல்  செய்கிறேன்.  அதனை  என்  சாட்சியமாக 

ஏற்கவேண்டுகிறேன்.  எனது  தரப்பில்  தாக்கல்  செய்யப்படும்   கீழ்கண்ட 

ஆவணங்களை  எனது  வழக்கு  தரப்பு  ஆவணமாக  குறியீடு  செய்ய 

கேட்டுக்கொள்கிறேன்.  

23.03.2006  தேதியிட்ட  தொழிலாளர்  நீதிமன்றம்,  கோவை  ID 

711/1999ல் பிறப்பித்த தீர்வத்தின் நகல்   1.    09.08.2006  Ex P தேதியிட்ட 

தொழிலாளர்  நீதிமன்றம்   711/1999  ID தீர்வத்தின்  படி  முழுமையான 



சம்பளம் கோரி உயர்நீதிமன்றத்தில் மேல்முறையீடு செய்யும் உரிமைகளுக்கு 

மாறுபாடு  இல்லாமல்  மீண்டும்  பணி  வழங்க  வேண்டி  எதிர்மனுதாரர் 

நிர்வாகத்திற்கு  மனுதாரர்  அனுப்பிய  கடிதத்தின்  நகல்   2.    Ex P மேற்படி 

கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக 

ஒப்புதல் அட்டையின்  நகல்   3.   03.07.2009  Ex P தேதியிட்ட மாண்புமிகு 

மதராஸ் உயர்நீதிமன்றம்   28724/2006,   1/2006  WP MP மற்றும்   1  &MP  

2/2009 ல் தொழிற்தகராறு சட்டம் பிரிவு 17  B ன் மனுதாரர் இறுதியாக பெற்ற 

ஊதியத்தைே வழங்க வேண்டுமென்று பிறப்பித்த உத்தரவின் நகல்   4.Ex P  

17.12.2009  தேதியிட்ட      Human Resource Syndiocate ஒப்பந்ததாரர் 

நிறுவனம்  எதிர்மனுதாரர்  நிறுவனத்தில்  ஒப்பந்த  அடிப்படையில்  வேலை 

வழங்கப்படுகிறது  என்பது  பற்றி  அனுப்பிய  கடிதத்தின்  நகல்   5.Ex P  

05.01.2010  தேதியிட்ட  11.01.2010  தேதியில்   Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்தின் கடிதத்தில் தெரிவிட்ட சங்கதிகளை 

மறுத்து  தான்  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்தின்  தொழிலாளி  என  மனுதமாரர் 

அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்  6.  Ex P மேற்படி கடிதத்தை  Human Resource 

 Sydicate ஒப்பந்ததாரர் நிறுவனத்திற்கு அனுப்பிய அஞ்சலக ரசீது நகல்  Ex 

7.    P மேற்படி கடிதத்தை     Human Resource Syndiocate ஒப்பந்ததாரர் 



நிறுவனம் பெற மறுத்து திருப்பப்பட்ட அஞ்சலக உறையின் அசல்   8.Ex P  

12.01.2010  தேதியிட்ட ஒப்பந்த தொழிலாளியாக மாற்றும் நடவடிக்கையை 

கைவிட்டு உடனடியாக  பணி  வழங்க  கோரி  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கு 

மனுதாரர்  அனுப்பிய  கடிதத்தின்  நகல்   9.   EX P மேற்படி  கடிதத்தை 

எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புதல் 

அட்டையின் நகல்  10.  09.02.2010  Ex P ஆட்சேபனையுடன் ஜனவரி 2010 

மாத  சம்பளத்தை  பெற்றுக்  கொள்வதாக  தெரிவித்து  எதிர்மனுதாரர் 

நிர்வாகத்திற்கு மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல் நகல்  11.  Ex P மேற்படி 

கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக 

ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  12.   Ex P மேற்படி கடிதத்தை  Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனம் பெற மறுத்து திருப்பப்பட்ட அஞ்சலக 

உறையின்  அசல்   13.   01.03.2010  Ex P தேதியிட்ட  ஜனவரி  2010  மாத 

சம்பளத்தில் பிடித்தம் செய்த தொகையினை வழக்கிற்கு முந்தைய நிலை ESI 

.  56-16800-67:10454622  &   .  /21268/565  No PF No TN என்ற 

கணக்கிலேயே  செலுத்தக்  கோரி  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கும்  மற்றும் 

   Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்திற்கும்  மனுதாரர் 

அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்    14.   Ex P மேற்படி கடிதத்தை எதிர்மனுதாரர் 



நிர்வாகம் பெற்றுக் கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல் 

 15.  Ex P மேற்படி கடிதத்தை     Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர் 

நிறுவனம் பெற்றுக்கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல் Ex 

16.  13.03.2010 P தேதியிட்ட பிப்ரவரி 2010 மாத ஊதியம் ரூ. 4224/- க்கு 

காசோலை  இணைத்து  அனுப்பிய    Human Resource Syndicate 

ஒப்பந்ததார்ரி  நிறுவன கடிதத்தின் நகல்   17.   24.03.2010  Ex P தேதியிட்ட 

பிப்ரவரி 2020 மாத ஊதியத்தில் பிடித்தம் செய்த ,  ESI PF தொகையை எந்தக் 

கணக்கில்  செலுத்தப்பட்டது  என்பது  பற்றி    Human Resource Syndicate 

ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்திற்கும்  மற்றும்  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கும் 

மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்  18.  Ex P மேற்படி கடிதத்தை Human 

  Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான 

அஞ்சலக  ஒப்புதல்  அட்டையின்  நகல்   19.   Ex P மேற்படி  கடிதத்தை 

எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புதல் 

அட்டையில் நகல்   20.   31.03.2010  Ex P தேதியிட்ட மாண்புமிகு மதராஸ் 

உயர்நீதிமன்றம் இரண்டு நீதியரசர்கள் கொண்ட அமர்வு முன்பு எதிர்மனுதாரர் 

நிர்வாகம்  தாக்கல்  செய்த   .  1166  &  1167/2009WA No ல்  பிறப்பித்த 

உத்தரவின்  நகல்   21.   12.04.2010  Ex P தேதியிட்ட  மாண்புமிகு  மதராஸ் 



உயர்நீதிமன்றம் அமர்வு  1166 & 1167/2009WA ல் பிறப்பித்த உத்தரவின்படி 

மார்ச்  2009  முதல்  டிசம்பர்  2009  வரையிலான  காலத்திற்கு  ரூ.  35,350/- 

தொகையை  வங்கியின்  வரைவேலையாக  வழங்கியதாக  தெரிவித்து 

எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்தின்  கடிதம்   22.   12.04.2010  EX P தேதியிட்ட 

மாண்புமிகு  மதராஸ்  உயர்நீதிமன்றம்  அமர்வு  உத்தரவுபடியான 

தொழிற்தகராறு சட்டம் பிரிவு  17( )B ன் கீழ் முறையாக கணக்கிட்டு வழங்க 

கோருதல் பற்றி மனுதாரர்  அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்   23.   Ex P மேற்படி 

கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக 

ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  24.  06.04.2011  Ex P தேதியிட்ட இரண்டாவது 

ஷிப்ட் முறையில் பணிக்கு வர வேண்டுமென தெரிவித்து  Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவன கடிதத்தின் நகல்   25.   11.04.2011Ex P  

தேதியிட்ட  இரண்டாவது  ஷிப்ட்  முறையில்  பணிக்கு  வர  வேண்டுமென 

தெரிவித்ததற்கு  ஆட்சேபனை  தெரிவித்து  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கும் 

மற்றும்      Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்திற்கும் 

மனுதாரர்  அனுப்பிய  கடிதத்தின்  நகல்    26.   Ex P மேற்படி  கடிதத்தை 

எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கு அனுப்பிய அஞ்சலக ரசீதின் நகல்   27.Ex P  

மேற்படி  கடிதத்தை      Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததரார் 



நிறுவனத்திற்கு  அனுப்பிய  அஞ்சலக  ரசீதின்  நகல்   28.   02.05.2011Ex P  

தேதியிட்ட மூன்று ஷிப்ட் முறையில் 03.05.2011 முதல் ஆஜராக தெரிவித்து 

   Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்திற்கும்  மனுதாரர் 

அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்  29.  02.05.2011 EX P தேதியிட்ட முன்று ஷிப்ட் 

முறையில்  03.05.2011  முதல்  ஆஜராக  தெரிவித்ததற்கு  ஆட்சேபனை 

தெரிவித்து  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கம்  மற்றும்   Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்திற்கம் மனுதாரர்  அனுப்பிய கடிதத்தின் 

நகல்   30.   EX P மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றக் 

கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்   31.  EX P மேற்படி 

கடிதத்தை      Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததரார் நிறுவனம் பெற்றுக் 

கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புதல்  அட்டையின்   நகல்   32.EX P  

29.08.2011 தேதியிட்ட மனுதாரர் உடல் நலம் பாதித்துள்ளதால் உடனடியாக 

தொடர் மருத்துவ சிகிச்சை பெற   ESI அடையாள அட்டை வழங்க வேண்டி 

எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கு மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தில் மருத்துவரின் 

மருந்து சீட்டு மற்றும் மருந்துக் கடை பில் இணைத்துள்ளது (எண்ணிக்கை -1) 

 33.   EX P மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக் 

கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  34.  31.08.2011EX P  



தேதியிட்ட  31.08.2011  அன்று  மனுதாரர்க்கு  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம் 

முதலுதவி  மட்டுமே  வழங்கியது.   அதற்கான  முதலுதவிக்கான  கடிதம், 

மருத்துவரின்  சீட்டு,  இரத்தம்,  சிறுநீர்  பரிசோதனைகளின்  நகல்கள் 

(எண்ணிக்கை  -  5)   35.   03.09.2011  EX P தேதியிட்ட  31.08.2011 

பணியிலிருந்த  போது  உடல்  நலம்  பாதிப்பினால்  முதலுதவி  மட்டுமே 

அளித்தீர்கள்.  தொடர் மருத்துவ சிகிச்சையினால் விடுப்பும்,  ESI ல் மருத்துவ 

சிகிச்சை  பெற  உரிய  ஏற்பாடு  செய்து  தர  வேண்டியும்,  மருத்துவ  செலவு 

தொகையையும்,  சம்பள  இழப்புத்  தொகையையும்  வழங்க  வேண்டி 

எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கும்  மற்றும்   ESI இயக்குநர்  அவர்களுக்கும் 

மனுதாரர்  அனுப்பிய  கடிதத்தின்  நகல்   36.   EX P மேற்படி  கடிதத்தை 

எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்  கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புதல் 

அட்டையின் நகல்   37.   EX P மேற்படி கடிதத்தை   ESI இயக்குநர் அவர்கள் 

பெற்றுக் கொடண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்   38.Ex P  

02.10.2011 தேதியிட்ட மனுதாரர்  ESI மருத்துவ உதவி அளிக்காததால் பணம் 

செலவு செய்து மருத்துவம் பார்த்தது,  விடுப்பினால் சம்பள இழப்பு மற்றும் 

22.09.2011லிருந்து  பணிக்கு  ஆஜராகி  வந்தும்  கூட  ஆகஸ்ட்  2011  மாத 

ஊதியத்தை மிக கால தாமதமாக  01.10.2011  தேதியில் வழங்கியது பற்றி 



கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கு  மனுதாரர்  அனுப்பிய  கடிதத்தின் 

நகல்   39.   Ex P மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக் 

கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  40.  11.04.2012Ex P  

தேதியிட்ட  மாண்புமிகு  மதராஸ்  உயர்நீதிமன்றம்   .  28724/2006WP No  

மற்றும்  6326/2009  ல் பிறப்பித்த உத்தரவின் நகல்   41.   26.10.2013Ex P  

தேதியிட்ட பணி வழங்காத விடுப்புக்கான,  முழுமையான சம்பளம் வேண்டி 

எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கும்  மற்றும்    Human Resource Syndicate 

ஒப்பந்ததாரர் நிறுவனத்திற்கும் மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்  42.Ex P  

மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்  கொண்டதற்கான 

அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  43.  Ex P மேற்படி கடிதத்தை Human 

   Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனம் பெற்றுக் கொண்டதற்கான 

அஞ்சலக  ஒப்புதல்  அட்டையின்  நகல்   44.   04.12.2013  Ex P தேதியிட்ட 

எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகம் தொழிற்சாலை இயங்காத வார/வேலை நாட்களில் 

   Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  அலுவலகத்தில் காலை  9.00 

மணிக்கு  ஆஜராக  வேண்டியது  பற்றி    Human Resource Syndicate 

ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவன  கடிதத்தின்  நகல்   45.   10.12.2023  Ex P தேதியிட்ட 

   Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்தின்  04.12.2013 



கடிதத்தில்  கூறிய  படி      Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர் 

நிறுவனத்தின்  அலுவலகத்தில்  ஆஜரானால்  மட்டுமே  சம்பளம்  என 

தெரிவித்து     Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர் நிறுவன கடிதத்தின் 

நகல்   46.   18.12.2013  Ex P தேதியிட்ட     Human Resource Syndicate 

ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்தில்  பணிக்கு  ஆஜராக  வேண்டுமென 

தெரிவித்துள்ளதற்கு  ஆட்சேபித்தல்  தொடர்பாக    Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்திற்கு  மனுதாரர்  அனுப்பிய  கடிதத்தின் 

நகல்   47.  Ex P மேற்படி  கடிதத்தை    Human Resource Syndicate 

ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனம்  பெற்றுக்  கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புதல் 

அட்டையின்  நகல்   48.   18.12.2013  Ex P தேதியிட்ட   Block Closure 

அனைத்து  பணி  நாட்களுக்கான  சம்பளம்  கோருவது  தொடர்பாக 

எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கு மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்  49.Ex P  

மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான 

அஞ்சலக  ஒப்புதல்  அட்டையின்  நகல்   50.   2012.2013  Ex P தேதியிட்ட 

   Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  அலுவலகத்தின்  04.12.2013 

மற்றும்  10.12.2013  கடிதங்களின்  நகல்  இணைப்புகளில்  குறிப்பிட்டபடி 

மனுதாரர் நடந்து கொள்வதற்காக என தெரிவித்த எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்தின் 



கடிதத்தின்  நகல்கள்  (எண்ணிக்கை  -3)   51  Ex P வரிசை.   18.12.2014 

தேதியிட்ட   ESI அடையாள  அட்டை  கேட்டு,   ESI மண்டல  இயக்குனர் 

அவர்களுக்கும், எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கும், மற்றும்  Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர் நிறுவனத்திற்கும் மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தின் 

நகல்   52.  Ex P மேற்படி  கடிதத்தை   ESI மண்டல  இயக்குனர்  அலுவலகம் 

பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புதல்  அட்டையின்  நகல்   53.Ex P  

மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்  கொண்டதற்கான 

அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்   54.  Ex P மேற்படி கடிதத்தை  Human 

  Resource Syndicate னல் பெற்றுக்கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்பந்ததாரர் 

நிறுவனம் ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  55.  24.02.2014 Ex P தேதியிட்ட ESI 

மண்டல  இயக்குனர்  அவர்களின்  கடிதத்தின்  நகல்   56.   14.03.2014Ex P  

தேதியிட்ட  ஆட்சேபனையுடன்  பெற்றுக்கொண்ட   ESI அடையாள 

அட்டையின்  நகல்   57.   15.04.2014  Ex P தேதியிட்ட   ESI அடையாள 

அட்டையில் மாற்றங்கள் செய்து வழங்க வேண்டி,  ESI மண்டல இயக்குனர் 

அவர்களுக்கும்,  எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கும் மற்றும்   Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர் நிறுவனத்திற்கும் மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தின் 

நகல்   58.   Ex P மேற்படி  கடிதத்தை   ESI மண்டல  இயக்குனர்  அவர்கள் 



பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புதல்  அட்டையின்  நகல்   59.Ex P  

மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான 

அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  60.  Ex P மேற்படி கடிதத்தை Human 

  Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்  கொண்டதற்கான 

அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  61.  23.04.2014 Ex P தேதியிட்ட மார்ச் 

2014  ஊதியத்தை  காசோலை  மூலமாக  ரூ.5623/-ஐ  அனுப்பியுள்ளது 

தெரிவித்து    Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர் நிறுவன கடித நகல் 

 62.   02.05.2014  Ex P மார்ச்  2014  ஊதியத்தின்  முழு  தொகைக்கும்  PF 

பிடித்தம் செய்ய வேண்டி எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கும் மற்றும்  Human 

  Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்திற்கும் மனுதாரர் அனுப்பிய 

கடிதத்தின்  நகல்   63.   Ex P மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம் 

பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புதல்  அட்டையின்  நகல்   64.Ex P  

மேற்படி கடிதத்தை     Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர் நிறுவனம் 

பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புதல்  அட்டையின்  நகல்   65.Ex P  

28.08.2014  தேதியிட்ட   ESI கணபதி  கிளை  மேலாளர்  01  அக்டோபர் 

2013லிருந்து  31  மார்ச்  2014  வரையிலான  காலத்திற்கு  சம்பள  தொகை 

மற்றும் பணி புரிந்தது "43" நாட்கள் என குறிப்பிட்டு வழங்கிய சலுகைகளை 



பெறுவதற்கான உரிமைப் பற்றிய"  கடிதத்தின் நகல்   66.   29.08.2014Ex P  

தேதியிட்ட  பணியில்  இருந்த  26.08.2014  அன்று  உயிருக்கு  ஆபத்தான 

சூழ்நிலையில் எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகமே என்னை   ESI மருத்துவமனையில் 

சேர்த்து பின்னர்   ESI மருத்துவமனை வழங்கிய   DISCHARGE CERTIFICATE 

. .60981 S No சான்றிதழின் நகல்  67.  04.09.2014 Ex P தேதியிட்ட  ESI கணபதி 

கிளை  மேலாளரின்   .   10ESI REG FORM ன்  நகல்   68.   04.09.2014Ex P  

தேதியிட்ட  ESIன்  சந்தா  பணியாளரின்  மாத  சம்பளத்தின்  பங்களிப்பு 

விபரங்கள்  அக்டோபர்  2013லிருந்து  மார்ச்  2014  வரையிலான  சம்பள 

தொகை ரூ.13,227/-  மற்றும் சம்பளம் பெற்றது  (பணிபுரிந்து) 43  நாட்கள் 

சந்தா தொகை ரூ.233/- என குறிப்பிட்ட சான்றின் நகல்  69.  17.04.2015Ex P  

தேதியிட்ட மேற்படி ESIல் உள்நோயாளியாக சிகிட்சை பெற்றதற்கான மற்றும் 

ஓய்வு  விடுப்பிற்கான  ஊதியத்  தொகை  பெற  இயலாது  என   ESI கணபதி 

கிளை மேலாளர்  "வருத்தம் தெரிவித்த"  கடிதத்தின் நகல்   70.  Ex P ஜனவரி 

-2010  முதல்  2013  அக்டோபர்  வரை   Arrears மற்றும்  2013  அக்டோபர், 

நவம்பர்,  டிசம்பர்  மற்றும்  2014  ஜனவரி.  பிப்ரவரி,  மார்ச்  மாத  சம்பள 

ரசீதுகளில்  ESI பிடித்தம் உள்ளிட்டவைகள் குறிப்பிட்ட சான்றுகளின் நகல்கள் 

(எண்ணிக்கை  -7)  71  Ex P வரிசை.  14.05.2015  தேதியிட்ட   ESI காப்பீட்டு 



அட்டையில் மனைவி பெயரை சேர்க்க வேண்டி   ESI மண்டல இயக்குனர் 

அவர்களுக்கும்,  எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கும் மற்றும்   Human Resource 

  Syndicate ஒப்பந்ததாரர் நிறுவனத்திற்கும் மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தின் 

நகல்   72.  Ex P மேற்படி  கடிதத்தை   ESI மண்டல இயக்குனர்  அவர்களுக்கு 

அனுப்பியதற்கான  அஞ்சலக  ரசீது  நகல்   73.  Ex P மேற்படி  கடிதத்தை 

எதிர்மனுதாரர் நிறுவனம் பெற்றுக் கொண்டதற்கான  அஞ்சலக அட்டையின் 

நகல்   74.  Ex P மேற்படி  கடிதத்தை    Human Resource Syndicate 

ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனம் பெற மறுத்து திருப்பப்பட்ட  "அஞ்சலக உறையின் 

அசல்"   75.   25.06.2014  Ex P தேதியிட்ட   ESI மண்டல  இயக்குனர் 

அவர்களின் கடிதத்தின் நகல்  76.  04.06.2015 Ex P தேதியிட்ட  ESI மண்டல 

இயக்குனர் அவர்களின் கடிதத்தின் நகல்   77.   22.06.2015  Ex P தேதியிட்ட 

  Block Closure நாட்களுக்கான  சம்பளம்  கணக்கிட்டு  வழங்க  வேண்டி 

எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  மற்றும்    Human Resource Syndicate 

ஒப்பந்ததாரர் நிறுவனத்திற்கும் மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்  78.Ex P  

மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான 

அஞ்சலக ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்   79.  Ex P மேற்படி கடிதத்தை  Human 

  Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான 



அஞ்சலக  ஒப்புதல்  அட்டையின்  நகல்   80.   31.07.2015  Ex P தேதியிட்ட 

எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்    Block Closure செய்ய  தீர்மானிக்கப்பட்டுள்ளது 

என்ற  அறிவிப்பு  கடிதத்தின்  நகல்   81.  11.09.2017  Ex P தேதியிட்ட 

ஊதியத்தையும்    Block Closure நாட்களுக்கான ஊதியத்தையும் கணக்கிட்டு 

வழங்க வேண்டி எதிர்மனுதாரர்    Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர் 

நிறுவனத்திற்கு  மனுதாரர்  அனுப்பிய  கடிதத்தின்  நகல்   82.   Ex P மேற்படி 

கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக 

ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  83.  Ex P மேற்படி கடிதத்தை  Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக 

ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்   84.   28.09.2017  Ex P தேதியிட்ட ஊதியத்தை 

நேரிடையாக பணமாக வழங்க இயலாது, வங்கி மூலம் பெற்றுக்கொள்ளவும், 

  Block Closure நாட்களில்     Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர் 

அலுவலகத்தில் காலை 09.30  மணிக்கு ஆஜராக வேண்டும் என தெரிவித்து 

   Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்தின் கடித நகல்  Ex 

85.  07.10.2017 P தேதியிட்ட மேற்படி கடிதத்தை ஆட்சேபித்தும்,  SBI வங்கி 

சேமிப்பு  கணக்குப்  புத்தகத்தின்  முதல்  பக்கத்துடன்  இணைந்த  ஆதார் 

அட்டையின் நகல் இணைத்து     Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர் 



நிறுவனத்திற்கும்  மற்றும்  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கும்  மனுதாரர் 

அனுப்பிய  கடிதத்தின்  நகல்  (எண்ணிக்கை  -2)   86  Ex P வரிசை.  மேற்படி 

கடிதத்தை     Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனம் 

பெற்றுக்கொண்டதற்கான அஞ்சலக  ஒப்புதல் அட்டையின்  நகல்    87.Ex P  

மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான 

அஞ்சலக  ஒப்புதல்  அட்டையின்  நகல்   88.   18.12.2020  Ex P தேதியிட்ட 

எனது  மனைவிக்கு  உடல்நலம்  பாதிப்பினால்  கடன்  பெற்று  தனியார் 

மருத்துவமனையில்  அறுவை  சிகிச்சை  பெற்றதால்,  மருத்துவ  செலவுகளை 

ESIல்  திரும்பக்  கோரும்  விண்ணப்பம்  செய்ய  சம்பள  சான்று,  முன்பணம் 

பெறவில்லை என சான்று வழங்க வேண்டி எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கும் 

மற்றும்     Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்திற்கும் 

மனுதாரர்  அனுப்பிய  கடிதத்தின்  நகல்   89.   Ex P மேற்படி  கடிதத்தை 

எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  அட்டையின் 

நகல்   90.  Ex P மேற்படி  கடிதத்தை    Human Resource Syndicate 

ஒப்பந்ததாரர் நிறுவனத்திற்கு அனுப்பியதற்கான அஞ்சலக ரசீது நகல்  91.Ex P  

மேற்படி கடிதத்தை   ESI துணை இயக்குனர் அவர்களுக்கு மனுதாரர் கடிதம் 

அனுப்பியதற்கான அஞ்சலக ரசீதின் நகல்  92.  21.12.2020  Ex P தேதியிட்ட 



 ESI கணபதி  கிளை  அலுவலகத்தில்  சமர்ப்பிக்க   Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்தின் கடித நகல்   93.   06.09.2021Ex P  

தேதியிட்ட  மாண்புமிகு  மதராஸ்  உயர்நீதிமன்ற  அமர்வு  உத்தரவின்படி 

மனுதாரருக்கு  மீண்டும்  04.01.2010  பணியமர்த்தியதிலிருந்து 

தனிமைப்படுத்தி,  பணி  வழங்காமல்,  பழி  வாங்கும்  நடவடிக்கைகளை 

கைவிட  வேண்டியும்,  முழு  சம்பளம்  வழங்க  வேண்டியும்,  இதர 

கோரிக்கைகள்  குறித்து  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கும்  தொழிலாளர் 

நலத்துறை  அதிகாரிகளுக்கும்,  தொழிலக  பாதுகாப்பு  பாதுகாப்பு  மற்றும் 

சுகாதாரம்  அதிகாரிகளுக்கும்,  தமிழக  முதலமைச்சரின்  சிறப்பு 

தனிப்பிரிவிற்கும்  அனுப்பிய  தங்க  நகைக்கடன்  ரசீதுடன்  இணைத்த 

கடிதத்தின்  நகல்   94.   Ex P மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம் 

பெற்றுக் கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புகை அட்டையின் நகல்   95.Ex P  

மேற்படி  கடிதத்தை  கூடுதல்  தொழிலாளர்  துணை  ஆணையர்  (சமரசம்-3) 

அவர்கள் பெற்றுக் கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புகை அட்டையின் நகல் 

 96.   Ex P மேற்படி  கடிதத்தை  தொழிலாளர்  துணை  ஆணையர்  அவர்கள் 

பெற்றுக் கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புகை அட்டையின் நகல்   97.Ex P  

மேற்படி  கடிதத்தை  தொழிலாளர்  இணை  ஆணையர்  அவர்கள்  பெற்றுக் 



கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புகை அட்டையின் நகல்   98.  Ex P மேற்படி 

கடிதத்தை  இணை  இயக்குனர்,  தொழிலக  பாதுகாப்பு  மற்றும்  சுகாதார 

இயக்ககம்  அவர்கள்  பெற்றுக்  கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புகை 

அட்டையின் நகல்  99.  Ex P மேற்படி கடிதத்தை தமிழக முதல்வரின் சிறப்பு 

தனிப்  பிரிவு  அவர்கள்  பெற்றுக்  கொண்டதற்கான  அஞ்சலக  ஒப்புகை 

அட்டையின் நகல்   100.  14.03.2022 Ex P தேதியிட்ட சம்பள ரசீதில் பெற்று 

கொண்டேன் என எழுதும்படி கூறியது,  எனக்கு  2016லிருந்து சம்பள  2021 

மார்ச்  சம்பளம்  குறைவாக  வழங்கியதை  ஆட்சேபித்தல்  என  எழுத 

அனுமதிக்க  மறுத்தது,  சம்பள  ரசீது  வழங்க  மறுத்தது  பற்றி  எதிர்மனுதாரர் 

நிர்வாகத்திற்கு மனுதாரர்  அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்   101.   Ex P மேற்படி 

கடிதத்தை எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கு அனுப்பிய அஞ்சலக ரசீதின் நகல் Ex 

102.  07.12.2022 P தேதியிட்ட மனுதாரருக்கு 08.12.2022ல் கண் புரை நீக்கம் 

சிகிட்சை பெற ஒரு வாரம் விடுப்பு வேண்டி எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கு 

மனுதாரர்  அனுப்பிய  கடிதத்தின்  நகல்   103.  Ex P மேற்படி  கடிதத்தை 

எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கு அனுப்பிய அஞ்சலக ரசீதின் நகல்   104.Ex P  

12.12.2022  தேதியிட்ட  மேற்படி  07.12.2022  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர் 

நிர்வாகத்திற்கு  அனுப்பியது  தவறான  அணுகுமுறை,   Human Resource 



 Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்திடம்  அனுமதி  பெறுமாறு  தெரிவித்து 

   Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்தின் கடித நகல்  Ex 

105.   07.02.2023  P தேதியிட்ட  மாண்புமிகு  மதராஸ்  உயர்நீதிமன்ற 

வழக்குகளுக்கு  குந்தகம்  விளைவிப்பது  சட்டவிரோதமாக  ஆவணம் 

சேகரிக்கும் நடவடிக்கைகளுக்கு ஆட்சேபனை தெரிவித்து  Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனத்திற்கும்  மற்றும்  எதிர்மனுதாரர் 

நிர்வாகத்திற்கும் மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்   106.  Ex P மேற்படி 

கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக 

ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  107. Ex P மேற்படி கடிதத்தை  Human Resource 

 Syndicate ஒப்பந்ததாரர்  நிறுவனம்  பெற்றுக்கொண்டதற்கான  அஞ்சலக 

ஒப்புதல் அட்டையின் நகல்  108.  15.06.2023  Ex P தேதியிட்ட மாண்புமிகு 

மதராஸ்  உயர்நீதிமன்றம்  . . .1057/2012  W A No இறுதி  விசாரணையின் 

நீதியரசர்கள்  .Sவைத்தியநாதன்  மற்றும்  .K ராஜசேகர்  அமர்வு  முன்பு 

15.06.2023  மனுதாரர்  நேரில் ஆஜராக உயர்நீதிமன்ற பாதுகாப்பு அதிகாரி 

மனுதாரருக்கு  வழங்கிய  அடையாள  அனுமதி  நுழைவுச்  சீட்டின்  நகல்  Ex 

109.   03.08.2023  P தேதியிட்ட  மாண்புமிகு  மதராஸ்  உயர்நீதிமன்றம் 

நீதிப்பேராணை மேல்முறையீடு  1057/2012  இரண்டு நீதியரசர்கள் அமர்வு 



பிறப்பித்த உத்தரவின் நகல்   110.  20.10.2023  Ex P தேதியிட்ட மாண்புமிகு 

மதராஸ்  உயர்நீதிமன்ற  நீதிப்பேராணை  மேல்முறையீடு  எண்  1057/2012 

உத்தரவிற்காக  ஒத்திவைக்கப்பட்ட  நிலையில்  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம் 

31.07.2023  வழக்கினை  வாபஸ்  பெற்றதால்  மாண்புமிகு  தொழிலாளர் 

நீதிமன்றம்,  கோயமுத்தூர்  . . .711/1999  I D No உத்தரவின்படி  மீண்டும்  பணி 

வழங்கவும்,  ஒப்பந்தங்களின்  அடிப்படையில்  பணப்பயன்கள்  கணக்கிட்டு 

வழங்க  வேண்டி  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகத்திற்கு  மனுதாரர்  அனுப்பிய 

கடிதத்தின்  நகல்   111.Ex P  மேற்படி  கடிதத்தை  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம் 

பெற்றுக் கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புகை அட்டையின் நகல்   112.Ex P  

15.11.2023  தேதியிட்ட மாண்புமிகு மதராஸ் உயர்நீதிமன்ற நீதிப்பேராணை 

மேல்முறையீடு  எண்  1057/2012  உத்தரவிற்காக  ஒத்திவைக்கப்பட்ட 

நிலையில்  எதிர்மனுதாரர்  நிர்வாகம்  31.07.2023  வழக்கினை  வாபஸ் 

பெற்றதால்  மாண்புமிகு  தொழிலாளர்  நீதிமன்றம்,  கோயமுத்தூர் 

. . .711/1999 I D No உத்தரவின்படி மீண்டும் பணி வழங்கவும், ஒப்பந்தங்களின் 

அடிப்படையில் பணப்பயன்கள் கணக்கிட்டு வழங்க வேண்டி,  இரண்டாவது 

முறையாக  எதிர்மனுதாரர்  நிாவாகத்திற்கு  மனுதாரர்  அனுப்பிய  கடிதத்தின் 

நகல்  113.  Ex P மேற்படி கடிதத்தை எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகத்திற்கு அனுப்பிய 



அஞ்சலக  ரசீதின்  நகல்   114.   27.11.2023  Ex P தேதியிட்ட  "முதலாளி 

தொழிலாளி"  உறவு  இல்லாத  நிலையில்  ஊதியம்  வழங்க  வேண்டிய 

அவசியமில்லை  என  தெரிவித்து    Human Resource Syndicate 

ஒப்பந்ததாரர் நிறுவனத்திற்கு மனுதாரர் அனுப்பிய கடிதத்தின் நகல்  115.Ex P  

மேற்படி கடிதத்தை     Human Resource Syndicate ஒப்பந்ததாரர் நிறுவனம் 

பெற்றுக் கொண்டதற்கான அஞ்சலக ஒப்புகை அட்டையின் நகல்   116.Ex P  

07.12.2023 தேதியிட்ட எதிர்மனுதாரர் நிர்வாகம் 11.12.2023 முதல் பணிக்கு 

ஆஜராக வேண்டாம் எனக்கு "கட்டாய ஓய்வு" என தெரிவித்த எதிர்மனுதாரர் 

நிர்வாகத்தின்  கடித  நகல்   117.   (  1   117   Ex P Ex P to P marked with 

).objection

குறுக்கு விசாரணை வேண்டுகோளின் பேரில் ஒத்திவைக்கப்படுகிறது. 

     /-Sd xxx

                                                             தலைமை தாங்கும் அதிகாரி, 

       முதன்மை தொழிலாளர் நீதிமன்றம், 

             கோயமுத்தூர்.  

 


