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E.P.No. 2/2019 
Date.17.07.2019
Witness: MW 1  Thiru.Premkumar

சசாட்சிக்கு  பிரமசாணம் சசய்விக்கப்பட்டு சசாட்சியிடம் 2 ம் எதிர்மனுதசாரர்

தரப்பில்   குறுக்கு விசசாரணண - 

நசான்  24  ஆண்டுகளசாக  1 ம்  எதிர்மனுதசாரர்  நிர்வசாகத்தில்  வவணல

சசய்கிவறேன்.  நசான் அலுவலக உதவியசாளரசாக முதலில் பணியில் வசர்ந்வதன்.

தற்வபசாது அலுவலக வமலசாளரசாக  பணிபுரிகிவறேன்.   ஆரம்பத்தில் இருந்வத

நசான் அலுவலக பணியில்தசான் உள்வளன் என்றேசால் வசால்பசாணறேயில் எஸ்வடட்

அலுவலகத்தில் பணி சசய்கிவறேன்.  வழக்கு சம்பந்தமசான விபரங்கள் எனக்கு

வநரடியசாக சதரியுமசா என்றேசால் அந்த சமயத்தில் நசான் பணியில் இருந்ததசால்

எனக்கு  வநரடியசாக  சதரியும்.   எதிர்மனுதசாரர்களுக்கு  இணடயில்  குத்தணக

ஒப்பந்தம்  ஏற்பட்ட  சமயத்தில்  நசான்  அங்கு  பணிபுரிந்வதனசா  என்றேசால்

ஆமசாம்.   சதசாழிலசாளர்களுக்கு  சம்பளம்,  வபசானஸ்,  விடுப்பு  வழங்குவது,

மருத்துவ  சசலவு  வபசான்றேது  சம்பந்தமசாக  வகசாரிக்ணக  வரும்வபசாது  எங்கள்

அலுவலகத்தில் இருந்து அணத பரிசீலணன சசய்து அனுமதி வழங்குவவசாம்

என்றேசால்  ஆமசாம்.   சதசாழிலசாளர்கள்  மீது  ஒழுங்கு  நடவடிக்ணக  எடுப்பது

எங்கள் அலுவலகம் மூலம் எடுக்கப்பட்டது என்றேசால் குத்தணக ஏற்படுவதற்கு

முன்புவணர அப்படித்தசான் எடுத்துவந்வதசாம்.  மனுதசாரணர 12.02.2011 அன்று

வவணல நீக்கம் சசய்வதசாக அவரது குடியிருப்பு கதவில்  உத்தரவு  ஒட்டியது

1 ம்  எதிர்மனுதசாரர்  நிர்வசாகம்  என்றேசால்  ஆமசாம்.    12.02.2011  வததியில்

குத்தணக நிலுணவயில் இருந்தது என்றேசால் ஆமசாம். மனுதசாரர் மீது நடவடிக்ணக

எடுக்கவவண்டும்  என்று  2 ம்  எதிர்மனுதசாரர்  எங்களுக்கு  எழுத்துபூர்வமசான

கடிதம் அனுப்பினசாரசா என்றேசால் இல்ணல.  நசான் தசாக்கல் சசய்துள்ள பிரமசாண

வசாக்குமூலத்ணத தவிர வவறு அறிவிப்புகளிவலசா அல்லது எதிர் உணரயிவலசா 2

ம்  எதிர்மனுதசாரர்  வசாய்சமசாழியசாக  வகட்டுக்சகசாண்டதன்வபரில்தசான்

மனுதசாரணர பணிநீக்கம் சசய்வதசாம் என்று 1 ம் எதிர்மனுதசாரர்  கூறியுள்ளசாரசா 
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என்றேசால்  இல்ணல.   என்ன  ஒழுங்கீனத்திற்கசாக  மனுதசாரணர  பணிநீக்கம்

சசய்வதசாம்  என்றேசால்  அது  எனக்கு  சதரியசாது,  2 ம்  எதிர்மனுதசாரர்

வகட்டுக்சகசாண்டதசால்  மனுதசாரணர  பணிநீக்கம்  சசய்வதசாம்.   என்ன

ஒழுங்கீனம் என்று சதரியசாமவலவய ஒரு சதசாழிலசாளிணய பணிநீக்கம் சசய்ய

முடியுமசா  என்றேசால் அது  2 ம்  எதிர்மனுதசாரணரத்தசான்  வகட்கவவண்டும்,  2 ம்

எதிர்மனுதசாரர்  வகட்டுக்சகசாண்டதசால்தசான்  மனுதசாரணர  பணி  நீக்கம்

சசய்வதசாம்.   . .3  Ex M குத்தணக  ஒப்பந்தத்தில்  வரிணச  எண்.16 ல்,  “  The

        / ,LESSOR shall provide the full details of Former employees workers

           whose services were terminated by the LESSOR and the LESSEE

    / ,     shall reinstate such employees workers only on the written

/     .”  instructions express consent of the LESSOR என்று  கூறேப்பட்டுள்ளது

என்றேசால்  ஆமசாம்.  அந்த  நிபந்தணனணய  1 ம்  எதிர்மனுதசாரர்  நிர்வசாகம்

ஏற்றுக்சகசாள்கிறேது  என்றேசால்  ஆமசாம்.  மனுதசாரருக்கு

பணிக்சகசாணடத்சதசாணகணய   DD மூலம்  என்ன  கசாரணத்திற்கசாக

அனுப்பிவனசாம் என்றேசால் சதசாழிலசாளர் துணறேயில் அவர் மனு தசாக்கல் சசய்து

பணிக்சகசாணடத்சதசாணக  வழங்கும்படி  வகட்டதசால்  அவருக்கு

அனுப்பிவனசாம்.  மனுதசாரருக்கு  வசரவவண்டிய  பணிக்சகசாணடத்சதசாணக

மற்றும்  இதர  பணப்பலன்கள்  அவருக்கு  வழங்கவவண்டிய  சபசாறுப்பு

எங்களுக்கு  உள்ளது  என்று  ஒப்புக்சகசாள்கிவறேசாமசா  என்றேசால்  30.10.2009 ம்

வததி வணர அவருக்கு வழங்கவவண்டிய பணப்பலன்கணள வழங்கவவண்டிய

சபசாறுப்பு எங்களுக்கு உள்ளது என்று ஒப்புக்சகசாள்கிவறேசாம். அதற்கசான எந்த

ஆவணமும்  நீதிமன்றேத்தில்  நசாங்கள்  தசாக்கல்  சசய்யவில்ணல  என்றேசால்

சரிதசான்.  மனுதசாரணர  1 ம் எதிர்மனுதசாரர்தசான் பணிநீக்கம் சசய்தசார் என்றும்

2 ம் எதிர்மனுதசாரர் மனுதசாரணர எந்த கசாலத்திலும் பணிநீக்கம் சசய்யவில்ணல

என்றும் அதனசால் மனுதசாரர் வகட்கும் அணனத்து பரிகசாரங்கணளயும் வழங்க

1 ம் எதிர்மனுதசாரர் கடணமப்பட்டுள்ளசார் என்றும் 2 ம் எதிர்மனுதசாரரிடம் எந்த

பரிகசாரமும்  வகட்க  முடியசாது  என்றும்  சசசான்னசால்  01.11.2009  வணர

தற்வபசாது வணர 2 ம் எதிர்மனுதசாரர்தசான் நிர்வசாகம் பசார்த்துவருவதசால் 2 ம் 
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எதிர்மனுதசாரர்தசான் சபசாருப்பு ஏற்க வவண்டும்.  ஒப்பந்த சரத்துக்களின்படி

1 ம் எதிர்மனுதசாரர்  நடந்துசகசாள்ளசாததசால் இந்த மனு  2 ம் எதிர்மனுதசாரணர

சபசாருத்து நிணலக்கத்தக்கதல்ல என்றேசால் தவறு. 

(குறுக்கு  விசசாரணண  மனுதசாரர்  தரப்பில்  வவண்டுவகசாளின்வபரில்

ஒத்திணவக்கப்படுகிறேது.) 


