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BEFORE THE INDUSTRIAL COURT, MAHARASHTRA,
(AMRAVATI BENCH),  A M R A V A T I.

COMPLAINT ULP No.15/2017.    

Kishor Suryawanshi  v/s  The Divisional Deputy Director, Ground 
Water Survey and Development Agency Amravati & 3 Ors.
   

         ORDER BELOW EXH.U­7
        (Passed on 15 th  day of June, 2018)

Heard both side. Perused the application and say of 

other   side.   In   the   instant  application,  the  applicant   prayed   for 

interim relief till disposal of main complaint. 

2] As   per   the   applicant,   he   has   filed   main   complaint 

under Item 9 of schedule IV of MRTU & PULP Act for getting the 

benefit of regularization. The applicant is in service by virtue of 

order passed by Labour Court. It is further contended that though 

the applicant is discharging his duty, but the respondent have not 

paid the monthly wages since June 2017 till this date. Therefore, 

prayed that to direct the respondent to pay the unpaid wages since 

June, 2017. 

3] The   respondent   objected   this   application   by   filling 

reply marked as Exh.C­5. According to respondent, the applicant 

is in the employment as per the Court order. The respondent has 

applied for grand for paying wages to the applicant to higher office, 

as well as grand receive the wages will be paid to the applicant. 

4] After perusal of the application as well as reply it is 

made clear that the applicant is working as per the order court 

and the applicant has filed complaint under Item 9 of schedule IV 

of  MRTU & PULP Act  for  grant of   regularization. Now,  it   is  the 

grievance of the applicant that though he is  in the employment 

and discharging duty and he was not paid wages since June 2017. 

From   the   contention   of   applicant   and   reply   of   respondent   it 
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appears   that   they   have   applied   for   grant   to   higher   office. 

Considering the contention of parties, the applicant is entitled for 

unpaid wages. Hence, I proceed to pass the following order.

ORDER

1] Application at Exh.U­7 is hereby allowed.

2] The respondent are directed to pay wages to

the applicant since June, 2017, if not paid within 

one month. Application is disposed off.

Amravati        (V.P.Karekar)
Dated : 15/06/2018                    Member,

     Industrial Court, Amravati.
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