
  .. ५..   तक्रार (यएुलपी) क्र.४४/२०१९
   नि�  .  क्र  .  यु  -  ११  ..     

शपथेवर उलटतपास सुरु…

उलटतपास   -   निवधि#ज्ञ श्री एस  .  एस  .   मुतालिलक  ,   जाबदारतर्फे.  

८. हे  म्हणणे  खरे  आहे  की  मी  एनि6ल १९८० पासू�  जाबदाराकडे  �ोकरीस

लागलो हे दश;निवणारा पुरावा याकामी दाखल �ाही.  हे म्हणणे खरे �ाही मी लिलनिपक
म्हणू�  काम  करीत  होतो  हे  दश;निवणारा  कोणताही  कागद  दाखल  केलेला  �ाही.

साक्षीदार  स्वतःहू� सांगतो  की  माझा  सेवानि�वृत्ती  आदेश याकामी  दाखल केलेला
आहे. जाबदार कारखान्याकडे निकती कामगार काय;रत होते याचा मला अंदाज �ाही.

परतंु १०००-२००० कामगार असण्याची शक्यता आहे. औद्याेनिगक निववाद कायदा
काय आहे याची मला कल्प�ा �ाही.  त्या कायदयातील तरतुदी मला मानिहती �ाहीत.

जाबदार  कारखान्याचे  6मुख  उत्पाद�  साखर  होते.  जाबदार  ससं्था  ही  सहकार
तत्वावर चालणारी ससं्था आहे. कारखान्यात वेगवेगळे निवभाग आहेत. कारखान्याकडे

उत्पाद�,  इजंिजनि�अरींग,  वाहतूक,  6शासकीय,  कामगार,  टाईम,  सरुक्षा,  जिसव्हील,
अकौंट, सॅलरी अकौंट निवभाग असे निवनिव# निवभाग होते. 

९. सुरुवातील कामगारांचे पगार कारखान्यातील कॅशिशअरमार्फे; त अदा केले जात
होते. ते पगार कामगारांच्या सहया पे-शीट वर घेवू� अदा केले जात होते. हे म्हणणे

खरे आहे मी कारखान्याकडे �ोकरीस असलेल्या मुदतीत माझे पगाराबद्दल कोणतीही
तक्रार कारखान्याकडे उपस्थिस्थत केलेली �व्हती. हे म्हणणे खर ेआहे की कारखान्याचे

ऊसाचे गाळप हे हगंामाच्या मुदतीतच होत असे. निबगर हगंामात कारखान्याचे उत्पाद�
बंद असायचे.  हे म्हणणे खरे आहे की निबगर हगंाम कालाव#ीत हगंामी कामगारांच्या

सेवा समाप्त केल्या जात होत्या.  कारखान्यात हगंामी,  निबगर हगंामी,  रोजंदारी तसेच
कायमस्वरुपी  अशा  वेगवेगळया  निवभागण्या  कामगारांमध्ये  होत्या.  लिलनिपकवग]य

कम;चा-यांमध्येही हगंामी व निबगर हगंामी अशी निवभागणी होती. माझी लिलनिपक म्हणू�
कोणत्या वग;वारीत �ेमणूक होती हे दश;निवणारा �ेमणूकीचा कागद मी याकामी दाखल 

--2/--



..६..
केलेला �ाही. कारखान्यात कामगार संघट�ा काय;रत होती. साखर कामगार संघट�ा

इटंक या �ावाची कामगार संघट�ा काय;रत होती. ती संघट�ा 6ाधितनि�धि#क स्वरुपात
कामगारांचे  �ेतृत्व  करीत  होती.  मी  सदर  सघंट�ेचा  सभासद  होतो.  ही  संघट�ा

जाबदाराच्या  व्यवस्थाप�ासोबत  वेळोवेळी  चचा; व  करार  करीत  होती  याची  मला
मानिहती  �ाही.  हे  मला  मानिहत  �ाही  की  संघट�े�े  केलेल्या  चच.�ुसार  झालेल्या

कराराचे  लाभ  आम्हांला  निमळत  होते.  मी  क#ीही  सदर  संघट�ेकडे  कामगारांच्या
लाभांबाबत चचा; करीत �व्हतो.  संघट�ेच्या वेळोवेळी निमटींग व्हायच्या त्यावेळी मी

सभासद  म्हणू�  सदर  निमटींगला  उपस्थिस्थत  असायचो.  हे  मला  मानिहत  �ाही  की
संघट�ेच्या माध्यमातू� मी सहया करु� लाभ 6ाप्त करु� घेत होतो. 

१०. मी  संघट�ेला  क#ीही  सांनिगतलेले  �ाही  की  माझेबाबत  काहीही  करार
कारखान्याशी करु �ये. तसेच अशा6कारचा कोणताही लेखी अज; संघट�ेकडे सादर

केलेला �ाही.  संघट�े�े यापूव] कामगारांच्या 6श्नांबाबत काही दावे दाखल केले होते
किंकवा  कसे याची  मला मानिहती  �ाही.  याबाबतची मानिहती  मी  संघट�ेकडू� अथवा

व्यवस्थाप�ाकडू� क#ीही घेतलेली �ाही. 
निवधि#ज्ञ श्री मुतालिलक यांच्या निव�ंतीवरु� उलटतपास तहकूब  ...  

     सही/-
सांगली. (निद.मा. पाटील)

    सदस्य,
निद�ांक - ०३/०२/२०२४.          औद्याेनिगक न्यायालय, सांगली 
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