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GJRJ050032882024 ફરિરિયાદ રિજૂ થયા તારિીખ ૧૪/૧૦/૨૦૨૪.

ફરિરિયાદ દાખલ તારિીખ ૧૪/૧૦/૨૦૨૪.

ફરિરિયાદ િનિકાલ થયા તારિીખ ૧૬/૦૬/૨૦૨૬.

અવધિધ વધષ ર્ષ    માસ   િદવધસ
૧       ૮      ૨

 ================================================
 જેતપ ુરિનિા મહેરિબાનિ જ્યુિડિશિશિયલ મૅજિજસ્ટરે ટ ફરસ્ટર્ષ  ક્લાસ

(શ્રી ડિશી.એમ.પરિમારિ) સાહેબનિી અદાલતમા ં
મ ુકામઃ જેતપ ુરિનિા ં સમક

================================================

િક્રિમિમનિલ કેસ નિ ં.૨૭૫૩/૨૦૨૪.
આકંઃ-

ફરિરિયાદીઃ- રિિવધરિાજ અશ્વીનિભાઈ સાબાડિશ
ઉ.વધ.૨૭, ધંધો.વધપેારિ,
રિહે.લક્ષ્મીનિગરિ સોસાયટી, બાવધાવધાળા પરિા, જતેપુરિ
તા.જતેપુરિ જ.રિાજકોટ.

//િવધરુદ//

આરિોપીઃ- ચીંતનિ જયંિતલાલ કકકડિશ
ઉ.વધ.૩૨, ધંધો-વધેપારિ
રિહે.જસુેખભાઈ ગુજરિાતીનિા મકાનિનિી પાછળ,
ગુજરિાતીનિી વધાડિશી, જતેપુરિ
ધંધાનિું સરિનિામંુ. શ્રીજ પાનિ, બોસમીયા કોલેજ પાસે
જુનિી પંચવધટી હોટલ જતેપુરિ.
તા.જતેપુરિ જ.રિાજકોટ. 

================================================

ફરિરિયાદપક તરિફેર િવધદ્વાનિ વધકીલશ્રી જે.કે.ગોહેલ
આરિોપી તરિફેર િવધદ્વાનિ વધકીલશ્રી વધી.બી.ગોસાઈ

================================================
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================================================

ગુનિોઃ- ધી નિગેોિશિએબલ ઇન્સ્ટર મ ેન્ટ એકટનિી કલમ-૧૩૮ મુજબ.

================================================

// ચ ુકા દો //

(૧) આ  કેસમાં  આરિોપી  સામે  ધી  નિેગોિશિએબલ  ઇન્સ્ટર મેન્ટ  એક્ટનિી 

કલમ-૧૩૮ મુજબ ગુનિો નિોંધવધામાં આવધલે છે.

(૨) સદરિ કામે ફરિરિયાદ પકનિા કેસનિી ટ ઼ું કમાં િવધગત એવધી છે કે,ફરરિીયાદી 

જતેપુરિમાં  રિહે  છે  અનિે  િપ્રિન્ટીંગનિે  લગતો  કામ  ધંધો  કરિી  પોતાનિું 

ગુજરિાનિ ચલાવધે છે.  આ કામનિાં આરિોપી ફરરિીયાદીનિા િમત્ર થાય છે 

અનિે ઘણા સમયથી એકબીજાનિે ઓળખે છે અનિે િમત્રતાનિા સબંધો 

છે.  આરિોપીનિે  તેનિા ધંધાનિા િવધકાસ અથે વધધુ  નિાણાનિી જરૂરિીયાત 

હોવધાથી આરિોપીએ ફરરિીયાદીનિે રૂિપયાનિી જરુરિત છે તવેધું  આરિોપીએ 

ફરરિીયાદીનિા ઘરેિ  આવધીનિે  જણાવધેલ.  ફરરિીયાદીએ આરિોપીનિે  મદદરૂપ 

થવધાનિા  ઈરિાદાથી  આરિોપીનિે  લગભગ  ૨  વધષ ર્ષ  પહેલા 

રૂ.૩,૫૦,૦૦૦/-પરુિા  રિોકડિશા અલગ અલગ તારિીખે  હાથ ઉછીનિા 

આપેલા, આ નિાણા આરિોપી ફરરિીયાદીનિે જરૂરિ પડિશશેિ ત્યારેિ એકી સાથે 

પરિત  ચુકવધી  આપશેિ  તેવધો  આરિોપીએ  િવધશ્વાસ  અનિે  ખાત્રી 

આપેલ.ફરરિીયાદીનિે  નિાણાનિી  જરુરિીયાત  પડિશતાં  આરિોપીનિે  આપેલ 

હાથઉછીનિા રૂ.૩,૫૦,૦૦૦/- પુરિાનિી આરિોપી પાસે માંગણી કરેિલ 

ત્યારેિ  આરિોપીએ ફરરિીયાદી  પાસેથી  મુદત  માગેલ  ત્યારિબાદ  લેણી 

રિકમ માંગતા  કોઈ સગવધડિશ કરેિલ નિહી  અનિે  ફરરિીયાદીએ આરિોપીનિે 

આપેલ હાથઉછીનિી રિકમ પરિત આપવધા માટે આરિોપીએ ફરરિીયાદીનિે 

તમેનિા  નિામ  જોગ  રૂ.૩,૫૦,૦૦૦/-  બેંક  ઓફર  બરિોડિશા  જતેપુરિ 
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શિાખા  ચકે  નિં.૦૦૦૦૩૫  તા.૯.૯.૨૦૨૪  નિા  રિોજનિો  ચેક  લખી 

આપેલ  જે  ચેક  જમા  કરિાવ્યેથી  પાસ  થઈ  જશેિ  તવેધી  ખાત્રી 

આપેલ.સદરિહંુ ચેક ફરરિીયાદીનિા ખાતાવધાળી બેંક એચડિશીએફરસી બેંક 

જતેપુરિ  શિાખા  તા.૧૦/૯/૨૦૨૪  નિા  રિોજ  જમા  કરિાવધેલ  પરંિત ુ

આરિોપીનિા ખાતામાં અપુરિતી બેલેન્સ નિ હોવધાનિા કારિણે સદરિહંુ ચકે 

તા.૧૦/૯/૨૦૨૪ નિા  રિોજ ફંરડિશસ ઈન્સફરીશિીયન્ટ  નિા  શેિરિા  સાથે 

પરિત ફરરેિલ.ફરરિીયાદીનિી બેંકે ચકે રિીટનિર્ષ થયાનિી જાણ કરિતાં વધકીલશ્રી 

મારિફરતે  તા.૧૮/૯/૨૦૨૪  નિા  રિોજનિી  લીગલ  નિોટીસ 

રિજ.એડિશી.પોસ્ટથી તા.૨૦/૯/૨૦૨૪ નિા રિોજ આરિોપીનિા ઘરિનિા 

તથા ધંધાનિા સરિનિામે મોકલાવધી જાણ કરેિલ કે આ નિોટીસ મળ્યે ૧૫ 

દીવધસમાં ચકેનિા રૂિપયા ફરરિીયાદીનિે ચુકવધી આપશિો તનેિી પાકી પહોંચ 

મેળવધી  લેશિો  અનિે  આમ કરિવધામાં  કસુરિ  કયેથી  નિગેો.ઈન્સ્ટર .એકટ 

૧૩૮ મુજબનિી ફરરિીયાદ કરિીશંુિ.  સદરિહંુ લીગલ નિોટીસ આ કામનિાં 

આરિોપીનિે  રિજ.એડિશી.પોસ્ટથી  આરિોપીનિા  ઘરિનિા  તથા  ધંધાનિા 

સરિનિામે  તા.૨૧.૯.૨૦૨૪  નિા  રિોજ  બજ  ગયેલ  છે.  આમ,  આ 

કામનિાં આરિોપીનિે  નિોટીસ બજ જવધા છતાં આ કામનિાં આરિોપીએ 

વધાદવધાળા  ચેકમાં  લખેલ કાયદેસરિનિા  લેણા  રુિપયા  ચુકવધેલ નિથી 

તમેજ ચકુવધવધાનિી કોઈ દરિકારિ કરેિલ નિથી અનિે નિોટીસનિો કોઈ જવધાબ 

આપેલ નિથી જથેી હાલનિી ફરરિીયાદ કરેિલ છે.

સદરિહુ ફરિરિયાદ લાવધી ફરિરિયાદીએ દાદ મા ંગ ેલ છે કે , 

(એ) આ  કામનિા  આરિોપીનિે  ધી  નિેગોિશિએબલ  ઈન્સ્ટર મેન્ટ 

એકટનિી  કલમ-૧૩૮  હેઠળ  તકસીરિવધાનિ  ઠરિાવધી   સખ્ત 
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નિશ્યત કરિવધા તેમજ ચેકનિી રિકમ  નિો બમણી રિકમનિો દડંિશ 

કરિી તનેિું  વધળતરિ અપાવધવધા નિમ્ર અરિજ કરેિલ છે.

(બી) આ ફરરિીયાદનિે અનિુરુપ મળી શિકતી હરિકોઈ દાદ અપાવધવધા 

અરિજ છે.

(૩) ફરિરિયાદીનિી  ફરિરિયાદનિે  આધારેિ  આરિોપી  સામે  પ્રિથમ  દશિર્ષનિીય  કેસ 

બનિતો હોઈ ગુનિાનિું કોગ્નીઝન્સ લઇ આરિોપી સામે પ્રિોસેસ ઇસ્યુ કરેિલ 

છે જનેિા આધારેિ આરિોપી હાજરિ રિહેલ છે અનિે આકં-૧૨થી ગુનિા અંગે 

પ્લી  લતેા  તઓેએ ગુનિો  કબલૂ કરેિલ નિથી જથેી  કેસનિી  કાયર્ષવધાહી 

આગળ ચલાવધવધામાં આવધેલ છે.

(૪) સદરિહુ  કામે  ફરિરિયાદપક  તરિફેર  નિીચે  મુજબનિો  મૌખિખક  તેમજ 

દસ્તાવધેજ પરુિાવધા રિજૂ થયેલ છે.

મૌખિખક     પરુિાવધાઓ  .  

ક્રિમમ િવધગત આંક

૧. ફરિરિયાદીનિું સરિતપાસનિું સોગંદનિામંુ. ૦૫

દસ્તાવધ ેજ     પરુિાવધાઓ  .

ક્રિમમ િવધગત આંક

૧ ચેક નિ.ં૦૦૦૦૩૫ ૧૩

૨ રિીટનિર્ષ મેમો ૧૪

૩ ડિશીમાન્ડિશ નિોટીસ ૧૫

૪ રિજ.એડિશી.કયાર્ષનિી પહોંચ ૧૬

૫ એકનિોલેજમેન્ટ ૧૭

૬ નિોટીસ  ધંધાનિા  સરિનિામે  કયાર્ષનિી  રિજ.એડિશી 
પહોંચ

૧૮
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૭ ધંધાનિા  સરિનિામે  નિોટીસ  બજ  ગયાનિી 
એકનિોલેજમેન્ટ

૧૯

ફરિરિયાદી તરિફેર ઉપરિોકત પૂરિાવધાઓ રિજૂ થયા બાદ આંક-૨૫ 

થી ક્લોઝીંગ પરૂિસીસ રિજૂ કરિવધામાં આવધેલ છે.

(૫) આ કામે  રેિકડિશર્ષ  ઉપરિનિો પુરિાવધો  ધ્યાનિે  લેતાં,  આ કામે  ફરિરિયાદપક 

તરિફેર આકં-૨૬ થી આરિોપીનિો એફર.એસ.નિો  હક્ક બંધ કરિવધાનિી 

અરિજ રિજૂ  થયેલ છે.  જે અરિજ અતે્રનિી કોટર્ષ  દ્વારિા  મંજૂરિ  કરિવધામાં 

આવધેલ અનિે આરિોપી િક્રિમિમનિલ પ્રિોિસજરિ કોડિશનિી કલમ-૩૧૩ મુજબ 

િવધશેિષ  િનિવધદેનિનિો હક્ક બધં કરિવધાનિો હુકમ કરિવધામાં આવધેલ છે.  

(૬) ફરિરિયાદપકે  િવધદ્વાનિ  વધકીલશ્રી  નિાઓએ  મૌખિખક  દલીલો  કરિતા 

જણાવધેલ છે કે,  ફરિરિયાદીએ પોતાનિો કેસ િનિ:શંિકપણે પુરિવધારિ કરેિલ 

છે.  બચાવધપક તરિફેર કોઈ સચોટ બચાવધ રિજૂ  થયેલ નિથી.  વધધુમાં 

ફરિરિયાદી તરિફેર આકં-૧૩થી રિજૂ ચકેનિે બચાવધપક દ્વારિા નિકારિવધામાં 

આવધેલ નિ હોય અનિે ફરિરિયાદપક તરિફેર રિજૂ થયેલ તમામ દસ્તાવધેજ 

પરૂિાવધાઓનિે પણ નિકારેિલ નિ હોય તેમજ આરિોપીએ પોતે ફરિરિયાદીનિે 

ચકે આપેલ હોય અનિે તેમાં પોતાનિી સહીનિે પણ નિકારેિલ નિ હોય 

આરિોપીનિું  દવેધું  પરુિવધારિ  થાય  છે.  વધધુમાં  સદરિ  કામે  આરિોપીએ 

ફરિરિયાદીનિી ફરિરિયાદનિું  ખંડિશનિ કરેિલ નિથી.  આકં-૧૩થી રિજૂ ચેકનિી 

િવધગત કે  સહીનિે  નિકારેિલ  નિથી.  વધધુમાં  જણાવધેલ છે  કે,  નિામદારિ 

સવધોચ્ચ  અદાલતનિા  માગર્ષદશિર્ષક  િસદાંતો  મુજબ  આ  કામનિા 

ફરિરિયાદીનિે  ચકેનિી  રિકમનિું  બમણુ  વધળતરિ  અપાવધવધા  અથવધા  તો 

યોગ્ય વ્યાજ સાથે પરિત અપાવધવધા નિમ્ર અરિજ કરેિલ છે. 
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(૬.૧) સદરિહુ કામ  આરિોપીનિી દલીલ પરિ હોય, પરંિતુ આરિોપી હાજરિ રિહેતાં 

નિ હોય અનિે આરિોપી તરિફેર કોઈ દલીલ કરિવધામાં  આવધેલ નિ હોય, 

જથેી ફરિરિયાદપકનિા િવધદ્વાનિ વધકીલશ્રી દ્વારિા આંક-૨૭થી આરિોપીનિી 

દલીલનિો હક્ક બંધ કરિવધા અંગેનિી અરિજ રિજૂ થતાં,  સદરિહુ અરિજ 

મંજૂરિ કરિવધામાં આવધેલ અનિે આરિોપીનિો દલીલનિો હક્ક બધં કરિવધાનિો 

હુકમ કરિવધામાં આવધલે છે. 

(૭) આ  કેસનિી  ઉપરિોક્ત  હકીકતે  આ  કેસનિા  આખરિી  િનિણર્ષય  માટે 

ન્યાયનિા િવધશિાળ િહતમાં નિીચે મુજબનિા મુદ્દાઓ ઉપિસ્થત થાય છે.

//મુદ્દા//

મુદ્દા નિં.૧ શંુિ  ફરિરિયાદપક  િનિઃશંિકપણે  પુરિવધારિ  કરેિ  છે  કે, 

ફરરિીયાદીએ  આરિોપીનિે  મદદરૂપ  થવધાનિા  ઈરિાદાથી 

આરિોપીનિે  લગભગ ૨  વધષ ર્ષ  પહેલા  રૂ.૩,૫૦,૦૦૦/-

પરુિા રિોકડિશા અલગ અલગ તારિીખે હાથ ઉછીનિા આપેલા, 

ફરરિીયાદીએ  આરિોપીનિે  આપલે  હાથઉછીનિી  રિકમ  પરિત 

આપવધા  માટે  આરિોપીએ ફરરિીયાદીનિે  તેમનિા  નિામ  જોગ 

રૂ.૩,૫૦,૦૦૦/- બેંક ઓફર બરિોડિશા જતેપુરિ શિાખા ચકે 

નિં.૦૦૦૦૩૫  તા.૯.૯.૨૦૨૪  નિા  રિોજનિો  ચેક  લખી 

આપેલ જ ેચેક જમા કરિાવ્યેથી પાસ થઈ જશેિ તવેધી ખાત્રી 

આપેલ.સદરિહંુ  ચકે  ફરરિીયાદીનિા  ખાતાવધાળી  બેંક 

એચડિશીએફરસી  બેંક  જતેપુરિ  શિાખા  તા.૧૦/૯/૨૦૨૪ 

નિા રિોજ જમા કરિાવધેલ પરંિતુ આરિોપીનિા ખાતામાં અપુરિતી 

બલેેન્સ  નિ  હોવધાનિા  કારિણે  સદરિહંુ  ચકે 

તા.૧૦/૯/૨૦૨૪  નિા  રિોજ  ફંરડિશસ  ઈન્સફરીશિીયન્ટ 
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નિા  શેિરિા  સાથે  પરિત  ફરરેિલ.ફરરિીયાદીનિી  બેંકે  ચેક  રિીટનિર્ષ 

થયાનિી  જાણ  કરિતાં  વધકીલશ્રી  મારિફરતે 

તા.૧૮/૯/૨૦૨૪  નિા  રિોજનિી  લીગલ  નિોટીસ 

રિજ.એડિશી.પોસ્ટથી  તા.૨૦/૯/૨૦૨૪  નિા  રિોજ 

આરિોપીનિા ઘરિનિા સરિનિામે મોકલાવધી જાણ કરેિલ કે આ 

નિોટીસ મળ્યે  ૧૫ દીવધસમાં  ચેકનિા  રૂિપયા  ફરરિીયાદીનિે 

ચકુવધી  આપશિો  તનેિી  પાકી  પહોંચ  મેળવધી  લેશિો  અનિે 

આમ  કરિવધામાં  કસુરિ  કયેથી  નિેગો.ઈન્સ્ટર .એકટ  ૧૩૮ 

મુજબનિી  ફરરિીયાદ  કરિીશંુિ.  સદરિહંુ  લીગલ  નિોટીસ  આ 

કામનિાં આરિોપીનિે રિજ.એડિશી.પોસ્ટથી આરિોપીનિા ઘરિનિા 

તથા ધંધાનિા સરિનિામે તા.૨૧.૯.૨૦૨૪ નિા રિોજ બજ 

ગયેલ છે.  આમ,  આ કામનિાં  આરિોપીનિે  નિોટીસ બજ 

જવધા  છતાં  આ  કામનિાં  આરિોપીએ  વધાદવધાળા  ચકેમાં 

લખેલ કાયદેસરિનિા  લેણા  રુિપયા  ચકુવધેલ નિથી તેમજ 

ચકુવધવધાનિી કોઈ દરિકારિ કરેિલ નિથી અનિે નિોટીસનિો કોઈ 

જવધાબ  આપેલ  નિથી.જે  મુજબ આરિોપીએ  ધી 

નિગેોિશિયેબલ  ઈન્સ્ટર મેન્ટ  એકટનિી  કલમ-૧૩૮ 

મુજબનિો િશિકાનિે પાત્ર ગુનિો કરેિલ છે?

મુદ્દા નિં.૨ શંુિ આખરિી હુકમ?

(૮) ઉપરિોકત મુદ્દાઓનિા મારિા િનિણર્ષયો નિીચે મુજબ છે.

મુદ્દા નિં.૧ હકારિમાં.

મુદ્દા નિં.૨ આખરિી હુકમ મુજબ.

//  કારિણો  //  
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મુદ્દા નિ ં  .  ૧  ,   ૨  .  

(૦૯) આરિોપી િવધરુદ ધી નિગેોિશિએબલ ઈન્સ્ટર મેન્ટ એકટનિી કલમ-૧૩૮ 

મુજબ િશિકપાત્ર ગુનિાનિું  તહોમત છે  જે અંગેનિી  ધી નિગેોિશિએબલ 

ઇન્સ્ટર મેન્ટ  એકટનિી  કલમ-૧૩૮નિી  જોગવધાઈ  લકમાં  લતેાં  નિીચે 

મુજબનિા આવધશ્યક તત્વધો ફરિરિયાદીનિી ફરિરિયાદમાં હોવધા જોઈએ અનિે 

તવેધી હકીકતો ફરિરિયાદીએ તઓેનિા પુરિાવધાથી પુરિવધારિ કરિવધાનિી છે. 

૧. કાયદેસરિનિા લેણાનિી ચકુવધણી પટેે આરિોપી દ્વારિા પોતાનિા 

ખાતાનિો ચેક ઈસ્યુ કરિવધામાં આવધેલ હતો.

૨.  ચકે ફરિરિયાદી દ્વારિા બેંકમાં રિજૂ કરિવધામાં આવધેલ હતો. 

૩. ચેક બેંક માં રિજૂ કરિતાં,  આરિોપીનિી બેંક દ્વારિા વધણચુકવ્યો 

પરિત આવધલે હતો.

૪. વધણચુકવ્યો પરિત ફરરેિલ ચેકનિી રિકમ ચુકવધવધા માટે ચેકનિા 

ધારિણકતાર્ષ  દ્વારિા  ચેક  લખનિારિનિે  આ  કલમનિી  જોગવધાઈ 

મુજબનિી નિોિટસ ઈસ્યુ કરિવધામાં આવધેલ હતી.

પ. ચેક લખનિારિ નિોિટસ બજવધા છતાં િનિયત મુદતમાં ચકેનિી 

રિકમ ચુકવધવધામાં િનિષ્ફરળ ગયેલ છે.

ધી  નિગેોિશિએબલ  ઈન્સ્ટર મ ેન્ટ  એકટમા ં  કલમ  -  ૧૩૯નિી   

જોગવધાઈ નિીચે મ ુજબ છે  .  

139. Presumption in favour of holder.—

It shall be presumed, unless the contrary is 

proved, that the holder of a cheque received the 

cheque of the nature referred to in section-138 

for the discharge, in whole or in part, of any debt 

or other liability
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(૧૦) ઉપરિોકત કાયદાકીય જોગવધાઈ િસવધાય ધી નિેગોિશિએબલ ઈન્સ્ટર મેન્ટ 

એકટમાં કલમ-૧૩૯માં ધારિકનિી તરિફેરણમાં અનિુમાનિ કરિવધા બાબત 

જોગવધાઈ  કરિવધામાં  આવધેલ  છે.  પ્રિસ્તુત  કેસનિા  િનિણર્ષય  માટે  રિજૂ 

પરુિાવધાનિી ચચાર્ષ કરિતા અગાઉ તે સંદભે ધી નિેગોિશિએબલ ઇન્સ્ટર મેન્ટ 

એકટનિી કલમ-૧૩૮ અનિે કલમ-૧૩૯ અંગે નિામદારિ સુિપ્રિમ કોટર્ષ  

તમેજ નિામદારિ ગુજરિાત હાઈકોટર્ષનિા ચુકાદાઓથી સ્થાિપત િસદાંતો 

લકમાં લવેધા પડેિશ જ ેઅંગે નિીચે મુજબનિા ચુકાદાઓ માનિસહ વધંચાણે 

લીધા.  ૨૦૧૦  એ.આઈ.આરિ.(એસ.સી)૧૮૯૮  રંિગપ્પા  િવધ.  શ્રી 

મોહનિનિો  ચુકાદો  માનિસહ  વધંચાણે  લેતાં,  આ ચુકાદામાં  નિામદારિ 

સિપ્રિમ  કોટર્ષનિા  પેરિા-૧૪માં  ઠરિાવધેલ  છે  કે,  કલમ–૧૩૯માં 

કાયદેસરિનિું  લેણંુ અિસ્તત્વધમાં હતું  તવેધા અનિુમાનિનિો સમાવધેશિ થાય 

છે.  આરિોપીએ  કલમ-૧૩૯  હેઠળનિા  અનિુમાનિનિું  ખંડિશનિ  માટેનિો 

પરુિાવધો  સંભાવધનિાનિી  પ્રિબળતા  (િપ્રિપોન્ડિશરિન્સ ઓફર પ્રિોબબેીલીટી) 

હોય તટેલી કકાનિો આપવધો પડિશશેિ અનિે તે માટે આરિોપીએ પોતાનિો 

પરુિાવધો આપવધાનિી જરૂરિ નિથી પરંિતુ  ફરિરિયાદી  તરિફેર રિજૂ  પરુિાવધા પરિ 

આધારિ રિાખીનિે પણ બચાવધ કરિી શિકે છે.

(૧૧) મુદ્દા  નિબંરિ–૦૧નિા  િનિણર્ષય હેતુસરિ  ઉપરિોકત ચચાર્ષ  કયાર્ષ  મુજબનિી 

કાયદાનિી  જોગવધાઈ  તેમજ  નિામદારિ  સુિપ્રિમ  કોટર્ષ  તમેજ  નિામદારિ 

હાઈકોટર્ષનિા ચુકાદાથી સ્થાિપત િસદાંત અનિે તે અંગે પ્રિસ્તતુ કેસનિી 

હકીકત અનિે તે અન્વધયે રિજૂ પુરિાવધો લકમાં લેવધામાં આવધેલ છે.

(૧૨)  ફરિરિયાદી તરિફેર આંક–૦૫થી સરિતપાસનિું  સોગંદનિામંુ રિજૂ થયેલ છે. 

જમેાં  ફરિરિયાદનિી  હકીકતોનિું  પનુિરિાવધતર્ષનિ  કરેિલ  છે.  જથેી  પુરિાવધાનિું 

પનુિરિાવધતર્ષનિ ટાળવધા અતે્ર ફરરિી ચચાર્ષ  કરિવધામાં  આવધેલ નિથી.  વધધુમાં 
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સદરિહુ  કામે  ફરિરિયાદપક  તરિફેર  આકં-૨૪  થી  આરિોપી  તરિફેર 

ફરિરિયાદીનિી  ઊલટતપાસનિો  હક્ક  બંધ  કરિવધા  અંગેનિી  અરિજ  રિજૂ 

થયેલ  છે.  જે  અરિજ  મંજૂરિ  કરિવધામાં  આવધેલ  છે  અનિે  આરિોપીનિો 

ફરિરિયાદીનિી ઊલટતપાસ લેવધાનિો હક્ક બંધ કરિવધાનિો હુકમ કરિવધામાં 

આવધેલ છે. 

(૧૩)  ઉપરિોક્ત પરુિાવધાનિા  સંદભે   ૨૦૦૮ ડિશી.  સી.  આરિ.(ગુજ.)૧૮૮ 

ઉપરિ  પ્રિિસદ  થયેલ  ''સતીશિ  જયંતીલાલ  શિાહ  િવધરુદ  પંકજ 

મશિરુવધાળા  અનિે  બીજાનિા  ચકુાદામાં  તેમજ  ૨૦૧૦  ક્રિમી.લો.જ. 

૨૮૭૧  ઉપરિ  પ્રિિસધ્ધ  થયેલ  'રંિગપ્પા  િવધ,  મોહનિ''નિા  ચુકાદામાં 

તમેજ,  ૨૦૦૧  ક્રિમી.લો.જ.  ૧૭૪૫  ઉપરિ  પ્રિિસધ્ધ  થયેલ 

''કે.એનિ.બીનિા  િવધ.  મુનિીથપનિ''નિા  ચુકાદામાં  નિામદારિ  સવધોચ્ચ 

અદાલત  એ  પ્રિસ્થાિપત  કરેિલ  િસધ્ધાંતો  મુજબ  તકરિારિી  ચેકમાં 

આરિોપીનિી  સહી  હોવધાનિું  પરુિવધારિ  થતું  હોય  તો  ધી  નિગેોિશિએબલ 

ઈન્સ્ટર મેન્ટ એકટનિી કલમ–૧૩૯ મુજબ તકરિારિી ચકે કાયદેસરિ રિીતે 

વધસુલ  કરિાવધી  શિકાય  તવેધા  લેણાનિી  ચુકવધણી  પટેે  જ  આપવધામાં 

આવધેલ હોવધાનિું અનિુમાનિ કરિવધાનિું રિહે અનિે તેથી જયાં સુધી િવધરુદનિું 

પરુિવધારિ  કરિવધામાં  નિા  આવધે  ત્યાં  સુધી  આ  ચકે  ફરિરિયાદીએ  ધી 

નિગેોિશિયએબલ  ઈન્સ્ટર મેન્ટ  એકટનિી  કલમ-૧૩૮માં  જણાવ્યા 

મુજબ કોઈપણ દવેધું અથવધા અન્ય જવધાબદારિી માટે મેળવ્યો હતો તેમ 

અનિુમાનિ  થાય.  હાલનિા  કેસમાં  તકરિારિી  ચેકમાં  આરિોપીનિી  સહી 

હોવધાનિું  પુરિવધારિ  થતું  હોય ધી નિગેોિશિયએબલ ઈન્સ્ટર મેન્ટ એકટનિી 

કલમ-૧૩૯ મુજબનિું  અનિુમાનિ કરિવધાનિું  રિહે  છે.  જથેી  આકં–૧૩ 

વધાળો તકરિારિી ચેક આરિોપીએ તનેિા કાયદેસરિનિા દવેધા,  જવધાબદારિી 
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પટેે ફરિરિયાદીનિે  આપેલ હોવધાનિું  અનિુમાનિ કરિવધાનિું  રિહે  છે એટલે કે, 

તકરિારિી ચકેો ફરિરિયાદીનિા કાયદેસરિ રિીતે  વધસૂલ કરિાવધી શિકાય તવેધા 

કાયદેસરિનિા  લેણાંનિી  ચુકવધણી  પેટે  જ  આરિોપી  દ્વારિા  આપવધામાં 

આવધેલ હોવધાનિું અનિુમાનિ કરિવધાનિું રિહે છે. 

(૧૪) નિામદારિ સવધોચ્ચ અદાલતે તમેનિા AIR 1964 SUPREME COURT 

575  "Dhanvantrai  Balwantrai  Desai  v.  State  of 

Maharashtra"નિા ચકુાદામાં નિોંધેલ છે કે,

"12............ The burden resting on the accused person in such a 

case  would not  be  as light  as  it  is  where  a presumption is 

raised under S. 114 of the Evidence Act and cannot be held to 

be  discharged  merely  by  reason  of  the  fact  that  the 

explanation offered by the accused is reasonable and probable. 

It must further be shown that the explanation is a true one. 

The words 'unless the contrary is proved' which occur in this 

provision make it clear that the presumption has to be rebutted 

by  'proof  and  not  by  a  bare  explanation  which  is  merely 

plausible.  A fact  is  said to be proved when its  existence is 

directly established or when upon the material before it  the 

Court finds its existence to be so probable that a reasonable 

man  would  act  on  the  supposition  that  it  exists.  Unless, 

therefore,  the  explanation  is  supported  by  proof,  the 

presumption  created  by  the  provision  cannot  be  said  to  be 

rebutted."

નિામદારિ  સવધોચ્ચ  અદાલતે  તેમનિા  ઉપરિોક્ત  ચકુાદામાં 

પ્રિસ્થાિપત કરેિલ છે  કે,  જયારેિ  કાયદાનિી જોગવધાઈમાં  'unless  the 

contrary is proved' શિબ્દનિું પ્રિયોજનિ કરિવધામાં આવધેલ હોય ત્યારેિ 

આવધા અનિુમાનિનિું ખંડિશનિ માત્ર ખુલાસાઓથી નિિહ પરંિતુ પુરિાવધાઓથી 
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જ  થઇ  શિકે.  વધધુમાં  આરિોપીપકે  જયારેિ  ચકેમાં  પોતાનિી  સહીનિે 

નિકારેિલ  નિ  હોય  ત્યારેિ  અન્ય  િવધગત  ફરિરિયાદીએ  ભરેિલ  નિ  હોવધા 

માત્રથી  પણ  આરિોપીનિે  લાભ  મળતો  નિથી.  આ  અંગે  સવધોચ્ચ 

અદાલતે Bir Singh v Mukesh kumar, CRIMINAL APPEAL 

NOS.230-231 OF 2019 માં પણ ઠરિાવધેલ છે કે, 

“37. A meaningful reading of the provisions of the Negotiable 

Instruments Act including, in particular, Sections 20, 87 and 

139, makes it amply clear that a person who signs a cheque 

and  makes  it  over  to  the  payee  remains  liable  unless  he 

adduces evidence to rebut the presumption that the cheque had 

been issued for payment of a debt or in discharge of a liability. 

It is immaterial that the cheque may have been filled in by any 

person other than the drawer, if the cheque is duly signed by 

the  drawer.  If  the  cheque  is  otherwise  valid,  the  penal 

provisions of Section 138 would be attracted. 38. If a signed 

blank  cheque  is  voluntarily  presented  to  a  payee,  towards 

some payment, the payee may fill  up the amount and other 

particulars. This in itself would not invalidate the cheque. The 

onus would still be on the accused to prove that the cheque 

was  not  in  discharge  of  a  debt  or  liability  by  adducing 

evidence.”

આમ,  સમગ્ર પુરિાવધાઓ ધ્યાનિે  લતેા  ફરિરિયાદપક તરિફેર  રિજૂ 

થયેલ  પુરિાવધાઓનિે  આરિોપીપકે  નિકારિવધામાં  આવધેલ  નિથી. 

આરિોપીપકે ચેકમાં કરેિલ સહીનિે નિકારેિલ નિથી અનિે ફરિરિયાદીનિી બીજ 

હકીકતોનિું ખંડિશનિ કરેિલ નિથી અનિે ચેક ફરિરિયાદી પાસે હોવધા અંગે પણ 

કોઈ ખંડિશનિ કરેિલ નિથી કે આરિોપીપકે પણ કોઈ પુરિાવધો રિજૂ  નિથી. 

આરિોપી પકે ફરિરિયાદીએ આપલે ફરિરિયાદ કે દસ્તાવધેજ પુરિાવધાઓનિે 
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નિકારેિલ  શિકેલ  નિથી  કે  ખોટા  સાિબત  કરિી  શિકેલ  નિથી.  તેમજ 

આરિોપીપકે  એવધો  કોઈ  પ્રિોબેબલ  ડિશીફેરન્સ  જણાઈ  આવધતો  નિથી. 

આરિોપીપકે ચેકનિી  સહીનિે  નિકારેિલ નિથી કે  આરિોપીએ ફરિરિયાદીનિે 

ચકે આપેલ નિ હોય, સહી કરેિલ નિ હોય, રૂિપયાનિી ઉઘરિાણી ખોટી 

હતી કે ફરિરિયાદી તરિફેર આપવધામાં આવધલે નિોિટસ અંગે કોઈ રિીબુટલ 

અનિુમાનિ કે બચાવધ રિજૂ કરેિલ નિથી. 

(૧૫) ફરિરિયાદીએ પોતાનિી  ફરિરિયાદનિી  હકીકતો  જણાવધી  અનિે  ફરિરિયાદનિી 

હકીકતોનિે સમથર્ષનિ આપલે છે તેમાં જણાવધેલ હકીકતો સંદભર્ષ આકં-

૧૩  થી  આકં-૧૯ સુધીનિા  દસ્તાવધેજ  પુરિાવધા  લકમાં  લતેા 

ફરિરિયાદીનિે આરિોપીએ પોતાનિા દેવધાનિી ચકુવધણી પેટે  આકં-૧૩થી 

રિજૂ  ચકે  આપેલ  હતો  તવેધી  હકીકતનિે  સમથર્ષનિ  મળે  છે  આ  ચકે 

ફરિરિયાદીએ તઓેનિા  બેંકમાં  જમા  કરિાવધતાં  આકં–૧૪થી રિજૂ  ચેક 

રિીટર્ષનિ  મેમા  મુજબ  ફંરડિશસ  ઈન્સફરીશિીયન્ટ  નિા  કારિણોસરિ 

વધણચુકવ્યો  પરિત આવધેલ હતો  જે  વધણચુકવ્યા પરિત ફરરેિલ ચેકનિી 

રિકમ ચકુવધવધા ચકે લખનિારિ એટલે કે  આરિોપીનિે  ધી નિેગોિશિએબલ 

ઇન્સ્ટર મેન્ટ એકટનિી કલમ–૧૩૮નિી જોગવધાઈ મુજબ આકં-૧૫નિી 

નિોિટસ  ઈસ્યુ  કરિવધામાં  આવધેલ  હતી  જે નિોિટસ  મોકલ્યાનિી  પોસ્ટ 

િવધન્ડિશો  સ્લીપ  આ કામે  આકં-૧૬,  ૧૮થી  રિજૂ  કરેિલ  છે  અનિે 

આરિોપીનિે નિોિટસ બજયા અંગેનિી એકનિોલેજમેન્ટ આકં-૧૭,  ૧૯ 

થી રિજુ  છે  આમ,  આરિોપીનિે  નિોટીસ બજવધા છતાં િનિયત મુદતમાં 

ચકેનિી રિકમ ચકુવધવધામાં આરિોપી િનિષ્ફરળ ગયેલ છે આમ, ફરિરિયાદીનિી 

જુબાનિીથી તેમજ તે સાથે રિજૂ કરેિલ દસ્તાવધેજ પુરિાવધા અનિે દલીલો 

તથા  ઓથોરિીટી  લકમાં  લેતા,  ફરિરિયાદનિી  હકીકત  િનિ:શંિકપણે 
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પરુિવધારિ થાય છે. જથેી મુદ્દા નિં ૧ નિો જવધાબ હકારિમાં આપી મુદ્દા નિં-

૨ પરિત્વધે નિીચે મુજબનિો હુકમ કરિવધામાં આવધ ેછે. 

//હુકમ//

૧. આ  કામનિા  આરિોપી  ચીંતનિ  જયંિતલાલ  કકકડિશ ઉ.વધ.૩૨, 

ધંધો.વધપેારિ રિહે.જસુેખભાઈ  ગુજરિાતીનિા  મકાનિનિી  પાછળ, 

ગુજરિાતીનિી વધાડિશી, જતેપુરિ  ધંધાનિું સરિનિામંુ. શ્રીજ પાનિ, બોસમીયા 

કોલેજ પાસે  જુનિી  પચંવધટી હોટલ જતેપુરિ  તા.જતેપુરિ  જ.રિાજકોટ. 

નિાઓનિે  િક્રિમિમનિલ  પ્રિોિસજરિ  કોડિશનિી  કલમ-૨૫૫(૨)  મુજબ  ધી 

નિગેોિશિયેબલ ઇન્સ્ટર મેન્ટ એકટનિી કલમ-૧૩૮ અન્વધયે તકસીરિવધાનિ 

ઠરિાવધવધામાં આવધે છે.

૨. આ કામે આરિોપીનિે  સજા કરિતાં પહેલા આરિોપીનિે સાંભળવધા જરૂરિી 

હોય  તેમનિે  સાંભળવધા  માટે  આ  ચકુાદો  આ  તબકકે  મુલતવધી 

રિાખવધામાં આવધ ેછે.

સદરિહુ  હુકમ  આજરિોજ  તારિીખઃ૧૬,  માહેઃજુનિ, 

સનિઃે૨૦૨૬નિા રિોજ ખુલ્લી અદાલતમાં વધાંચી સંભળાવધી જાહેરિ કયો.

તારિીખઃ૧૬/૦૬/૨૦૨૬.

મુકામઃ જતેપુરિ.

(ધવધલકુમારિ મીઠાભાઈ પરિમારિ)

જયુિડિશિશિયલ મૅજિજસ્ટરે ટ ફરસ્ટર્ષ  ક્લાસ,

જેતપુરિ.
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સજા અગં ે સા ંભળવધા પરિ મ ુલતવધી   :-   
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   સજા અગં ે સા ંભળ્યા  .  

(૧૬) સજા  અંગે  ફરિરિયાદ  પકે  ફરિરિયાદીનિા  િવધ.વધ.શ્રી  નિાઓએ મૌખિખક 

દલીલ  કરેિલ  છે  કે,  સદરિ  કામે  આ  કામનિા  આરિોપી  સામે  ધી 

નિગેોિશિએબલ  ઇન્સ્ટર મેન્ટનિી  કલમ  ૧૩૮  મુજબનિો  ગુનિો  સાિબત 

થયેલ  હોય  આ  કામનિા  આરિોપીનિે  યોગ્ય  સજા  કરિી  આ  કામનિા 

ફરિરિયાદીનિે ચેકનિી રિકમ વ્યાજ સાથે અપાવધવધા હુકમ કરિવધા નિમ્ર અરિજ 

કરેિલ છે. 

બચાવધપક તરિફેર  િવધ.વધ.શ્રી કે  આરિોપી હાજરિ રિહેલ નિ હોય 

સજા અંગે કોઈ દલીલ કરિવધામાં આવધલે નિથી.

સદરિ ફરિરિયાદનિી હકીકત અનિે કેસનિી કાયર્ષવધાહીનિે ધ્યાનિે લતેા 

ફરિરિયાદી  તરિફેર  ધી  નિગેોિશિએબલ  ઇન્સ્ટર મેન્ટનિી  કલમ-૧૩૮નિી 

ખાનિગી ફરિરિયાદ કરેિલ હોય અનિે ગુનિો સાિબત થયેલ હોય કેસનિા 

સંજોગોનિે  ધ્યાનિે  લતેા  પ્રિોબેશિનિનિો  લાભ  મળવધાપાત્ર  નિ  હોય 

આરિોપીનિે મહત્તમ સજા નિ કરિતા નિીચે મુજબનિો હુકમ કરિવધામાં આવધે 

છે.

//આખરિી હુકમ//

૧. આ  કામનિા  આરિોપી  ચીંતનિ  જયંિતલાલ  કકકડિશ ઉ.વધ.૩૨, 

ધંધો.વધપેારિ રિહે.જસુેખભાઈ  ગુજરિાતીનિા  મકાનિનિી  પાછળ, 

ગુજરિાતીનિી વધાડિશી, જતેપુરિ  ધંધાનિું સરિનિામંુ. શ્રીજ પાનિ, બોસમીયા 

કોલેજ  પાસે  જુનિી  પચંવધટી  હોટલ  જતેપુરિ  તા.જતેપુરિ 

જ.રિાજકોટનિાઓનિે  ધી નિેગોિશિએબલ ઈન્સ્ટર મેન્ટ એક્ટ,૧૮૮૧ નિી 

કલમ-૧૩૮  મુજબ  િશિકાપાત્ર  ગુનિામાં  િક્રિમમીનિલ  પ્રિોસીજરિ 
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કોડિશ,૧૯૭૩નિી  કલમ-૨૫૫(૨)  અન્વધયે  તકસીરિવધાનિ  ઠરિાવધી 

૦૧(એક)  વધષ ર્ષનિી  સાદી  કેદનિી  સજા  તથા  રૂ.૩,૫૦,૦૦૦/- 

(અંકે રૂિપયા ત્રણ લાખ પચાસ હજારિ  પુરિા)નિું વધળતરિ આ કામનિા 

ફરિરિયાદીનિે આપવધાનિો હુકમ કરિવધામાં આવધે છે.

૨. આરિોપી  જજમેન્ટ  જાહેરિ  કરિતા  સમયે  હાજરિ  નિ  હોય  તઓેનિી 

ગેરિહાજરિીમાં સી.આરિ.પી.સી. કલમ-૩૫૩(૬) હેઠળ ચકુાદો જાહેરિ 

કરિવધામાં આવધે છે.  આરિોપી સામે હુકમ મુજબ સજા વધોરંિટ સંબંિધત 

પોલીસ અિધકક કચેરિી ખાતે મોકલવધાનિો હુકમ કરિવધામાં આવધે છે. 

૨. આરિોપીએ  આ  ગુનિામાં  જલેમાં  સમય  ગાળેલ  હોય  તો  તે  સમય 

સજામાં મજરેિ આપવધો.

સદરિહુ  હુકમ  આજરિોજ  તારિીખઃ૧૬,  માહેઃજુનિ, 

સનિઃે૨૦૨૬નિા રિોજ ખુલ્લી અદાલતમાં વધાંચી સંભળાવધી જાહેરિ કયો.

તારિીખઃ૧૬/૬/૨૦૨૬.

મુકામઃ જતેપુરિ.

(ધવધલકુમારિ મીઠાભાઈ પરિમારિ)

   જયુિડિશિશિયલ મૅજિજસ્ટરે ટ ફરસ્ટર્ષ  ક્લાસ,

જેતપુરિ.
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