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ચંદુભાઈ મનજીભાઇ પોપટ, 

હિ�ન્દુ ઉ.વ.આ.૭૩.પંધો. નિનવૃત, 

ઠે. "સુનિનલ", ૧, ગોપાલનગર, 

આમ્રપાલી સીનેમા સામે,

 રૈયારોડ, રાજકોટ. . . . . .વાદી

-: નિવરૂદ્ધ :- 

(૧) મુથુટ ફાયનાન્સ લી.

થ્રુ જનરલ મેનજેરશ્રી, 

મુથુટ ટાવસ7, પ્લોટ નં.૨, 

કોમ્યુનીટી સેન્ટર,અલકનંદા, 

સેન્ટ જયોજ7 સ્કુલ પાછળ, 

ન્યુ હિદલ્�ી,૧૦૦૧૯.
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(૨) રીજીયોનલ મેનેજરશ્રી, 

મુથુટ ફાયનાન્સ લી.

૨૦૨, નિBવાલીક-૫, 

મ�ાલક્ષ્મી ક્રોસ રોડ, પાલડી, 

અમદાવાદ-૩૮૦૦૦૭.

(૩) બ્રાન્ચ મેનજેરશ્રી, 

મુથુટ ફાયનાન્સ લી.

સમૃનિHધભવન,Bોપ નં.યુએલ/૯/૧૦/૧૧. 

બોમ્બે ગેરેજ પેટ્ર ોલ પમ્પ સામે,

ગોંડલ રોડ,

રાજકોટ.                                                        . . . . .પ્રતિતવાદીઓ

બાબત :-    લેણી રકમ રૂા.૮૩,૦૦૦/-ચડત વ્યાજ સાથે તથા અસલ 

ડીગ્રી સટTનિફકેટ પરત મળવા તથા નિવજ્ઞાપન કરી આપવા.

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
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5|lTJFNLVM  TO[" o lJPJSL, zL 0LP;LPHMQFL

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

vo   R}  SF  NM    ov
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અમો વાદી ઉપર ક�યાં સરનામે ર�ીએ છીએ અને �ાલમાં

નિનવૃત જીવન જીવીએ છીએ.  વધુમાં  અમો વાદી  આ કામના પ્રતિતવાદી
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નં.૧ ની રાજકોટ ખાતે આવેલ બાન્ચ ઓફીસ મુથુટ ફાયનાન્સ લી.એટલે

કે  પ્રતિતવાદી  નં.૩  માં  ગત  તા.૧૨/૦૧/૨૦૦૯  નારોજ  પ્રતિતવાદીના

ઓફર  લેટરના  અનુસંધાને  ૩  વર્ષ7 ના  કરારથી  બ્રાન્ચ  મેનેજર  તરીકે

નોકરીમાં જોડાયેલા અને ઓફર લેટર અને કરારની Bરત મુજબ સદર�ુ

કરાર એટલે કે અમારી નોકરીનો કાય7 કાળ તા.૧૧/૦૧/૨૦૧૨ નારોજ

પુણ7 થતો �તો,વધુમાં અમારી નોકરી ના અનુસંધાને જ ેતે સમયે અમારે

રજુ  કરવાના  થતા  અમારા  અસલ  ડીગ્રી  સટTનિફકેટસ  જવેા  કે,ગુજરાત

સેકન્ડરી એકઝામીનેBન સટTનિફકેટ તથા બી. એસ.સી.ની ડીગ્રીનુ ગુજરાત

યુનીવસTટીએ  ઈસ્યુ  કરેલ  સટTનિફકેટ  વગેરે  તમામ  અસલ  સટTનિફકેટસ

અમોએ પ્રતિતવાદીઓ પાસે  સબમીટ કરેલા જનેી પ્રતિતવાદીઓએ અમોને

પ�ોંચ  તથા  લેટર  ઓફ  પ્લેસમેન્ટ  આપેલ.(આ  સાથે  પ્રતિતવાદીઓએ

અમોને  નોકરીમાં  સીલેકટ  કયા7નો  પત્ર,અમારા  અસલ  સટTનિફકેટસ

નિસ્વકારીને આપેલ પ�ોંચ તથા લેટર ઓફ પ્લેસમેન્ટ દ.પુ.થી રજુ રાખેલ

છે.)  અમારો  નોકરીનો  કાય7કાળ  એટલે  કે  ૩  વર્ષ7નો  કરાર

તા.૧૧/૦૧/૨૦૧૨ નારોજ પુણ7 થતો �ોય અને પ્રતિતવાદીઓએ અમારો

કરાર  રીન્યુ  કરેલ  ન  �ોય,  તેમજ  અમારા  કૌટુનિમ્બક  સંજોગો  અને

જવાબદારીઓને Hયાને લઈ અમો પણ આગળ ઉપર નોકરી કરી Bકીએ

તેમ  ન  �ોય,  અમોએ  તા.૧૩/૦૧/૨૦૧૨  નારોજ  પ્રતિતવાદીની

નોકરીમાંથી  રીઝાઈન  કરેલ  અને  તા.૧૩/૦૧/૨૦૧૨ નારોજ  અમારો

ચાજ7 ઈન્ચાજ7ને સોંપી આપેલ અને  કરારની Bરત મુજબ અમોએ કરારની
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પુરી સમયમયા7દા સુધી એટલે કે કરાર પુણ7 થતા સુધી પ્રતિતવાદીઓને ત્યાં

નોકરી  કરેલ �ોય,એટલે  કે  ૩ વર્ષ7 ના  સમયગાળા  દરમ્યાન અધવચ્ચે

નોકરી છોડેલ ન �ોય, તેજ રીતે પ્રતિતવાદીઓએ અમારો કરાર રીન્યુ પણ

કરેલ  ન  �ોય,  તે  સંજોગોમાં  અમારે  તેઓને  ૧  માસ  અગાઉ  નોટીસ

આપવાની જરૂરીયાત ર�ેતી ન �તી. પ્રતિતવાદીઓ Hવારા અમોને નોકરીના

સમયગાળા દરમ્યાન ચુકવવામાં આવેલ પગાર તેમજ ઈન્સેન્ટીવ્સ વગેરે

વાસ્તે  એકસિસસ  બેન્કનું  અમારા  ખાતાનું  સ્ટેટમેન્ટ  તથા  અમોએ

પ્રતિતવાદીના અન્ય અધીકારી ને ચાજ7 સોંપ્યા અંગેનો લેટર તથા અમારી

�કક રજાઓ વગેરે જનેુ લીવ એન્કેBમેન્ટ બાકી �તુ તે અંગે પ્રતિતવાદીના

લેટરની નકલ આ સાથે દસ્તાવેજી પુરાવા લીસ્ટથી રજુ રાખેલ છે,તેજ રીતે

પ્રતિતવાદીઓ તરફથી અમારી પ્રોનિવડન્ટ ફંડ,  ૧૩ હિદવસની સેલરી,  ૧૮

હિદવસનુ લીવ એન્કેBમેન્ટ તેમજ છેલ્લા કવાટ7ર  એટલે  કે  ઓકટોબર થી

ડીસેમ્બર-૨૦૧૧  નુ  ઈન્સેન્ટીવ,  ૨  માસનુ  પરચુરણ  ઈન્સેન્ટીવ,

મેડીકલ પે મળવા તથા અમારા અસલ એજયુકેBનલ સટTનિફકેટસ પરત

મળવા  વાસ્તે  તા.૦૧/૦૫/૨૦૧૨  ના  રોજ  પ્રતિતવાદીઓને

રજી.એ.ડી.થી પત્ર લખેલ,તે રીતે ફરીથી તા.૦૫/૦૫/૧૨ નારોજ પત્ર

લખેલ,  પરંતુ  પ્રતિતવાદીઓએ  તેનુ  કોઈ  કોમ્પલાય  કે  રીપ્લાય  કરેલ

ન�ીં,જથેી  અમોએ પ્રતિતવાદીઓ નિવરુHધ રીઝવ7 બેન્ક ઓફ ઈન્ડીયામાં

ફરીયાદ કરતા તેઓએ અમારી ફરીયાદના અનુસંધાને પ્રતિતવાદીઓ સાથે

કોમ્યુનીકેBન કરેલ અને તેની એક નકલ અમો વાદીને પણ મોકલેલ,જનેા
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અનુસંધાને પ્રતિતવાદીઓએ રીઝવ7 બેન્ક ઓફ ઈન્ડીયાને ખોટો અને ઉડાઉ

જવાબ આપેલ,તે સમયગાળા દરમ્યાન અમોએ નાયબ શ્રમ આયુકતની

કચેરી, રાજકોટને ફરીયાદ કરતા તેઓએ પ્રતિતવાદીઓની ઓફીસમાં જાતે

તપાસ કરી નોંધ કરી પ્રતિતવાદી નં.૩ ના તત્કાલીન મેનેજર શ્રી પરીખને

નોટીસ આપેલ,જનેી એક નકલ અમોને મોકલેલ,પરંતુ ત્યાર બાદ નાયબ

શ્રમ આયુક્તની  કચેરી  Hવારા  કોઈ  આગળ કાય7વા�ી  કરવામાં  આવેલ

ન�ીં, જથેી અમોએ ત્યારબાદ આ કામના પ્રતિતવાદીઓને તા.૦૯/૧૧ /

૨૦૧૨  ના  રોજ  અમારા  પુત્ર એડવોકેટ  શ્રી  સુનિનલ  સી .પોપટ  Hવારા

નોહિટસ આપેલ પરંતુ પ્રતિતવાદીઓએ તે નોટીસના અનુસંધાને  કોઇપણ

પ્રકારનું  કોમ્પલાયન્સ કરેલ  ન�ીં કે  રીપ્લાય  આપેલ ન�ીં ,  (ઉપરોકત

તમામ દસ્તાવેજી પુરાવાઓની નકલ આ સાથે દસ્તાવેજી પુરાવા લીસ્ટથી

રજુ રાખેલ છે.)  આ કામના પ્રતિતવાદીઓ અમારી કાયદેસરની �કકરજા,

લીવ એન્કેBમેન્ટ, ઈન્સેન્ટીવ્સ વગેરેની રકમ ઓળવી જવાના એક માત્ર

ઈરાદે કોઈપણ પ્રકાર નુ ચુકવણુ ન કરતા કે અમારા અસલ સટTનિફકેટસ

પરત ન કરતા અમોને કોઈ કાયદાકીય જ્ઞાન ન �ોય, અમોએ આ કામના

પ્રતિતવાદીઓ  સામે  રાજકોટની  મજુર  અદાલત  સમક્ષ રીકવરી  અરજી

નં.૨/૧૩ થી દાખલ કરેલ,આ સાથે રીકવરી અરજી નં.૨/૧૩ ની નકલ

દ.પુ.લી.થી રજુ છે. આ કામના પ્રતિતવાદીઓની નિનતી અમારી કાયદેસરની

લેણી  રકમ  ઓળવી  જવાની  �ોય,  આ કામના  પ્રતિતવાદીઓએ સદર�ુ

રીકવરી અરજી નં.૨/૧૩ માં ના લેબર કોટ7ની �કુમત અંગે વાંધો લીધેલ



                  6                                                                                 

અને સદર�ુ અરજી ચલાવવા/સાંભળવા ના.લેબર કોટ7 , રાજકોટને �કુમત

નથી,  તેવુ  પોતાના  જવાબમાં  જણાવેલ,  પ્રતિતવાદીએ ના.લેબર કોટ7માં

રીકવરી અરજી નં.૨/૧૩ માં આંક-૮ થી રજુ કરેલ રજુ છે.  ત્યારબાદ

ના.લેબર કોટf  �કુમત અંગે પ્રાથમીક મુદ્દો કાઢવાને બદલે રીકવરી અરજી

ચલાવેલ અને ત્યારબાદ સદર�ુ રીકવરી અ૨જી નં.૨/૧૩ માં મુદ્દા નં.૧

એવો  કાઢેલ  કે,"Bંુ  સામાવાળાનો  બચાવ  બોનાફાઈડ  છે  કે  અરજદાર

કામદારની વ્યાખ્યામાં આવતા નથી  ? "સદર�ુ મુદ્દાનો નિનણ7ય �કારમાં

આપી  અમો  અરજદારની  રીકવરી  અરજી �કુમતના  ગ્રાઉન્ડસરે

તા.૪/૦૭/૨૦૧૯ નારોજ નામંજુર યાને કે રદ કરેલ,આ સાથે ના.લેબર

કોટ7ના  �ુકમની  નકલ  દ.પુ.લી.થી  ૨જુ  છે.  તેમ  છતા  આ  કામના

પ્રતિતવાદીઓને વધુ એક તક આપવાના Bુભ ઈરાદે અમોએ એડવોકેટ શ્રી

કે.ડી.Bા� મારફત તા.૨૦/૦૨/૨૦૨૦ નારોજ પ્રતિતવાદી નં.  ૨-૩ ને

અમારી લેણી રકમ તથા તેઓની પાસે ર�ેલ અમારા સટTનિફકેટસ સોંપી

આપવા  વાસ્તે  રજી.એ.ડી.થી  નોટીસ  મોકલેલ,જે પ્રતિતવાદીઓને  મળી

ગયેલ છે, પરંતુ આ કામના પ્રતિતવાદીઓએ સદર�ુ નોટીસના અનસુંધાને

કોઈપણ જાતનો રીપ્લાય આપેલ નથી કે  કોમ્પલાય કરેલ નથી,  જનેા

ઉપરથી અમારી લેણી રકમ ઓળવી જવાનો આ કામના પતિતવાદીઓનો

ઈરાદો  સ્પષ્ટ થાય  છે ,આ  સાથે  પ્રતિતવાદીઓને  તા.૨૦/૦૨/૨૦૨૦

નારોજ મોકલેલ નોટીસ તથા એકનોલોજમેન્ટની નકલ દ.પુ.લી.થી રજુ

રાખેલ  છે.  આ  કામના  પ્રતિતવાદીઓએ  સને-૨૦૧૨  માં  અમોએ



                   7                                                      

નોકરીમાંથી છુટા થયા બાદ અમારા બાકી પગારની બાકી લેણી રકમ તથા

સટTનિફકેટસ  પરત  ન  કરતા  અમોએ  તેઓની  સામે  રીકવરી  અરજી

નં.૨/૧૩  થી  દાખલ  કરેલ,જે  કાયદાકીય  અજ્ઞાનના  કારણે  �કુમત

વગરના  ફોરમમાં  દાખલ  થયેલ  અને  તે  અરજી ના .લેબર  કોટf

તા.૦૪/૦૭/૨૦૧૯ નારોજ નિનણTત કરી �કુમતના અભાવે રદ કરેલ,તે

સંજોગોમાં તે સમયગાળો અમોને મજરે મળે કે બાદ મળે કે સેટઓફ મળે

અને  ત્યારબાદ  ૨૦૨૦  માં  તેઓને  નોટીસ  પાઠવેલ  અને  ત્યારબાદ

કોનિવડ-૧૯ ની મ�ામારીને કારણે ૧ વર્ષ7થી વધુ સમય કોઈ કાય7વા�ી થઈ

Bકેલ ન�ીં,  પરંતુ કોનિવડ-૧૯ ની મ�ામારીનો સમય બાદ ન કરીએ તો

પણ ના.લેબર કોટf  તા.૦૪/૦૭/૧૯ નારોજ રીકવરી અરજીનો ચુકાદો

આપેલ  �ોય,ત્યારથી  ૩  વર્ષ7નુ  લીમીટેBન  ગણતા,�ાલનો  દાવો

લીમીટેBનમાં  છે.  અમોએ,  પ્રતિતવાદીઓની  રાજકોટ  ઓફીસ  ખાતે  જ

સને-૨૦૦૯  થી  જાન્યુઆરી-૨૦૧૨  સુધી  નોકરી  કરેલ  �ોય,  તેમજ

અમારા  એજયુકેBનલ સટTનિફકેટસ રાજકોટ  બ્રાન્ચમાં  જ સબમીટ કરેલ

�ોય,તે  સંજોગોમાં  �ાલનો  દાવો  ચલાવવા/સાંભળવા  આપ ના.કોટ7ને

�કુમત છે.  દાવાની �કુમત વાસ્તે કોટ7  ફી વાસ્તે અમારી લેણી રકમ રૂા.

૮૩,૦૦૦/-ઉપર દાવાનો આંક બાંધી તેના ઉપર જરૂરી રૂા.૫,૫૦૦/-

ના કોટ7  ફી સ્ટેમ્પ આ સાથે રજુ રાખેલ છે.

સબબ અરજ કરવાની કે,

(એ)  અમો  વાદીનો  �ાલનો  દાવો  મંજુર  કરી,આ  કામના
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પ્રતિતવાદીઓ નુ અમારી ઈન્સેન્ટીવ્સ, પગાર,  ૨જા પગાર, ૧૩ હિદવસનો

નોકરીનો  પગાર,  તેમજ  પ્રોનિવડન્ટ  ફંડ,  વગેરેની  કુલ  રકમ

રૂા.૮૩,૦૦૦/-તથા  અમારા  અસલ ડીગ્રી  સટીનિફકેટસ  નિવથ�ેલ્ડ  કરી

રાખવાનુ/રોકી રાખવાનુ કૃત્ય ગરેકાયદેસર અને અન્યાયી છે,તેવંુ ઠરાવી

આપવા મ�ે.કરBો તથા,

(બી) અમો વાદીની પ્રતિતવાદીઓ પાસે અમારી કાયદેસરની લેણી

રકમ રૂા.૮૩,૦૦૦/-આ કામના પ્રતિતવાદીઓ સંયુકત અને નિવભકત રીતે

દાવા તારીખથી ૧૨%  ના ચડત વ્યાજ સાથે અમોને ચુકવી આપે તથા

પ્રતિતવાદીઓ અમારા  બને્ન  અસલ ડીગ્રી  સટTનિફકેટ  અમોને  પરત સોંપી

આપે તેવો ન્યાયના �ીતમાં �ુકમ ફરમાવવા મ�ે.કરBો તથા,

(સી)  પ્રતિતવાદીઓ  અમો  વાદીની  કાયદેસરની  લેણી  રકમ

રૂા.૮૩,૦૦૦/- દાવા તારીખથી ૧૨% વ્યાજ સાથે ચુકવવામાં નિનષ્ફળ

જાય તો અમો વાદી,  પ્રતિતવાદીઓની દરેક પ્રકારની સ્થાવર તેમજ જગંમ

મીલ્કત માંથી ઉપરોકત રકમ વસુલ મેળવી Bકીએ તે મુજબનુ �ુકમનામુ

અમો વાદીના લાભમાં,પ્રતિતવાદીઓ નિવરુHધ ફરમાવવા મ�ે.ક૨Bો તથા,

(ડી)  દાવાનુ  તમામ  ખચ7 પ્રતિતવાદીઓ  પાસેથી  અપાવવા

મ�ે.કરBો તથા, 

(ઈ)  દાવાના અનુસંધાને  અન્ય જરુરી �ોય તેવી દાદ ફરમાવવા

મ�ે.કરBો

ZP tIFZAFN4  VF  SFDGF  5|lTJFNLVMG[  GM8L;  SF-JFDF\

VFJ[,  K[  H[  GMl8;  5|lTJFNLVMG[  AHL  UI[,  K[  VG[  5|lTJFNLVM

TZO[ VF\Sv* YL JFNLGF NFJFGM HJFA ZH] SZ[, K[ VG[ T[DF H6FJ[ K[

S[4 વાદીને આ કે આવા પ્રકારનો દાવો કરવાનો કોઇ કાયદેસર �ક્ક નથી.
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વાદીનો  દાવો  તદ્દન  ખોટો,  ગળેપળુ,  સત્ય  �કીકતોથી  વેગળી  અને

ઉપજાવી  કાઢેલો  �ોય  ,  જથેી  દાવો  થવાનેે  પાત્ર છે .વાદીનો  દાવો

સમયમયા7દા વીતી ગયા બાદ દાખલ થયેલ �ોય, એટલે કે વાદીનો દાવો

ડીલે લેચીસના કારણે રદ થવાને પાત્ર છે. વાદીએ આ દાવો સમયમયા7દા

વીતી ગયા બાદ દાવો દાખલ કરેલ �ોય, દાવો દાખલ કરતા પ�ેલા નિવલંબ

માફ કરવાની અરજી આ દાવા અરજી સાથે રજુ થયેલ ન �ોય, જથેી પણ

આ દાવો  રદ  થવાને  પાત્ર છે .  વાદીના  દાવામાં  જણાવેલ  ૧  થી  ૧૧

પારાઓમાં તથા પારા-૧૨ ના પેટા પારા એ થી ઈ માં દBા7વેલ તમામ

�કીકતોનો અમો પ્રતિતવાદી  આથી સ્પષ્ટપણે ઈન્કાર કરીએ છીએ અને

કબુલ  રાખતા  નથી.  તથા  વાદીની  દાવા  અરજીમાં  દBા7વેલ  તમામ

નિવધાનો,  આક્ષેપો,  નિનવેદનો તદ્દન ખોટા,  અપ્રસ્તુત,  સત્ય �કીકતોથી

વેગળા અને ઉપજાવી કાઢેલા �ોય,  તે તમામનો અમો પ્રતિતવાદી આથી

સ્પષ્ટપણે ઈન્કાર કરીએ છીએ અને કબુલ રાખતા નથી. અમો પ્રતિતવાદી

આ  જવાબમાં  સ્પષ્ટપણે  કબુલ  કયા7 સિસવાયની  તમામ  �કીકતો  અને

નિવગતોનો અમો ઈન્કાર કરીએ છીએ અને કબુલ રાખતા નથી.  ઉપરોકત

�કીકતોને બાધ આવ્યા સિસવાય વાદીની દાવા અરજી તથા પહિરનિBષ્ટમાં

દBા7વેલ  નિવગતોનો  પારા  વાઈઝ  જવાબ  અમો  પ્રતિતવાદી  નીચે  મુજબ

આપીએ છીએ.  આ કામના વાદીના દાવા અરજીના પેરા-૧ થી ૪ અંગે

જણાવવાનુ  કે,  વાદી  પ્રતિતવાદી  નં.૧ ની રાજકોટ ખાતે  આવેલ બ્રાન્ચ

ઓફીસ  મુથુટ  ફાયનાન્સ  લી.  એટલે  કે  પ્રતિતવાદી  નં.૩  માં
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તા.૧૨/૦૧/૨૦૦૯ ના રોજ પ્રતિતવાદીના ઓફર લેટરના અનુસંધાને ૩

વર્ષ7ના કરારથી બ્રાન્ચ મેનેજર તરીકે  નોકરીમાં જોડાયેલા કે ઓફર લેટર

અને કરારની Bરત મુજબ સદર�ંુ કરાર એટલે કે અમારી નોકરીનો કાય7કાળ

તા.૧૧/૦૧/૨૦૨૨  ના  રોજ  પૂણ7 થતો  �તો  કે  અમારી  નોકરીના

અનુસંધાને  જે તે  સમયે અમારે રજુ કરવાના થતા અમારા અસલ ડીગ્રી

સટTફીકેટસ  જવેા  કે  ગુજરાત  સકેન્ડરી  એકઝામીનેBન  સટTફીકેટ  તથા

બી.એસ.સી. ડીગ્રીનું ગુજરાત યુનીવસTટીએ ઇસ્યુ કરેલ સટTફીકેટ નિવગેરે

તમામ  અસલ સટTફીકેટ  અમોએ પ્રતિતવાદીઓ પાસે  સબમીટ  કરેલા  કે

જનેી પ્રતિતવાદીઓએ અમોને પ�ોંચ તથા લેટર ઓફ પ્લેસમેન્ટ આપેલ કે

પ્રતિતવાદીઓએ અમોને નોકરીમાં સીલેકટ કયા7નો પત્ર આપેલ કે અમારો

નોકરીનો કાય7કાળ ૩ વર્ષ7નો કરાર તા.૧૧/૦૧/૨૦૧૨ ના રોજ પૂણ7

થતો �ોય કે  પ્રતિતવાદીઓએ અમારો કરાર રીન્યુ કરેલ ન �ોય કે  તેમજ

અમારા  કૌટુનિમ્બક સજંોગો  અને  જવાબદારીઓને  બાને  લઈ અમો  પણ

આગળ  ઉપર  નોકરી  કરી  Bકીએ  તેમ  ન  �ોય  કે  અમોએ

તા.૧૩/૦૧/૨૦૧૨ ના રોજ પ્રતિતવાદીની  નોકરીમાં  રીઝાઈન કરેલ કે

તા.  ૧૩/૦૧/૨૦૧૨ ના રોજ અમારો ચાજ7 ઈન્ચાજ7ને સોંપી આપેલ કે

કરારની Bરત મુજબ અમોએ કરારની સમયમયા7દા સુધી એટલે કે  કરાર

પૂણ7 થતા સુધી પ્રતિતવાદીઓને ત્યાં નોકરી કરેલ �ોય કે એટલે કે ૩ વર્ષ7

ના  સમયગાળા  દરમ્યાન  અધવચ્ચે  નોકરી  છોડેલ  ન  �ોય  કે

પ્રતિતવાદીઓએ અમારો  કરાર  રીન્યુ  પણ કરેલ ન �ોય કે  તે  સંજોગોમાં
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અમારે તેઓને ૧ માસ અગાઉ નોટીસ આપવાની જરૂરીયાત ર�ેતી ન �તી

કે પ્રતિતવાદીઓ દ્વારા અમોને નોકરીના સમયગાળા દરમ્યાન ચુકવવામાં

આવેલ પગાર તેમજ ઈન્સેન્ટીવ્યસ નિવગેરે વાસ્તે એકસીસ બેંકનું અમારા

ખાતાનુ સ્ટેટમેન્ટ કે અમોએ પ્રતિતવાદીના અન્ય અનિધકારીને ચાજ7 સોંપ્યા

અંગેનો લેટર કે અમારી �કક રજાઓ વગેરે  જનેુ લીવ એન્કેBમેન્ટ બાકી

�તુ કે પ્રતિતવાદીઓ તરફથી અમારી પ્રોવીડન્ડ ફંડ કે ૧૩ હિદવસની સેલેરી

કે  ૧૮  હિદવસનું  લીવ  એન્કેBમેન્ટ  કે  તેમજ  છેલ્લા  કવાટ7ર  એટલે  કે

ઓકટોબર થી  ડીસેમ્બર-૨૦૧૧ નું  ઈન્સેન્ટીવ  કે  ૨ માસનુ  પરચુરણ

ઈન્સેન્ટીવ  કે  મેડીકલ  પે  મળવા  કે  અમારા  અસલ  એજયુકેBનલ

સટTફીકેટસ  પરત  મળવા  વાસ્તે  તા.૦૧/૦૫/૨૦૧૨  ના  રોજ

પ્રતિતવાદીઓને  રજી.એ.ડી.  થી  પત્ર લખેલ  કે  તે  રીતે  ફરી

તા.૦૫/૦૫/૨૦૧૨ ના રોજ પત્ર લખેલ કે  પરંતુ પ્રતિતવાદીઓએ તેનું

કોઈ કોમ્પ્લાય કે રીપ્લાય કરેલ ન�ી કે જથેી અમોએ પ્રતિતવાદીઓ નિવરૂHધ

રીઝવ7 બેન્ક ઓફ ઈન્ડીયામાં ફરીયાદ કરતા કે તેઓએ અમારી ફરીયાદના

અનુસંધાને  પ્રતિતવાદીઓ સાથે  કોમ્યુનીકેBન કરેલ કે  જનેા  અનુસંધાને

પ્રતિતવાદીઓએ રીઝવ7 બેન્ક  ઓફ ઈન્ડીયાને  ખોટો  અને  ઉડાઉ જવાબ

આપેલ  કે  તે  સમયગાળા  દરમ્યાન  અમોએ  નાયબ  શ્રમય  આયુક્તની

કચેરી,  રાજકોટને  ફરીયાદ  કરતા  કે  તેઓએ પ્રતિતવાદીઓની  ઓફીસમાં

જાતે તપાસ કરી નોંધ કરી કે  પ્રતિતવાદી નં.૩ ના તત્કાલીન મેનેજર શ્રી

પરીખને  નોટીસ  આપેલ  કે  નાયબ  શ્રમ  આયુકતની  કચેરી  દ્વારા  કોઈ
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આગળ  કાય7વા�ી  કરવામાં  આવેલ  નહિ� કે  જથેી  અમોએ  આ  કામના

પ્રતિતવાદીઓને તા.૦૯/૧૧/૨૦૧૨ ના રોજ અમારા પુત્ર એડવોકેટ શ્રી

સુનીલ સી.  પોપટ દ્વારા નોટીસ આપેલ પરંતુ પ્રતિતવાદીઓએ તે નોટીસ

અનુસંધાને  કોઈપણ  પ્રકારનું  કોમ્પ્લાયન્સ  કરેલ  નહિ�.  નિવગેરે  તમામ

નિવધાનો,  આક્ષેપો,  નિનવેદનો તદ્દન ખોટા,  અપ્રસ્તુત,  સત્ય �કીકતોથી

વેગળા અને ઉપજાવી કાઢેલા �ોય,  તે  તમામનો અમે  પ્રતિતવાદી  આથી

સ્પષ્ટપણે ઈન્કાર  કરીએ છીએ અને  કબુલ રાખતા નથી.   આ કામના

વાદીના દાવા અરજીના પેરા-૫ થી ૧૧ અંગે જણાવવાનુ કે, આ કામના

પ્રતિતવાદીઓ  અમારી  કાયદેસરની  �કક  રજા કે  લીવ  એન્કેBમેન્ટ  કે

ઈન્સેન્ટીવ  નિવગેરેની  રકમ  ઓળવી  જવાના  એક  માત્ર ઈરાદે  કોઈપણ

પ્રકારનું ચુકવણું ન કરતા કે અમારા અસલ સટTફીકેટસ પરત ન કરતા કે

અમોને કોઈ કાયદાકીય જ્ઞાન ન �ોય કે અમોએ આ કામના પ્રતિતવાદીનો

સામે  રાજકોટની  મજુર  અદાલત સમક્ષ રીકવરી  અરજી નં .૦૨/૨૦૧૩

દાખલ  કરેલ  કે  આ  કામના  પ્રતિતવાદીઓએ  સદર�ંુ  રીકવરી  અરજી

નં.૦૨/૨૦૧૩ માં નામદાર લેબર કોટ7ની �કુમત અંગે વાંધો લીધેલ કે

સદર�ંુ  અરજી ચલાવવા /સાંભળવા  નામદાર  લબેર  કોટ7 ,  રાજકોટને

�ુકમત નથી  તેવંુ  પોતાના  જવાબમાં  જણાવેલ  કે  નામદાર  લેબર  કોટf

�કુમત અંગે  પ્રાથતિમક મુદ્દો  કાઢવાને  બદલે  રીકવરી અરજી ચલાવેલ કે

ત્યારબાદ  સદર�ંુ  રીકવરી  અરજી નં .૦૨/૨૦૧૩ માં  મુદ્દા  નં.૧  એવો

કાઢેલ કે Bંુ સામાવાળાનો બચાવ બોનાફાઈડ છે કે અરજદાર કામદારની
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વ્યાખ્યામાં  આવતા  નથી  કે  સદર�ંુ  મુદ્દાનો  નિનણ7ય  �કારમાં  આપી  કે

અરજદારની રીકવરી અરજી �કુમતના ગ્રાઉન્ડસર તા.૦૪/૦૭/૨૦૧૯

ના  રોજ  નામંજુર  યાને  રદ  કરેલ  કે  અમોએ  પ્રતિતવાદીઓને  વધુ  તક

આપવાના  Bુભ  ઈરાદે  એડવોકેટ  શ્રી  કે.ડી.Bા�  મારફત

તા.૨૦/૦૨/૨૦૨૦ ના રોજ પ્રતિતવાદી નં.૨-૩ ને અમારી લેણી રકમ

તથા  તેઓની  પાસે  ર�ેલ  અમારા  સટTફીકેટસ  સોંપી  આપવા  વાસ્તે

રજી.એ.ડી. થી નોટીસ મોકલેલ કે જ ેપ્રતિતવાદીઓને મળી ગયેલ છે કે આ

કામના  પ્રતિતવાદીઓએ  સદર�ંુ  નોટીસના  અનુસંધાને  કોઈપણ  જાતનો

રીપ્લાય આપેલ નથી કે કોમ્પ્લાય કરેલ નથી કે જનેા ઉપરથી મારી લેણી

રકમ ઓળવી જવાનો આ કામના પ્રતિતવાદીઓનો ઈરાદો સ્પષ્ટ થાય છે કે

આ કામના પ્રતિતવાદીઓએ સને-૨૦૧૨ માં  અમોએ નોકરીમાંથી  છુટા

થયા બાદ અમારા બાકી પગારની બાકી લેણી રકમ તથા સટTફીકેટસ પરત

ન કરતા  કે  અમોએ તેઓની  સામે  રીકવરી  અરજી નં .૦૨/૨૦૧૩ થી

દાખલ કરેલ કે જે કાયદાકીય અજ્ઞાનના કારણે �કુમત વગરના કોરમમાં

દાખલ થયેલ કે તે અરજી નામદાર લેબર કોટે તા.૦૪/૦૭/૨૦૧૯ ના

રોજ  નિનણીત  કરી  �કુમતના  અભાવે  રદ  કરેલ  કે  તે  સંજોગોમાં  તે

સમયગાળો અમોને મજરે મળે કે બાદ મળે કે સેટઓફ મળે કે. ત્યારબાદ

૨૦૨૦  માં  તેઓને  નોટીસ  પાઠવેલ  કે  ત્યારબાદ  કોવીડ-૧૯  ની

મ�ામારીને કારણે ૧ વર્ષ7થી વધુ સમય કોઈ કાય7વા�ી થઈ Bકેલ નહિ� કે

કોવીડ-૧૯ ની મ�ામારીનો સમય બાદ ન કરીએ તો પણ નામદાર લેબર
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કોટf  તા.૦૪/૦૭/૨૦૧૯ ના રોજ રીકવરી અરજીનો ચુકાદો આપેલ �ોય

કે ત્યારથી ૩ વર્ષ7નું લીમીટેBન ગણતા કે �ાલનો દાવો લીમીટેBનમાં છે કે

અમોએ  પ્રતિતવાદીઓની  રાજકોટ  ઓફીસ  ખાતે  જ  સને-૨૦૦૯  થી

જાન્યુઆરી  -૨૦૧૨  સુધી  નોકરી  કરેલ  �ોય  કે  તેમજ  અમારા

એજયુકેBનલ સટTફીકેટસ રાજકોટ બ્રાન્ચમાં જ સબમીટ કરેલ �ોય કે તે

સંજોગોમાં �ાલનો દાવો ચલાવવા સાંભળવા આપ નામદાર કોટ7ને �કુમત

છે  કે  દાવાની  �કુમત  વાસ્તે  કોટ7  ફ્રી  વાસ્તે  અમારી  લેણી  રકમ

રૂા.૮૩,૦૦૦/-  ઉપર  દાવાનો  આંક  બાંધી  તેના  ઉપર  જરૂરી  રૂા.૫,

૫૦૦/- ના કોટ7  ફી સ્ટેમ્પ આ સાથે રજુ રાખેલ નિવગેરે તમામ નિવધાનો,

આક્ષેપો, નિનવેદનો તદ્દન ખોટા, અપ્રસ્તૃત, સત્ય �કીકતોથી વેગળા અને

ઉપજાવી  કાઢેલા  �ોય,  તે  તમામનો  અમો  પ્રતિતવાદી  આથી  સ્પષ્ટપણે

ઈન્કાર  કરીએ છીએ અને  કબુલ રાખતા નથી.  વાદીના  દાવા  અરજીના

પારા-૧૨  ના  સબ  પારા-એ  થી  ઈ  માં  માંગેલ  કોઈપણ  રકમ  વાદી

પ્રતિતવાદી પાસેથી માંગવા કે મેળવવા �કકદાર થતા ન �ોય, દાવો થવાને

પાત્ર છે .  ઉપરોકત  �કીકતોને  બાધ  આવ્યા  સિસવાય  અમો  પ્રતિતવાદી

અમારા  કેઈસની  સત્ય  �કીકતો  નીચે  મુજબ  રજુ  કરીએ  છીએ.  અમો

પ્રતિતવાદી જણાવીએ છીએ કે,  વાદીએ મજુર અદાલતની રીકવરી અરજી

તા.૦૪/૦૭/૨૦૧૯  ના  રોજ  �ુકમ  આવ્યા  બાદ  વાદીએ  આ  દાવો

આBરે  ૨  વર્ષ7 બાદ  દાખલ  કરેલ  �ોય ,  જથેી  પણ  વાદીનો  દાવો

સમયમયા7દાના કાયદા મુજબ ટકવાપાત્ર ન �ોય,  દાવો રદ થવાને પાત્ર
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છે. અમો પ્રતિતવાદી જણાવીએ છીએ કે, આ કામના વાદી મેનેજર કક્ષાના

�ોદા ઉપર ફરજ બજાવતા �ોય, વાદીએ આ દાવા અરજીમાં જ ેઈન્સેન્ટીવ

પ્રોવીડન્ડ  ફંડ  નિવગેરેની  જે રકમ  કે  રજાના  પગારની  રકમ  નકકી  કરી

આપવા અને સટTફીકેટ કાઢી આપવા જણાવેલ છે તે અંગે વાદીએ અગાઉ

મજુર  અદાલતમાં  રીકવરી  અરજી નં .૦૨/૨૦૧૩  દાખલ  કરી  રકમની

માંગણી કરેલ તે માંગણી નામદાર મજુર અદાલતે રદ કરેલ �ોય, વાદીના

દાવાને  રેસજયુડીકેટાનો બાધ નડતો �ોય,  વાદીનો દાવો આ કારણસર

પણ રદ થવાને  પાત્ર છે .  વધુમાં  જણાવીએ છીએ કે,  પ્રોવીડન્ડ ફંડની

રકમ મેળવવા માટે વાદીએ પ્રોવીડન્ડ ફંડ કચેરી સમક્ષ જરૂરી ફોમ7 ભરી

પ્રોવીડન્ડ ફંડની રકમ મેળવવાની �ોય છે.  જથેી આ રકમ અંગે નામદાર

કોટ7  ન્યાય-નિનણ7ય કરી Bકે તેમ ન �ોય અને વાદીએ આ રકમ યોગ્ય

�કુમત ધરાવતી ઓથોરીટી પાસે માંગણી ન કરી આપ નામદાર પાસે આ

દાદ માંગેલ �ોય, જ ેદાદ અંગે નામદાર કોટ7  ન્યાય-નિનણ7ય કરી Bકે તેમ

ન �ોય,  જથેી  પણ દાવો  રદ થવાને  પાત્ર છે .  અમો પ્રતિતવાદી  વધુમાં

જણાવીએ છીએ કે,  વાદીએ દાવામાં  માંગેલ  રકમ માંગવા  કે  મેળવવા

અંગેનો વાદીને પ્રસ્થાતિપત �કક કે અનિધકાર ન �ોય,  જથેી પણ વાદીનો

દાવો રદ થવાને પાત્ર છે.  પ્રતિતવાદી વધુમાં જણાવીએ છીએ કે,  વાદીએ

દાવા અરજી ઉપર યોગ્ય કોટ7 -ફી ચોટાડેલ ન �ોય,  જથેી પણ વાદીનો

દાવો  રદ  થવાને  પાત્ર છે .  વધુમા  જણાવીએ  છીએ  વાદીના  દાવાને

કોવીડ-૧૯ ની મ�ામારીનો પ્રશ્ન નડતો ન �ોય, તેમ છતાં ખોટા બ�ાના
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બતાવી વાદીએ સમયમયા7દા વીતી ગયા બાદ દાવો દાખલ કરેલ �ોય,

જથેી દાવો રદ થવાને પાત્ર છે. ઉપરોકત �કીકતો તથા દલીલો વખતે જ ેજે

રજુઆતો કરવામાં આવી તે સમગ્ર રજુઆતો તથા રજુ રાખેલ દસ્તાવેજોને

તથા  દલીલોને  Hયાને  લઈ,  વાદીનો  દાવો  રદ  કરવા  અરજ છે.  અમો

પ્રતિતવાદી  આ જવાબમાં  સુધારો  વધારો  ઉમેરો  ઘટાડો  કરવાનો  અમારો

�કક કાયમ રાખીએ છીએ.  અમો પ્રતિતવાદી અમારા દસ્તાવેજી પુરાવાઓ

રજુ કરવાનો �કક કાયમ રાખીએ છીએ.

#P tIFZAFN  ;NZ  NFJFGF  lG6"IFY["  VF\Sv(YL

GLR[ D]HAGF D]N'F 30JFDF\ VFJ[,  K[ ov

-//મુદ્દાઓ//-

૧. Bંુ વાદી પુરવાર કરે છે કે તેઓ ૩ વર્ષ7 કરાર આધારીત નોકરી કરતા 

�ોય  તેઓ પ્રતિતવાદીઓ પાસેથી  ઈન્સેન્ટીવ,  રજા પગાર ,  ૧૩  

હિદવસનો નોકરી પગાર તથા પ્રો.ફંડ રૂ।.૮૩,૦૦૦/-  મેળવવા  

�કકદાર છે ?

૨. Bંુ વાદી પુરવાર કરે છે કે વાદીના અસલ ડીગ્રી સટTફીકેટ પ્રતિતવાદી 

દવારા  ગેરકાયદેસર રીતે  રોકી  રાખવાનું  કૃત્ય ગેરકાયદેસર અને  

અન્યાયી છે ?

૩. Bંુ વાદી પુરવાર કરે છે કે તે ૧૨% લેખે ચડત વ્યાજ ેલેણી રકમ 

મેળવવા �કકદાર છે.
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૪ Bંુ વાદીના દાવાને સમય મયા7દાનો બાધ નડે છે ?

૫. Bંુ વાદી માંગ્યા મુજબની દાદ મેળવવા �કકદાર છે ?

૬. Bંુ �ુકમ ?

$P p5ZMST D]N'F 5ZtJ[GF DFZF lG6"IM GLR[ D]HA K[P

!P C SF Z DF\P

ZP C SF Z DF\P

#P V\XTo C SF Z DF\P

$P C SF Z DF\P

5PP C SF Z DF\P

&P VFBZL C]SD D]HAP

vo         SF           Z            6M        ov  

5P VF SFD[ JFNL TO[" GLR[ D]HAGF D{FBLS TYF N:TFJ[HL

5]ZFJF ZH] YI[, K[P 

        vo            D{FBLS TYF N:TFJ[HL 5]ZFJM    ov  

S|D G\P ;FC[NG]\ GFD TYF N:TFJ[HGL lJUT VF\S
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!P JFNL R\N]EF. DGHLEF. 5M58 G]\ ;ZT5F;
G]\ ;MU\NGFD]\

!Z

ZP 5|lTJFNLV[  JFNLG[  VF5[, HM.GL\U V5M.
D[g8 ,[8Z TFP!Zq!q_)

!*

# JFNLV[  ZH]  SZ[,  0LU|L  ;8L"OLS[8GL  5CM\R
TFP!Zq!q_)

!(

$P 5|lTJFNLV[ JFNLG[ VF5[, %,[;D[g8 ,[8Z !)

5PP JFNLG]\ V[S;L; A[gSG]\ :8[8D[g8 Z_

&P GMSZLGM ;DIUF/M 5}6" YTF RFH" ;M%IF
GM ,[8Z TFP!#q!q!Z

Z!

*P 5|lTJFNLGM  JFNLGF  AFSL  0I]hGM  ,[8Z
TFP!#q!q!Z

ZZ

(P JFNLV[  5|lTJFNLG[  AFSL  0I]h
VG[ ;8L"OLS[8 5ZT SZJF ,B[, 5+

Z#

)P JFNLV[ 5|lTJFNL lJ~wW ZLhJ" A[gSG[ ,B[,
5+

Z$

!_P ZLhJ"A[gSG[ 5|lTJFNLV[ VF5[, HJFA Z5

!!P JFNLV[ ZLhJ"A[gSG[ OZL YL ,B[, 5+ Z&

!ZP GFIA  zD  VFI]ST  SR[ZLV[  5|lTJFNL
G[ JFNLGL OlZIFN AFAT ,B[, 5+

Z*

!#P JFNL JSL,zLV[ 5|lTJFNLG[ DMS,[, GMl8;
GL :Y/5|T

Z(

!$P GMl8; ZHLP V[0LP SIF"GL 5MQ8GL :,L5 Z)

!5P GMl8;  ZHLP  V[0LP  YL  AHL  UIFGL  5MQ8
VMlO;GL V[SGM,[hD[g8

#_

!&P DH]Z VNF,TDF\ SZ[, ZLSJZL VZHL G\P Zq
!# GL GS,

#_

!*P 5|lTJFNL G\P# GFV[ VF5[, HJFA #!
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!(P DH]Z  VNF,T  ZLSJZL  VZHLG\PZq!#  GF
C]SDGL GS,GL HF6 SZJF ZHLP V[0LP YL
JFNLG[ SZ[, 

#Z

!)P ,LU, GMl8; ##

Z_P ZHLPV[0LP5CM\R #$
#5

Z!P S,MhL\U 5]Z;L; #&
#)

&P tIFZAFN  VF  SFD[  VF\Sv$_  YL  5|lTJFNL

G[C, ,F,HLEF. DSJF6F G]\ H]AFGLG]\ ;MU\NGFD]\ ZH] YI[, K[P T[DH

VF\Sv$! YL JFNL T[GF N:TFJ[HM D/L UIF V\U[GL 5]Z;L; ZH] YI[,

K[P 5|lTJFNL TZO[ VF\Sv$_ YL S,MhL\U 5]Z;L; ZH] SZ[, K[P 5|lTJFNL

TZO[ VF\Sv$# YL S,MhL\U 5]Z;L; ZH] YI[, K[P

*P tIFZAFN JFNL  TO["  lJP  JSL,zL  wJFZF  SZJFDF\  VFJ[,

N,L,M ;F\E/[, K[P HIFZ[  5|lTJFNL  TZO[ VF\Sv$5 YL ,[BLT N,L,

ZH] YI[, K[ VG[ T[DF H6FJ[ K[ S[4 આ કામમાં વાદીએ તેની દાવા અરજી

આંક - ૧ થી રજુ રાખેલ છે. જનેી સામે અમો પ્રતિતવાદીએ અમારો લેખીત

જવાબ આંક - ૭ થી રજુ કરેલ છે.  આ કામમાં વાદીએ આંક - ૪ તથા
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આંક - ૧૩ થી તેમના દસ્તાવેજી પુરાવા લીસ્ટથી દસ્તાવેજો રજુ રાખેલ

છે.  જનેે  નામદાર  કોટ7  દ્વારા  પાંકા  આંક  -  ૧૭  થી  ૩૫  આપવામાં

આપવામાં આવેલ છે.  આંક ૪ તથા આંક  -  ૧૩ થી જે દસ્તાવેજો રજુ

થયેલ છે તે બનંે એકસરખા છે. આંક - ૮ થી મુદાઓ/ઈસ્યુ ફ્રેમ કરવામાં

આવેલ છે. આંક - ૧૨ થી વાદીએ જુબાનીનું સોગંદનામું આપેલ છે અને

આંક ૪૦ થી પ્રતિતવાદીના સાક્ષીનું  જુબાનીનું  સોગંદનામું  રજુ  થયેલ છે.

આ કામના  વાદી  શ્રી  ચંદુભાઈ  પોપટ,  પ્રતિતવાદીની  સંસ્થામાં  વાદીએ

તેમની અન્ય સરકારી નોકરીમાંથી રીટાયડ7  થયા પછી પ્રતિતવાદી સંસ્થામાં

નોકરી મેળવવા અરજી કરતાં તેમને નિનમણુંક પત્ર તા. ૧૨.૦૧.૨૦૦૯થી

આપવામાં આવેલ. જનેે પાંકા આંક - ૧૭ આપવામાં આવેલ છે. આમ,

આ વાદી નિનમણુંક પત્રની Bરત મુજબ પ્રતિતવાદી સંસ્થામાં નોકરી કરતાં

�તા  અને  વાદીએ  પ્રતિતવાદીની  નિનમણુંક  પત્રની  Bરતો  વાંચી  અને

સ્વીકારીને તેમાં સહિ� કરેલ છે.  વાદીના કેસની �કીકતમાં વાદી ૫૮ વર્ષf

એક  સરકારી  કચેરીમાંથી  નિનવૃત  થઈ  પ્રતિતવાદીની  સંસ્થામાં  નિનમણુકં

પામેલ  અને  તેમાં  તેમનો  પગાર  નક્કી  કરવામાં  આવેલ.  વાદી  તા.

૧૨.૦૧.૨૦૦૯ના રોજ પ્રતિતવાદીના  ઓફર પત્રના અનુસંધાને  રાજકોટ

Bાખામાં  એટલે  કે  પ્રતિતવાદી  નં.૩  સંસ્થામાં  બ્રાંચ  મનેેજર  તરીકે

પ્રતિતવાદીના ઓફર પત્ર અને કરારની Bરતો મુજબ નોકરીમાં જોડાયેલા.

અમો  પ્રતિતવાદી  જણાવીએ  છીએ  કે,  આ  કામના  વાદી  નોકરીની

નિનમણુકંની Bરતોનો ભંગ કરી વાદી તા. ૧૨.૦૧.૨૦૧૨ના રોજ પોતાની



                   21                                                      

નોકરી છોડી જતા ર�ેલા.  વાદી જ્યારે નોકરી છોડી એકાએક જતાં ર�ેલ

�ોય  ત્યારે  વાદીએ  તેમને  આપવામાં  આવેલ  નિનમણુંક  પત્રની  Bરતો

મુજબનો  પગાર  સંસ્થાને  આપવાનો  �ોય  અથવા  રાજીનામું  આપતાં

નિનમણુકં  પત્રની  Bરતો  મુજબની  નોટીસ  પ્રતિતવાદીને  આપવી  પડે.  જે

વાદીએ આ કામમાં નોટીસ કે નોટીસ પીરીયડ દBા7વતો કોઈ પત્ર રજુ કરેલ

ન �ોય જથેી વાદીએ તેમની નિનમણુકં પત્રની જોગવાઈઓનો ભંગ કરેલ

�ોય વાદી આ કામમાં માંગેલ કોઈ પણ રકમ પ્રતિતવાદી પાસે માંગવા કે

મેળવવા  �ક્કદાર  નથી.  અમો  પ્રતિતવાદી  તરફે  જણાવીએ  છીએ  કે,

પ્રતિતવાદીએ  નોકરીની  નિનમણુકં  પત્રની  Bરતો  અને  કરારોની

જોગવાઈઓનો ભંગ કરેલ �ોય વાદીએ આ દાવા અરજીમાં માંગેલ કોઈ

પણ રકમ માંગવા કે મેળવવા �ક્કદાર ન �ોય વાદીનો દાવો રદ થવાને

પાત્ર છે.  અમો પ્રતિતવાદી તરફે જણાવીએ છીએ કે,  વાદીના દાવાને  -

રેસ-જ્યુડીકેટાનો  બાધ  નડતો  �ોય  જથેી  પણ વાદીનો  આ દાવો  રદ

થવાને પાત્ર છે કારણ કે વાદીએ તેમની દાવા અરજીમાં જણાવ્યા મુજબ

આ દાવા અરજીમાં માંગેલ રકમ અગાઉ મજુર અદાલત,  રાજકોટ સમક્ષ

રીકવરી  અરજી નં .  ૦૨/૨૦૧૩  થી  કેસ  દાખલ  કરેલ  જે  કેસ  સને

૨૦૧૯માં રદ કરવામાં આવેલ છે અને વાદીની માંગણી પણ રદ કરેલ છે.

આમ, વાદીએ એક જ પ્રકારની રકમ આ દાવા અરજીમાં ફરી વખત માંગતા

�ોય જથેી પણ વાદીનો આ દાવો રદ થવાને  પાત્ર છે .  અમો પ્રતિતવાદી

જણાવીએ છીએ કે, વાદીના આ દાવા અરજીને સમય મયા7દાનો બાઘ પણ
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નડતો �ોય જથેી પણ વાદીની દાવા અરજી રદ થવાને પાત્ર છે. વાદી સને

૨૦૧૨માં  પ્રતિતવાદી  સંસ્થામાંથી  નોકરી  છોડી  જતાં  રહ્યા  બાદ  સને

૨૦૨૧માં �ાલનો આ દાવો દાખલ કરેલ �ોય વાદીના દાવાને આBરે ૯

(નવ)  વર્ષ7 બાદ દાવો દાખલ કરેલ �ોય અને વાદીએ આ દાવા અરજી

સાથે નિવલંબ માફ કરવાની કોઈ અરજી રજુ કરેલ ન �ોય જથેી પણ વાદીના

દાવાને ડીલે-લેચીસનો બાઘ નડતો �ોય જથેી પણ વાદીનો દાવો ડીલેના

કારણે  રદ થવાને  પાત્ર છે .  પ્રતિતવાદી  જણાવીએ છીએ કે,  વાદી  મજુર

અદાલત,  રાજકોટ સમક્ષ કેસ દાખલ કરેલ જનેો ચુકાદો સને ૨૦૧૯માં

આવેલ  અને  વાદીના  સુપુત્ર એડવોકેટ  �ોય  અને  મજુર  અદાલત ,

રાજકોટમાં કેસ ચલાવેલ �ોય અને કાયદાથી જાણકાર �ોય ત્યારે  યોગ્ય

કોટ7માં  અને યોગ્ય જગ્યાએ દાવો દાખલ કરવાની જાણકારી વાદી અને

તેના સુપુત્રને �ોય જ તેમ છતાં ખોટી જગ્યાએ કેસ કરી અને એ કેસના

ચુકાદા આવ્યા પછી બે વર્ષ7 અને ત્રણ વર્ષ7 બાદ દાવો દાખલ કરેલ �ોય

અને દાવો દાખલ કરતાં પ�ેલાં નિવલંબ માફ કરવાની અરજી રજુ કરેલ ન

�ોય જથેી વાદીના દાવાને ૦૯ (નવ) વર્ષ7ના નિવલંબનો બાઘ નડતો �ોય

જથેી વાદીનો દાવો આ નિવલંબના કારણે એટલે કે ડીલે લેચીસના કારણે

રદ થવાને પાત્ર છે. વાદીના ક�ેવા મુજબ ભારતમાં અને નિવશ્વમાં ૨૨ માચ7

૨૦૨૦ થી કોરોના કાળ Bરૂ થયેલ અને ત્રણ મહિ�ના સુધી ભારત બંધ �તંુ

અને  ત્યાર બાદ દેBની તમામ અદાલતોમાં  ફાઈલીંગનું  કામ ચાલુ  �તંુ.

અને તેના માટે રાજકોટ કોટ7માં ફાઈલીંગ માટે બ�ારના ભાગમાં એક બોક્સ
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મુકી ફાઈલો તેમાં રજુ કરી તેનો નબંર રજીસ્ટડ7માં લખવાનો ર�ેતો �તો.

આ તમામ �કીકતો વાદી સુપુત્ર એડવોકેટ સારી રીતે જાણતા �તા.  તેમ

છતાં  વાદીએ  પ્રતિતવાદીને  �ેરાન  કરવા  માટે  ઓકટોમ્બર  -૨૦૨૧ની

આખરમાં એટલે કે તા. ૨૫.૧૦.૨૦૨૧ના રોજ આપ નામદાર સમક્ષ આ

દાવા અરજી દાખલ કરેલ છે અને આ દાવા અરજી દાખલ કરતાં પ�ેલાં

નિવલંબ માફ કરવાની કોઈ અરજી આ દાવા અરજી સાથે રજુ કરેલ ન �ોય

જથેી વાદીના આ દાવા અરજીને ૦૯  (નવ)  વર્ષ7નો નિવલંબ નડતો �ોય

જથેી પણ વાદીનો દાવો એક માત્ર નિવલંબના કારણે રદ થવાને પાત્ર છે .

અમો પ્રતિતવાદી જણાવીએ છીએ કે,  વાદીએ આ દાવા અરજીમાં જ ેરકમ

માંગેલ છે તે રકમ અંગેનું કોઈ બાઈફરગBેન દાવા અરજીમાં દBા7વેલ નથી

અને  લમસમ રકમનો  એક  આંકડો  દBા7વી  રકમની  માંગણી  કરેલ  છે.

�કકીતે વાદીનું  જો સંસ્થામાં લેણું નીકળતંુ �ોત તો તેમને તેમની દાવા

અરજીમાં કયા કયા પ્રકારની લેણી રકમ પ્રતિતવાદી પાસે કેટલી લેણી રકમ

નીકળે છે તેમનો ઉલે્લખ દાવા અરજીમાં કરેલ �ોત.  પરંતુ વાદીએ આવી

કોઈ  રકમનો  ઉલે્લખ  તેમની  દાવા  અરજીમાં  જણાવેલ  નથી  અને  એક

લમસમ ફીક્સ રકમ રૂ.  ૮૩,૦૦૦/- (અંકે રૂપીયા ત્ર્યાંBી �જાર પુરા)

ની માંગણી કરેલ છે.  જથેી આવી કોઈ ચોક્કસ માંગણીની રકમ વાદીને

મળી Bકે નહિ�. કારણ કે વાદીએ તેમની માંગણીની રકમની સ્પષ્ટતા અને

કયા કયા પ્રકારની માંગણીની રકમ છે અને કેટલી કેટલી માંગણી વાદીની

પ્રતિતવાદી પાસે નીકળે છે તેની સ્પષ્ટતા દાવા અરજીમાં કરેલ ન �ોય જથેી
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વાદી આવી અસ્પષ્ટ અને મોઘમ માંગણી કરતી અરજી ગાહ્ય રાખી Bકાય

નહિ�, જથેી પણ વાદીની આ દાવા અરજી અસ્પષ્ટ અને મોઘમ �ોય જથેી

આ માંગણી રદ થવાને  પાત્ર છે .  અમો પ્રતિતવાદી  જણાવીએ છીએ કે,

વાદીએ  તેની  આ  રકમની  માંગણીમાં  પ્રોનિવડન્ટ  ફંડની  રકમની  પણ

માંગણી કરેલ છે આ પ્રોનિવડન્ટ ફંડની રકમ વાદીને ઈ.પી.એફ. ઓનિફસર

માંથી એટલે કે એમ્પ્લોઈઝ પ્રોનિવડન્ટ કચેરીમાંથી મેળવવાની �ોય છે અને

જનેી આખી પ્રનિક્રયા વાદીએ ઈ.પી.એફ. કચેરમાંથી કરવાની �ોય છે જથેી

પણ ઈ.પી.એફ.ની રકમ આ દાવામાં નક્કી થઈ Bકે તેમ ન �ોય અને એ

રકમ પણ નામદાર કોટ7ના �કુમતની બ�ાર �ોય જથેી પણ વાદીની આ

દાવામાં માંગણી કરતી રકમ અને દાવા અરજી રદ થવાને પાત્ર છે .  અમો

પ્રતિતવાદી  જણાવીએ  છીએ  કે,  વાદીએ  તેમની  દાવા  અરજીમાં  એવંુ

જણાવેલ નથી કે,  મેં એમ્પ્લોઈસ પ્રોનિવડન્ટ ફંડની  કચેરીમાં  પ્રોનિવડન્ટ

ફંડની માંગણી કરેલ અને  આ કચેરીએ મને  આ પ્રોનિવડન્ટ ફંડની રકમ

ચુકવવાનો ઈન્કાર કરેલ છ. તેવો કોઈ �ુકમ કે પત્ર આ દાવા અરજીમાં રજુ

કરેલ ન �ોય જથેી પણ વાદી  ઈ.પી.એફ.ની કોઈ પણ રકમ આ દાવા

અરજીમાં માંગી Bકે નહિ�. જથેી વાદીની આ દાવા અરજી આ કારણસર રદ

થવાને  પાત્ર છે .  અમો પ્રતિતવાદી  જણાવીએ છીએ કે,  વાદીની  જુબાની

આંક  -  ૧૨ની ઉલટ તપાસના પેરામાં  વાદીએ કબુલ કરેલ છે  કે  મને

પ્રતિતવાદી  તરફથી નિનમણુકં પત્ર આપવામાં  આવેલ છે જમેાં  મેં વાંચીને

સ�ી કરેલ છે. આ નિનમણુંક પત્રની સાથે એક બોન્ડ પણ �તંુ જ ેપણ મેં
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વાંચીને સ�ી કરેલી. વાદીએ ઉલટમાં કબુલ રાખેલ છે કે નિનમણુકં પત્રની

કલમ-૧૪ મુજબ રાજીનામું  આપતાં પ�ેલાં નોટીસ આપવાની �ોય છે.

વાદીએ ઉલટ તપાસમાં  કબુલ કરેલ છે  કે  મેં રાજીનામું  આપતાં  પ�ેલાં

સસં્થાને  નોટીસથી જાણ કરેલ નથી.  નિવBેર્ષમાં  વાદીએ ઉલટમાં  કબુલ

કરેલ છે કે કંપનીએ મને છુટા થવાની લેખીત નોટીસ આપેલ નથી. વઘુમાં

ઉલટમાં જણાવેલ છે કે મેં રાજીનામું સને ૨૦૧૨ની સાલમાં આપેલું જ્યારે

દાવો સને ૨૦૨૧ની સાલમાં દાખલ કરેલો. વાદીએ ઉલટમાં કબુલ રાખેલ

છે  કે  મજુર  અદાલતે સિસવીલ કોટ7માં  જવા  અંગેની  કોઈ �કીકત તેમના

ઓડ7 રમાં જણાવેલ નથી.  વાદીએ ઉલટમાં કબુલ કરેલ છે કે મારો દીકરો

એડવોકેટ છે  અને  કોનિવડના સમયમાં  નામદાર કોટ7માં  દાવા  રજીસ્ટ્રેBન

થતાં �તાં.  વાદીએ કબુલ કરેલ છે કે  ઈનસેટીવ બેઝીકના આધારે  દરેક

કમ7ચારીઓ વચ્ચે વ�ેંચવામાં આવતંુ �તંુ અને સંસ્થાનો બિબઝનેસ ક્વાટ7ર

મુજબ વધુ ઓછા પ્રમાણમાં �ોય છે તેવંુ કબુલ કરેલ છે.  વાદીએ તેમની

જુબાનીની ઉલટમાં કબુલ કરેલ છે કે કમ7ચારી નિનવૃત થાય કે છુટા થાય

ત્યારે તેના પી.એફ.ની રકમ કમ7ચારી ફોમ7 નિફલ-અપ કયfથી ઈ.પી.એફ.

નિડપાટ7મેન્ટ દ્વારા પી.એફ.ની રકમ જે તે કમ7ચારીના ખાતામાં જમા થતી

�ોય છે.  વાદીએ ઉલટમાં જણાવેલ છે કે,  મને  પ્રતિતવાદી તરફથી મારા

ડોક્યુમેન્ટસ મળી ગયેલ છે. વાદીએ ઉલટમાં કબુલ રાખેલ છે કે મેં મારી

દાવા  અરજીમાં  ઈન્સેટીવ,  પગાર  રજા,  ૧૩  હિદવસની  નોકરીનો  પગાર

તેમજ પ્રોનિવડન્ટ ફંડ આ તમામ મળવાપાત્ર રકમ અલગ અલગ નિવગતે
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દBા7વેલ નથી. વાદી ઉલટમાં સ્પષ્ટ જણાવે છે કે, અમોએ તા. ૧૧-૦૧-

૨૦૧૨ના  રોજ મૌખીક  ટેલીફોનીક  રીજીનીયોલ ઓનિફસને  રાજીનામાની

જાણ  કરેલી.  અમો  પ્રતિતવાદી  જણાવીએ  છીએ  કે,  પ્રતિતવાદીની  દાવા

અરજીમાં રકમની કોઈ સ્પષ્ટતા થતી નથી, પી.એફ.ની રકમ વાદીના જ

ક�ેવા મુજબ ઈ.પી.એફ. કચેરીમાંથી જ મળે છે જથેી આ રકમ આ દાવા

અરજીમાં મળવાપાત્ર ન �ોય જથેી વાદીની દાવાની રકમની ગણતરી કોઈ

સ્પષ્ટતા કોઈ ચોક્કસાઈ થતી ન �ોય જથેી  વાદી  આ દાવામાં  માંગ્યા

મુજબની કોઈ પણ રકમ માંગવા કે મેળવવા �ક્કદાર ન �ોય વાદીની આ

દાવા અરજી અસ્પષ્ટ અને મોઘમ �ોય જથેી આ દાવા અરજી ખચ7 સ�ીત

રદ કરવા અરજ છે. અમો પ્રતિતવાદી જણાવીએ છીએ કે, વાદીની આ દાવા

અરજીને  ડીલે  લેચીસનો બાધ નડતો �ોય તેમજ નિવલંબ માફ કરવાની

અરજી રજુ  કરેલ  ન �ોય  અને  વાદીની  દાવા  અરજીને  સાથે  સાથે  રેસ

જ્યુડીકેટાનો પણ બાઘ નડતો �ોય જથેી વાદીની આ દાવા અરજી ખચ7

સ�ીત રદ કરવા અરજ છે.

(P JFNL  TZO[  VF\Sv5!  YL  ,[BLT  N,L,  ZH]  YI[,

K[  VG[  T[DF  H6FJ[  K[  S[4  આ કામના વાદીએ,  પ્રતિતવાદી  સામે  તેની

કાયદેસરની  લેણી  રકમ રૂા.૮૩,૦૦૦/- (અકેં  રૂપીયા  ત્રયાસી  �જાર

પુરા)૧૨% ના વ્યાજ સાથે પરત મળવા તથા અસલ ડીગ્રી સટTનિફકેટસ
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પરત મળવા �ાલનો દાવો દાખલ કરેલ છે,  જમેાં  દાવાના ચાલતા કામે

ના.કોટf  ઈસ્યુ  ફ્રેમ  કરી  દીધા  બાદ ,તા.૧/૭/૨૫  નારોજ

પ્રતિતવાદીએ,વાદીને દાવાના ચાલતા કામે વાદીના અસલ ડીગ્રી સટTનિફકેટ

પરત કરેલા,જે તા.૧૨/૧/૨૦૦૯ થી તા.૧/૦૭/૨૫ સુધી એટલે કે

આBરે ૧૩ વર્ષ7 જવેો સમય સુધી વાદીના અસલ સટTનિફકેટ વાદીને પરત

ન સોંપતા અને ગેરકાયદેસર રીતે પોતાના કબ્જામાં રાખી મુકતા,  અસલ

સટTનિફકેટના અભાવે વાદી  અન્ય કોઈ જગ્યાએ નોકરી  પણ કરી  Bકેલ

ન�ી.જ ે�કીકત પ્રતિતવાદીના આસીસ્ટન્ટ બાંન્ચ મેનજેર ને�લ મકવાણાએ

તેની આંક-૪૦ ની જુબાનીની ઉલટતપાસમાં નિસ્વકારેલ છે.  વધુમાં આ

કામના વાદી,  પ્રતિતવાદી નં.૧ ની રાજકોટ ખાતે આવેલ બાન્ય ઓફીસ

મુથુટ  ફાયનાન્સ  લી.એટલે  કે  પ્રતિતવાદી  નં.૩  માં  ગત

તા.૧૨/૦૧/૨૦૦૯ ના રોજ પ્રતિતવાદીના ઓફર લેટરના અનુસંધાને ૩

વર્ષ7 ના કરારથી બ્રાન્ચ મેનેજર તરીકે નોકરીમાં જોડાયેલા અને ઓફર લેટર

અને કરારની Bરત મુજબ સદર�ુ કરાર એટલે કે  વાદીની નોકરીનો કાય7

કાળ  તા.૧૧/૦૧/૨૦૧૨  નારોજ  પુણ7 થતો  �તો ,વધુમાં  વાદીની

નોકરીના અનુસંધાને જ ેતે સમયે વાદીએ રજુ કરવાના થતા તેના અસલ

ડીચી  સટTનિફકેટસ જવેા  કે,ગુજરાત  સેકન્ડરી  એકઝામીનેBન સટTનિફકેટ

તથા બી.એસ.સી.ની ડીચીનુ ગુજરાત યુનીવસTટીએ ઈસ્યુ કરેલ સટTનિફકેટ

વગેરે  તમામ  અસલ સટTનિફકેટસ  વાદીએ,  પતિતવાદીઓ  પાસે  સબમીટ

કરેલા  જનેી  પ્રતિતવાદીઓએ વાદીને  પ�ોંચ  તથા  લેટર  ઓફ પ્લેસમેન્ટ
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આપેલ,  પતિતવાદીઓએ વાદીને  નોકરીમાં  સીલેકટ કયા7નો  પત્ર,વાદીના

અસલ સટTનિફકેટસ નિસ્વકારીને આપેલ પ�ોંચ તથા લેટર ઓફ પ્લેસમેન્ટ

આ કામે દસ્તાવેજી પુરાવા લીસ્ટથી ૨જુ રાખેલ છે,જ ેતમામ દસ્તાવેજોને

આંક પડી ગયેલ છે. વધુમાં આંક-૧૭ કે જ ેએપુ્રવલ ક્રમ સીલેકBન લેટર

છે  તે  મુજબ  વાદીની  નોકરીનો  કાય7કાળ  એટલે  કે  ૩  વર્ષ7નો  કરાર

તા.૧૧/૦૧/૨૦૧૨ નારોજ પુણ7 થતો �ોય અને પ્રતિતવાદીઓએ વાદીનો

કરાર  રીન્યુ  કરેલ  ન  �ોય,  તેમજ  વાદીના  કોટુમ્બીક  સંજોગો  અને

જવાબદારીઓને Hયાને લઈને પણ આગળ ઉપર નોકરી કરી Bકે તેમ ન

�ોય,વાદીએ  તા.૧૩/૦૧/૨૦૧૨  નારોજ  પ્રતિતવાદીની  નોકરીમાંથી

રીઝાઈન  કરેલ  અને  તા.૧૩/૦૧/૨૦૧૨  નારોજ  વાદીનો

ચાજ7,ઈન્ચાજ7ને  સોંપી  આપેલ,આ  તબકકે  અમો  ના.કોટ7ને  સનિવનય

જણાવવા રજા લઈએ છીએ કે,કરારની Bરત મુજબ વાદીએ કરારની પુરી

સમયમયા7દા  સુધી  એટલે  કે  કરાર  પુણ7 થતા સુધી  પ્રતિતવાદીઓને  ત્યાં

નોકરી  કરેલ  �ોય,એટલે  કે  ૩  વર્ષ7ના  સમયગાળા  દરમ્યાન  અધવચ્ચે

નોકરી છોડેલ ન �ોય,તેજ રીતે પ્રતિતવાદીઓએ વાદીનો કરાર રીન્યુ પણ

કરેલ  ન  �ોય,તે  સંજોગોમાં  વાદીએ  તેઓને  ૧  માસ  અગાઉ  નોટીસ

આપવાની જરૂરીયાત ર�ેતી ન �તી.  વધુમાં પ્રતિતવાદીઓ Hવારા વાદીને

નોકરીના  સમયગાળા  દરમ્યાન  ચુકવવામાં  આવેલ  પગાર  તેમજ

ઈન્સેન્ટીવ્સ વગેરે વાસ્તે એકસિસસ બેન્કનુ વાદીના ખાતાનુ સ્ટેટમેન્ટ તથા

વાદીએ પતિતવાદીના અન્ય અનિધકારીને  ચાજ7 સોંપ્યા અંગેનો લેટર તથા
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વાદીની  �કક  રજાઓ વગેરે  જનેુ  લીવ  એન્કેBમેન્ટ  બાકી  �તુ  તે  અંગે

પ્રતિતવાદીના લેટરની નકલ દસ્તાવેજી પુરાવા લીસ્ટથી રજુ રાખેલ છે,જનેે

પણ  આંક  પડી  ગયેલા  છે,  તે  જ  રીતે  પ્રતિતવાદીઓ  તરફથી  વાદીનું

પ્રોનિવડન્ટ  ફંડ,  ૧૩  હિદવસની  સેલરી,  ૧૮  હિદવસનુ  લીવ  એન્કેBમેન્ટ

તેમજ  છેલ્લા  કવાટ7ર  એટલે  કે  ઓક્ટોબર  થી  ડીસેમ્બર-૨૦૧૧  નુ

ઈન્સેન્ટીવ,  ૨  માસનુ  પરચુરણ  ઈન્સેન્ટીવ,  મેડીકલ  પે  મળવા  તથા

અમારા  અસલ  એજયુકેBનલ  સટTનિફકેટસ  પરત  મળવા  વાસ્તે

તા.૦૧/૦૫/૨૦૧૨ નારોજ પ્રતિતવાદીઓને રજી.એ.ડી.થી પત્ર લખેલ,તે

રીતે ફરીથી તા.૦૫/૦૫/૧૨ નારોજ પત્ર લખેલ,  પરંતુ પ્રતિતવાદીઓએ

તેનુ  કોઈ  કોમ્પલાય  કે  રીપ્લાય  કરેલ  ન�ીં,જથેી  વાદીએ  પતિતવાદીઓ

નિવરુHધ રીઝવ7 બેન્ક  ઓફ ઈન્ડીયામાં  ફરીયાદ  કરતા  તેઓએ ,વાદીની

ફરીયાદના અનુસંધાને પતિતવાદીઓ સાથે કોમ્યુનીકેBન કરેલ અને તેની

એક નકલ વાદીને પણ મોકલેલ, જનેા અનુસંધાને પ્રતિતવાદીઓએ રીઝવ7

બેન્ક ઓફ ઈન્ડીયાને ખોટો અને ઉડાઉ જવાબ આપેલ,  તે સમયગાળા

દરમ્યાન વાદીએ નાયબ શ્રમ આયુક્તની કચેરી, રાજકોટને ફરીયાદ કરતા

તેઓએ પતિતવાદીઓની ઓફીસમાં જાતે તપાસ કરી નોંધ કરી પતિતવાદી

નં.૩ ના તત્કાલીન મેનેજર શ્રી પરીખને નોટીસ આપેલ,જનેી એક નકલ

વાદીને  પણ મોકલેલ,  પરંતુ  ત્યાર બાદ નાયબ શ્રમ આયુક્તની કચેરી

Hવારા  કોઈ  આગળ  કાય7વા�ી  કરવામાં  આવેલ  ન�ીં,  જથેી  વાદીએ

ત્યારબાદ  આ  કામના  પ્રતિતવાદીઓને  તા.૦૯/૧૧/૨૦૧૨  નારોજ
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વાદીના પુત્ર એડવોકેટ શ્રી સુનિનલ સી.પોપટ Hવારા નોટીસ આપેલ, પરંતુ

પ્રતિતવાદીઓએ તે નોટીસના અનુસંધાને  કોઈપણ પ્રકારનુ કોમ્પલાયન્સ

કરેલ  ન�ી  કે  રીપ્લાય  આપેલ  ન�ીં,  ઉપરોકત  તમામ  દસ્તાવેજી

પુરાવાઓની નકલ આ કામે  રજુ  રાખેલ છે,જે તમામ દસ્તાવેજોને આંક

પડી ગયેલ છે.  વધુમાં  આ કામના પ્રતિતવાદીઓએ વાદીની કાયદેસરની

�કકરજા,લીવ એન્કેBમેન્ટ,  ઈન્સેન્ટીવ્સ વગેરેની રકમ ઓળવી જવાના

એક માત્ર ઈરાદે  કોઈપણ પ્રકારનું  ચુકવણુ ન કરતા  કે  વાદીના  અસલ

સટTનિફકેટસ પરત ન કરતા વાદીને કોઈ કાયદાકીય જ્ઞાન ન �ોય, વાદીએ

આ કામના પ્રતિતવાદીઓ સામે રાજકોટની મજુર અદાલત સમક્ષ રીકવરી

અરજી નં.૨/૧૩ થી દાખલ કરેલ,જ ેરીકવરી અરજી નં.૨/૧૩ ની નકલ

આ કામે રજુ રાખેલ છે,જનેે આંક પડી ગયેલ છે.  તે જ રીતે આ કામના

પતિતવાદીઓની નિનતી વાદીની કાયદેસરની લેણી રકમ ઓળવી જવાની

�ોય,આ કામના  પતિતવાદીઓએ  સદર�ુ  રીકવરી  અરજી નં .૨/૧૩ માં

ના.લેબર કોટ7ની �કુમત અંગે વાંધો લીધેલ અને સદર�ુ અરજી ચલાવવા/

સાંભળવા ના લેબર કોટ7 , રાજકોટને �કુમત નથી, તેવંુ પોતાના જવાબમાં

જણાવેલ,  પ્રતિતવાદીએ ના લબેર  કોટ7માં  રીકવરી  અરજી નં .૨/૧૩ માં

આંક-૮ થી રજુ કરેલ દાવા જવાબની નકલ આ કામે રજુ રાખેલ છે, જનેે

પણ આંક પડી ગયેલ છે.  વધુમાં ત્યારબાદ ના લેબર કોટf  �કુમત અંગે

પાથમીક મુદ્દો  કાઢવાને  બદલે  રીકવરી  અરજી ચલાવેલ અને  ત્યારબાદ

સદર�ુ  રીકવરી  અરજી નં .ર/૧૩  માં  મુદ્દા  નં.૧  એવો  કાઢેલ  કે,  "Bું
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સામાવાળાનો બચાવ બોનાફાઈડ છે કે  અરજદાર કામદારની વ્યાખ્યામાં

આવતા  નથી  ?  "સદર�ુ  મુષ્ઠાનો  નિનણ7ય  �કારમાં

આપી,વાદી/અરજદારની  રીકવરી  અરજી �કુમતના  ગ્રાઉન્ડસર

તા.૪/૦૭/૨૦૧૯ નારોજ નામંજુર યાને કે રદ કરેલ,  ના લેબર કોટ7ના

�ુકમની નકુલ આ કામે રજુ રાખેલ છે, જનેે આંક ૩૨ આપેલ છે.  વધુમાં

તેમ છતા આ કામના પ્રતિતવાદીઓને વધુ એક તક આપવાના Bભુ ઈરાદે

વાદીએ એડવોકેટ  શ્રી કે.ડી.Bા� મારફત તા.૨૦/૦૨/૨૦૨૦ નારોજ

પ્રતિતવાદી  નં.૨-૩  ને  વાદીની  લેણી  રકમ  તથા  તેઓની  પાસે  ર�ેલ

સટTનિફકેટસ  સોંપી  આપવા  વાસ્તે  રજી.એ.ડી.થી  નોટીસ  મોકલેલ,જે

પ્રતિતવાદીઓને  મળી  ગયેલ  છે,પરંતુ  આ  કામના  પ્રતિતવાદીએ  સદર�ુ

નોટીસના અનુસંધાને કોઈપણ જાતનો રીપ્લાય આપેલ નથી કે કોમ્પલાય

કરેલ નથી,જનેા ઉપરથી વાદીની લેણી રકમ ઓળવી જવાનો આ કામના

પ્રતિતવાદીઓનો ઈરાદો  સ્પષ્ટ થતો �ોય અને  દાવામાં  દBા7વેલ વાદીની

લેણી થતી રકમ પ્રતિતવાદીએ ચુકવેલ ન �ોય,વાદીએ તે લેણી રકમ ૧૮%

વ્યાજ સાથે વસુલ મળવા �ાલનો દાવો દાખલ કરેલ છે,  એડવોકેટ શ્રી

કે.ડી.Bા�ે  મોકલેલ  નોટીસને  ના.કોટf  આંક -૩૩  આપેલ  છે  અને  તે

નોટીસ પ્રતિતવાદીને મળેલ તે તેના સાક્ષીએ કબુલ કરેલ છે અને તેનો કોઈ

પ્રત્યુતર કે જવાબ આપેલ નથી તેવુ તેના સાક્ષીએ કબુલ કરેલ છે. વધુમાં

કાયદાકીય અજ્ઞાનને કારણે વાદીએ, પતિતવાદી સામે સૌ પ્રથમ લેણી રકમ

મેળવવા વાસ્તે રીકવરી અરજી ૨/૧૩ થી લેબર કોટ7માં દાખલ કરેલ, જે
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�કુમતના અભાવે તા.૪/૭/૧૯ નારોજ રદ થયેલ ત્યારબાદ કોનિવડ-૧૯

ની મ�ામારીને કારણે ૩ વર્ષ7 સુધી કોટ7  કાય7વા�ી થયેલ ન�ીં અને તે સમય

ના.કોટ7ના  રીપોટfડ  જજમેન્ટ  મુજબ  બાદ  મળવાપાત્ર છે .વધુમાં

પ્રતિતવાદીએ,વાદીના  અસલ  ડીગ્રી  સટTનિફકેટ  તા.૧/૭/૨૦૨૫  સુધી

ગેરકાયદેસર  રીતે  પોતાના  કબ્જામાં  રાખેલ,તે  સંજોગોમાં  તે  �કીકતને

Hયાને લેતા �ાલનો દાવો સમયમયા7દામાં છે. ઉપરોકત તમામ �કીકકતો,

રેકડ7  ઉપર પડેલ પુરાવાઓને Hયાને લઈ વાદીનો દાવો ખચ7 સ�ીત મંજુર

કરવા નમ્ર અરજ છે.

vo         D]N'F G\P ! YL & GL ;\I]ST RRF"         ov  

)P  VF SFD[  30JFDF\  VFJ[,  D]N'F  G\P!  YL  & GL  CSLSTM

5Z:5Z  V[SALHF  ;FY[  ;\S/FI[,  CMI  5]GZFJT"G  8F/JFGF  C[T];Z

TDFD D]N'FVMGL RRF" V[S ;FY[ H SZJFDF\ VFJ[, K[P

!_P VF SFD[ ZH] YI[, 5]ZFJM HMJFDF\ VFJ[ TM4 JFNL R\N]EF.

DGHLEF.  5M58  G]\  ;ZT5F;G]\  ;MU\NGFD]\  VF\Sv!Z  YL  ZH]  YI[,

K[ VG[ T[DF H6FJ[ K[ S[4  અમે વાદી ઉપર ક�યા સરનામે ર�ીએ છીએ

અને �ાલમાં નિનવૃત જીવન જીવીએ છીએ તેમજ અમો વાદીએ આ કામના

પ્રતિતવાદીઓ સામે અમારી કાયદેસરની લેણી ૨કમ રૂા.૮૩,૦૦૦/-(અંકે
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રૂપીયા  ત્રયાસી  �જાર  પુરા)૧૨%  ના  વ્યાજ  સાથે  પરત  મળવા  તથા

અમારા અસલ ડીગી સટTનિફકેટસ7 પરત મળવા �ાલનો દાવો દાખલ કરેલ

છે.  વધુમાં  અમો  વાદી  આ કામના  પ્રતિતવાદી  નં.૧  ની  રાજકોટ  ખાતે

આવેલ બાન્ચ ઓનિફસ મુથુટ ફાયનાન્સ લી.એટલે કે પ્રતિતવાદી નં.૩ માં

ગત  તા.  ૧૨/૦૧/૨૦૦૯  નારોજ  પતિતવાદીના  ઓફર  લેટરના

અનુસંધાને ૩ વર્ષ7 ના કરારથી બાન્ય મેનેજર તરીકે  નોકરીમાં જોડાયેલા

અને ઓફર લેટર અને કરારની Bરત મુજબ સદર�ુ કરાર એટલે કે અમારી

નોકરીનો કાય7 કાળ તા.૧૧/૦૧/૨૦૧૨ નારોજ પુણ7 થતો �તો,વધુમાં

અમારી  નોકરી  ના  અનુસંધાને  જ ે તે  સમયે  અમારે  રજુ  કરવાના  થતા

અમારા  અસલ  ડીગ્રી  સટીનિફકેટસ  જવેા  કે,ગુજરાત  સેકન્ડરી

એકઝામીનેBન  સટTનિફકેટ  તથા  બી.એસ.સી.ની  ડીગીનુ  ગુજરાત

યુનીવસીટીએ  ઈસ્યુ  કરેલ  સટTનિફકેટ  વગેરે  તમામ  અસલ  સટTનિફકેટસ

અમોએ પતિતવાદીઓ પાસે  સબમીટ કરેલા જનેી પ્રતિતવાદીઓએ અમોને

પ�ોંચ  તથા  લેટર  ઓફ  પ્લેસમેન્ટ  આપેલ,પ્રતિતવાદીઓએ  અમોને

નોકરીમાં  સીલેકટ  કયા7નો  પત્ર,  અમારા  અસલ સટીનિફકેટસ નિસ્વકારીને

આપેલ પ�ોંચ તથા  લેટર  ઓફ પ્લેસમેન્ટ  આ કામે  દસ્તાવેજી પુરાવા

લીસ્ટથી રજુ રાખેલ છે, જનેે અમારી સોગંદ ઉપરની જુબાનીને Hયાને લઈ

પાકા આંક આપવા અરજ છે. વધુમાં અમોના નોકરીનો કાય7કાળ એટલે કે

૩  વર્ષ7નો  કરાર  તા.૧૧/૦૧/૨૦૧૨  નારોજ  પુણ7 થતો  �ોય  અને

પ્રતિતવાદીઓએ અમારો કરાર રીન્યુ કરેલ ન �ોય, તેમજ અમારા કૌટુમ્બીક
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સંજોગો અને જવાબદારીઓને Hયાને લઈ અમો પણ આગળ ઉપર નોકરી

કરી  Bકીએ  તેમ  ન  �ોય,અમોએ  તા.૧૩/૦૧/૨૦૧૨  નારોજ

પ્રતિતવાદીની  નોકરી  માંથી  રીઝાઈન  કરેલ  અને  તા.૧૩/૦૧/૨૦૧૨

નારોજ અમારો ચાજ7 ઈન્ચાજ7ને સોંપી આપેલ કરારની Bરત મુજબ અમોએ

કરારની  પુરી  સમયમયા7દા  સુધી  એટલે  કે  કરાર  પુણ7 થતા  સુધી

પ્રતિતવાદીઓને  ત્યાં  નોકરી  કરેલ  �ોય,એટલે  કે  ૩  વર્ષ7ના  સમયગાળા

દરમ્યાન  અધવચ્ચે  નોકરી  છોડેલ  ન  �ોય,  તેજ  રીતે  પ્રતિતવાદીઓએ

અમારો કરાર રીન્યુ પણ કરેલ ન �ોય,  તે સંજોગોમાં અમારે  તેઓને ૧

માસ  અગાઉ  નોટીસ  આપવાની  જરૂરીયાત  ર�ેતી  ન  �તી.  તેજ  રીતે

પ્રતિતવાદીઓ Hવારા  અમોને  નોકરીના  સમયગાળા  દરમ્યાન  ચુકવવામાં

આવેલ પગાર તેમજ ઈન્સેન્ટીવ્સ વગેરે  વાસ્તે એકસિસસ બૅન્કનું  અમારા

ખાતાનુ  સ્ટેટમેન્ટ  તથા  અમોએ પ્રતિતવાદીના  અન્ય અધીકારી  ને  ચાજ 7

સોંપ્યા  અંગેનો  લેટર  તથા  અમારી  �કક  રજાઓ  વગેરે  જનેુ  લીવ

એન્ડેBમેન્ટ  બાકી  �તુ  તે  અંગે  પ્રતિતવાદીના  લેટરની  નકલ  આ  સાથે

દસ્તાવેજી પુરાવા નિલસ્ટથી રજૂ રાખેલ છે,તેજ રીતે પ્રતિતવાદીઓ ત૨ફથી

અમારી  પ્રોનિવડન્ટ  ફંડ,૧૩  હિદવસની  સેલરી,  ૧૮  હિદવસનુ  લીવ

એન્કેBમેન્ટ  તેમજ છેલ્લા  ક્વાટ7ર  એટલે  કે  ઓક્ટોબર  થી  ડીસેમ્બર  -

૨૦૧૧ નુ ઈન્સેન્ટીવ, ૨ માસનુ પરચુરણ ઈન્સેન્ટીવ, મેડીકલ પે મળવા

તથા  અમારા  અસલે  એજ્યુકેBનલ  સટTનિફકેટ  પરત  મળવા  વાસ્તે

તા.૦૧/૦૫/૨૦૧૨  નારોજ  પ્રતિતવાદીઓને  રજી.એ.ડી.  થી  પત્ર
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લખેલ,તે  રીતે  ફરીથી  તા.૦૫/૦૫/૧૨  નારોજ  પત્ર લખેલ ,  પરંતુ

પ્રતિતવાદીઓએ તેનું કોઈ કોમ્પલાય કે રીપ્લાય કરેલ ન�ી,  જથેી અમોએ

પ્રતિતવાદીઓ નિવરુખ રીઝવ7 બેન્ક ઓફ ઈન્ડીયામાં ફરીયાદ કરતા તેઓએ

અમારી ફરીયાદના અનુસંધાને પ્રતિતવાદીઓ સાથે કોમ્યુનીકેBન કરેલ અને

તેની  એક  નકલ  અમો  વાદીને  પણ  મોકલેલ,  જનેા  અનુસંધાને

પ્રતિતવાદીઓએ રીઝવ7 બેન્ક  ઓફ ઈન્ડીયાને  ખોટો  અને  ઉડાઉ જવાબ

આપેલ, તે સમયગાળા દરમ્યાન અમોએ નાયબ કામ આયુક્તની કચેરી,

રાજકોટને ફરીયાદ કરતા તેઓએ પ્રતિતવાદીઓની ઓફીસમાં જાતે તપાસ

કરી નોંધ કરી પ્રતિતવાદી નં.૭ ના તત્કાલીન મેનેજર શ્રી પરીખને નોટીસ

આપેલ, જનેી એક નકલ અમોને મોકલેલ, પરંતુ ત્યાર બાદ નાયબ શ્રમ

આયુક્તની કચેરી દ્વારા કોઈ આગળ કાય7વા�ી કરવામાં આવેલ ન�ીં, જથેી

અમોએ ત્યાર બાદ આ કામના પ્રતિતવાદીઓને તા.૦૯/૧૧ /૨૦૧૨ ના

રોજ અમારા પુત્ર એડવોકેટ શ્રી સુનિનલ સી.પોપટ Hવારા નોટીસ આપેલ,

પરંતુ  પ્રતિતવાદીઓએ  તે  નોટીસના  અનુસંધાને  કોઈપણ  પ્રકારનું

કોમ્પલાયન્સ  કરેલ  ન�ીં કે  રીપ્લાય  આપેલ  ન�ીં ,  ઉપરોક્ત  તમામ

દસ્તાવેજી પુરાવાઓની નકલ આ કામે  દસ્તાવેજી પુરાવા  લીસ્ટથી  રજુ

રાખેલ છે,જનેે  અમારી સોગંદ ઉપરની જુબાનીને Hયાને  લઈ પાકા આંક

આપવા અરજ છે.  વધુમાં  અમો સોગંદ ઉપર જા�ેર કરીએ છીએ કે,આ

કામના  પ્રતિતવાદીઓ  અમારી  કાયદેસરની  �કકરજા,લીવ  એન્કેBમેન્ટ,

ઈન્સેન્ટીવ્સ  વગેરેની  સ્કમ  ઓળવી  જવાના  એક  માત્ર ઈરાદે  કોઈપણ
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પ્રકાર નુ ચુકવણું ન કરતા કે અમારા અસલ સટTનિફકેટસ પરત ન કરતા

અમોને કોઈ કાયદાકીય જ્ઞાન ન �ોય,  અમોએ આ કામના પ્રતિતવાદીઓ

સામે  રાજકોટની  મંજુર  અદાલત  સમક્ષ રીકવરી  અરજી નં .૨/૧૩  થી

દાખલ કરેલ,  આ સાથે  રીકવરી અરજી નં.૨/૧૩ ની નકલ દસ્તાવેજી

પુરાવા  લીસ્ટથી  રજુ  રાખેલ  છે,જનેે  અમારી  સોગંદ  ઉપરની  જુબાનીને

Hયાને લઈ પાકા આંક આપવા અરજ છે. વધુમાં અમો સોગંદ ઉપર જા�ેર

કરીએ છીએ કે,  આ કામના પતિતવાદીઓની નિનતી અમારી  કાયદેસરની

લેણી  રકમ  ઓળવી  જવાની  �ોય,આ  કામના  પ્રતિતવાદીઓએ  સદર�ુ

રીકવરી અરજી નં.૨/૧૩ માં ના લેબર કોટ7ની �કુમત અંગે વાંધો લીધેલ

અને સદર�ુ અરજી ચલાવવા/સાંભળવા ના.લેબર કોટ7 , રાજકોટને �કુમત

નથી,  તેવુ  પોતાના  જવાબમાં  જણાવેલ,  પતિતવાદીએ ના.લેબર  કોટ7માં

રીકવરી અરજી નં.૨/૧૩ માં આંક-૮ થી રજુ કરેલ દાવા જવાબની નકલ

આ કામે  દસ્તાવેજી પુરાવા  લીસ્ટથી  રજુ  રાખેલ છે ,જનેે  અમારી  સોગંદ

ઉપરની જુબાનીને  Hયાને  લઈ પાકા આંક આપવા અરજ છે.  ત્યારબાદ

ના.લેબર કોટf  �કુમત અંગે પ્રાથમીક મુદ્દો કાઢવાને બદલે રીકવરી અરજી

ચલાવેલ અને ત્યારબાદ સદર�ુ રીકવરી અરજી નં.૨/૧૩ માં મુદ્દા નં.૧

એવો  કાઢેલ  કે,'Bંુ  સામાવાળાનો  બચાવ  બોનાફાઈડ  છે  કે  અરજદાર

કામદારની વ્યાખ્યામાં આવતા નથી  ? "સદર�ુ મુદ્દાનો નિનણ7ય �કારમાં

આપી  અમો  અરજદારની  રીકવરી  અરજી �કુમતના  ગ્રાઉન્ડસર

તા.૪/૦૭/૨૦૧૯ નારોજ નામંજુર યાને કે રદ કરેલ,  ના.લેબર કોટ7ના
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�ુકમની નકલ આ કામે  દસ્તાવેજી પુરાવા  લીસ્ટથી  રજુ  રાખેલ  છે ,જનેે

અમારી સોગંદ ઉપરની જુબાનીને Hયાને લઈ પાકા આંક આપવા અરજ છે.

વધુમાં અમો સોગંદ ઉપર જા�ેર કરીએ છીએ કે,  તેમ છતા આ કામના

પ્રતિતવાદીઓને વધુ એક તક આપવાના Bભુ ઈરાદે અમોએ એડવોકેટ શ્રી

કે.ડી.Bા� મારફત તા.૨૦/૦૨/૨૦૨૦ નારોજ પ્રતિતવાદી  નં.૨-૩ ને

અમારી લેણી રકમ તથા તેઓની પાસે ર�ેલ અમારા સટTનિફકેટસ સોંપી

આપવા વારને  રજી.એ.ડી.થી નોટીસ મોકલેલ,  જે પ્રતિતવાદીઓને  મળી

ગયેલ  છે,પરંતુ  આ  કામના  પ્રતિતવાદીએ  સદર�ુ  નોટીસના  અનુસંધાને

કોઈપણ જાતનો રીપ્લાય આપેલ નથી કે  કોમ્પલાય કરેલ નથી,  જનેા

ઉપરથી અમારી લેણી રકમ ઓળવી જવાનો આ કામના પ્રતિતવાદીઓનો

ઈરાદો  સ્પષ્ટ થાય  છે ,  પ્રતિતવાદીઓને  તા.૨૦/૦૨/૨૦૨૦  નારોજ

મોકલેલ નોટીસ તથા એકનોલોજમેન્ટની નકલ આ કામે દસ્તાવેજી પુરાવા

લીસ્ટથી રજુ રાખેલ છે, જનેે અમારી સોગંદ ઉપરની જુબાનીને Hયાને લઈ

પાકા આંક આપવા અરજ છે.  આ કામના પ્રતિતવાદીઓએ સને-૨૦૧૨

માં  અમોએ નોકરીમાંથી  છુટા  થયા  બાદ  અમારો  બાકી  પગારની  બાકી

લેણી રકમ તથા સટTનિફકેટસ પરત ન કરતા અમોએ તેઓની સામે રીકવરી

અરજી નં.૨/૧૩ થી દાખલ કરેલ, જ ેકાયદાકીય અજ્ઞાનના કારણે �કુમત

વગરના  ફોરમમાં  દાખલ  થયેલ  અને  તે  અરજી ના .લેબર  કોટf

તા.૦૪/૦૭/૨૦૧૯ નારોજ નિનણTત કરી �કુમતના અભાવે રદ કરેલ,તે

સંજોગોમાં તે સમયગાળો અમોને મજરે મળે કે બાદ મળે કે સેટ ઓફ મળે
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અને  ત્યારબાદ  ૨૦૨૦  માં  તેઓને  નોટીસ  પાઠવેલ  અને  ત્યારબાદ

કોનિવડ-૧૯ ની મ�ા મારીને કારણે ૧ વર્ષ7થી વધુ સમય કોઈ કાય7વા�ી

થઈ Bકેલ ન�ીં,પરંતુ કોનિવડ-૧૯ ની મ�ામારીનો સમય બાદ ન કરીએ

તો પણ ના લેબર કોટf  તા.૦૪/૦૭/૧૯ નારોજ રીકવરી અરજીનો ચુકાદો

આપેલ  �ોય,ત્યારથી  ૩  વર્ષ7નું  લીમીટેBન  ગણતા,�ાલનો  દાવો

લીમીટેBનમાં છે. વધુમાં અમોએ,પતિતવાદીઓની રાજકોટ ઓફીસ ખાતે જ

સને-  ૨૦૦૯  થી  જાન્યુઆરી-૨૦૧૨  સુધી  નોકરી  કરેલ  �ોય,તેમજ

અમારા  એજયુકેBનલ સટTનિફકેટસ રાજકોટ  બાન્ચમાં  જ  સબમીટ  કરેલ

�ોય,તે  સંજોગોમાં  �ાલનો  દાવો  ચલાવવા  સાંભળવા  આપ  ના.કોટ7ને

�કુમત છે.

JW]DF JFNL TZO[ T[DGF H]AFGLGF ;DY"GDF\ VF\SvZ( YL #5

D]HAGF N:TFJ[HL  VFWFZM  ZH]  SZ[, K[  H[GL  RRF"  CJ[  5KL  SZJFDF

VFJX[P 

JFNL4  5|lTJFNL TZO[ lJP JSL,zL wJFZF SZJFDF VFJ[, p,8

T5F;DF H6FJ[ K[ S[4  �ુ મુથુટ ફાયનાંસમાં બ્રાન્ચ મેનેજરની પોસ્ટ ઉપર

ફરજ બજાવતો �તો. અમોને કોઇપણ નાણાકીય રકમ વાપરી Bકીએ તેવા

પાવર ન �તા.  અમોએ બી એસ સી,  એલ એલ બી,  સી એ આઇ આઇ બી

નો અભ્યાસ કરેલ છે.  અમોને મુથુટ ફાયનાન્સ તરફથી નિનમણુક પત્ર

આપવામાં આવેલ છે જમેા અમોએ વાંચીને સ�ી કરેલી.  સા�ેદ સ્વેછાએ
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જણાવે છે કે આ નિનમણુક પત્ર સાથે એક બોન્ડ પણ �તુ જમેા પણ મ ેસ�ી

કરેલી.  મ ે મુથુટ ફાયનાંસમા રાજીનામુ ૧૩/૦૧/૨૦૧૨ માં ત્રણ વર્ષ7 પુરા

થયા બાદ આપેલુ.  એ વાત ખરી છે કે નિનમણુક પત્રના કલમ ૧૪ મુજબ

રાનિજનામુ આપતા પ�ેલા નોટીસ આપવાની �ોય છે સા�ેદ સ્વેછાએ જણાવે

છે કે મારે રાજીનામુ આપવુ �ોય તો એક માસ નો નોટીસ પીરીયડ આપી �ુ

રાજીનામુ આપી Bકુ પરંતુ જો ત્રણ વર્ષ7 બાદ રાજીનામુ આપુ તો નોટીસ

આપવાની ર�ેતી નથી.   એ વાત ખરી છે કે મ ે રાનિજનામુ આપતા પ�ેલા

સસં્થાને નોટીસથી જાણ કરેલ નથી.  સા�ેદ સ્વેછાએ જણાવે છે કે મારો

ત્રણ વર્ષ7નો કોન્ટ્ર ાક્ટ પુરો થઇ જતો �ોય તેમજ મારા પનિત્નની તબિબયત

ખરાબ ર�ેતી �ોય તેમજ સસં્થા તરફથી કોન્ટ્ર ાકટ રીન્યુઅલની જાણ કરેલ

ન �ોય જથેT મ ે રાજીનામુ આપેલુ.  એ વાત ખરી છે કે કંપનીએ મને છુટા

થવાની લેખીત નોટીસ આપેલ નથી. એ વાત ખરી છે કે મ ેરાજીનામુ ૨૦૧૨

ની સાલમાં આપેલુ જ્યારે આ દાવો ૨૦૨૧ ની સાલમાં આવેલો,  સા�ેદ

સ્વેછાએ જણાવે છે કે અમોએ અગાઉ લેબર કોટ7મા દાવો કરેલો.  એ વાત

ખરી છે કે અગાઉ લેબર કોટ7માં કરેલ દાવામાં આટલી જ રકમની માંગણી

કરેલ �તી. એ વાત ખરી નથી કે લેબર કોટf  અમારો દાવો નામંજુર કરેલ છે,

સા�ેદ સ્વેછાએ જણાવે છે કે લેબર કોટf  અમારા પવ્યુ7માં આવતુ નથી પરંતુ

સીવીલ કોટ7ના પવ્યુ7માં આવે છે તેવુ જણાવેલ છે.  એ વાત ખરી છે કે

�ુકમમાં અરજી રદ કરવામાં આવે છે અને ખચ7 અંગે કોઇ �ુકમ કરવામાં
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આવતો નથી.  એ વાત ખરી છે કે લેબર કોટf  સીવીલ કોટfમા જવા અંગેની

કોઇ �કીકત તેમના ઓડ7રમાં જણાવેલ નથી.  એ વાત ખરી છે કે લેબર

કોટ7નો દાવો જુલાઇ ૨૦૧૯ માં �ુકમ થયા બાદ સને ૨૦૨૧ માં આ દાવો

કરેલ છે, સા�ેદ સ્વેછાએ જણાવે છે કે તે સમયે કોનિવડ �ોવાના કારણે દાવો

કરેલ ન�ી. એ વાત ખરી છે કે મારા હિદકરા એડવોકેટ છે. એ વાત ખરી છે કે

કોનિવડના સમયમાં નામદાર કોટ7માં દાવા રજીસ્ટ્રેBન થતા �તા પરંતુ તે

અંગે અમોએ અમારા પુત્રની સલા� લીધેલ ન�ી.  સને ૨૦૧૨ માં મુથુટ

ફાયનાન્સમાં અમારો પગાર આBરે ૩૦,૦૦૦/- રુતિપયા જટેલો �તો, સા�ેદ

સ્વેછાએ જણાવે છે કે પગારની સાથે ઇન્સેન્ટીવ પણ �ોય જ ેઆBરે માસીક

૧૫૦૦૦/- જટેલો થતો �તો. સવાલ:- ઇન્સેન્ટીવ Bેન આધારે નક્કી થતુ ?

જવાબ:-બેઝીક પગાર તેમજ બિબઝનેBના આધારે નક્કી થતુ.   સને ૨૦૧૨

માં મુથુટ ફાયનાન્સમાં અમો કુલ છ કમ7ચારીઓ �તા.  એ વાત ખરી છે કે

ઇન્સેન્ટીવ તમામ કમ7ચારીઓ વચ્ચે વ�ેચાતુ �તુ, સા�ેદ સ્વેછાએ જણાવે

છે કે ઇન્સેન્ટીવ બેઝીક પગારના આધારે વ�ેચાતુ �તુ,  તમામને સમાંતર

વ�ેચાતુ ન �તુ.  એ વાત ખરી છે કે સંસ્થાનો બિબઝનેB દરેક કવાટ7ર મુજબ

અલગ અલગ વધુ ઓછા પ્રમાણમાં �ોય છે.  મ ે નોકરી દરતિમયાન મળેલા

ઇન્સેન્ટીવના સ્ટેટમેન્ટ દાવા ના કામે રજુ રાખેલ છે.  સ્ટેટમેન્ટની ગણતરી

કેલેન્ડર વર્ષ7 મુજબ દર ત્રણ મહિ�ને થતી. એ વાત ખરી નથી કે અમોને સને

૨૦૧૧ નુ છેલ્લા કવાટ7ર ઓક્ટો-નિડસેમ્બરન ુ ઇન્સેન્ટીવ મળી ગયેલ છે.
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સવાલ:- તમોને છેલ્લા કવાટ7નુ ઇન્સેન્ટીવ મળેલ નથી તેવો કોઇ પુરાવો રજુ

કરેલ છે?  જવાબ:- ઇન્સેન્ટીવ ખાતામાં જમા થતુ �ોય છે,  જ ે જમા થયેલ

નથી,  મ ે આ કામે બેન્ક સ્ટેટમેન્ટ રજુ કરેલ છે.  ફેકટરી એક્ટના નિનયમ

મુજબ વાર્ષTક કેટલી રજા મળે તે મને ખ્યાલ નથી પરંતુ મારી બેલેન્સ રજા

૨૧ �તી. એ વાત ખરી છે કે મળવાપાત્ર તમામ રજા જો વપરાઇ ગયેલ �ોય

તો તેનુ ભથ્થુ મળે ન�ી.  એ વાત ખરી નથી કે વર્ષ7ના અંતે તમામ રજાઓ

વાપરી નાખવાનો સંસ્થાનો નિનયમ �તો,  સા�ેદ સ્વેછાએ જણાવે છે કે ન

વપારાયેલ રજા આગળના વર્ષf કેરી ફોરવડ7  થતી. સવાલ:- કેટલા વર્ષ7 સુધી

રજા કેરી ફોરવડ7  કરી Bકાય?  જવાબ:-  ગવન7મેન્ટના નિનયમ મુજબ ૩૦૦

રજા સુધી કેરી ફોરવડ7  કરી Bકાય. ૩૦૦ રજા સુધી કેરી ફોરવડ7  કરી Bકાય

તે અંગનેા કોઇપણ પુરાવા �ુ રજુ રાખી Bકુ ન�ી,  કેમ કે મુથુટ ફાયનાન્સ

પાસે પણ તે નિનયમ અંગેના લેટર નથી.  મેડીકલ લીવ જવુે કંઇ મુથુટ

ફાયનાંસમાં નથી,  જ ેરજા છે તે આ એક પ્રકારની રજા છે.  સા�ેદ સ્વેછાએ

જણાવે છે કે ૧૨ કેઝ્યુઅલ લીવ મળવાપાત્ર �ોય છે પરંતુ સીક લીવ નથી.

એ વાત ખરી છે કે અમારી સેલેરીમાંથી પી.એફ કપાતુ �તુ. એ વાતનો મને

ખ્યાલ નથી કે અમારુ ઇ.પી.એફ  ઇ.પી.એફ ઓફીસમા જમા થતુ �તુ કે

કેમ.  એ વાત મને ખ્યાલ નથી કે ઇ.પી.એફ અંગનેુ કોઇ ટ્રસ્ટ મુથુટ

ફાયનાન્સ પાસે �તુ કે કેમ.  પી. એફ અંગેનુ ફોમ7 અમોએ મુથુટ ફાયનાંસમા

ફીલ અપ કરીને આપેલ �ોય તેવુ મને યાદ નથી.  એ વાત ખરી છે કે
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કમ7ચારી નિનવ્રુત થાય કે છુટા થાય ત્યારે તેની તિપ.એફ ની રકમ કમ7ચારી

ફોમ7 ફીલ અપ કયfથી ઇ.પી.એફ ડીપાટ7મેન્ટ દ્રારા પી.એફ ની રકમ જ ે તે

કમ7ચારીના ખાતામાં જમા થતી �ોય છે.  એ વાત ખરી છે કે આજ રોજ

નામદાર કોટ7માં મુથુટ ફાયનાન્સ તરફથી મારા ઓરીજનલ માંગ્યા મુજબના

તમામ ડોક્યુમેન્ટસ ૧૩ વર્ષ7 બાદ પરત મળી ગયેલ છે. એ વાત ખરી છે કે

મ ેમારી દાવા અરજીમાં ઇન્સેન્ટીવસ,  પગાર રજા,  ૧૩ હિદવસનો નોકરીનો

પગાર તેમજ પ્રોનિવડન્ટ ફંડ આ તમામ મળવાપાત્ર રકમ અલગ અલગ

નિવગતે દBા7વેલ નથી,  સા�ેદ સ્વેછાએ જણાવે છે કે સંયુક્ત ૮૩,૦૦૦/-

રુપીયા અમોને મળવાપાત્ર રકમ દBા7વેલ છે તેમજ કંપનીના તિપ્રસ્ક્રાઇમ

ફોમ7મા લખીને નિવગતવાર આપેલ છે. એ વાત ખરી છે કે અમોએ તારીખ ૧૩

જાન્યુઆરી ૨૦૧૨ ના રોજ લેખીત રાજીનામુ આપી તે હિદવસે છુટા થયેલ

છીએ, સા�ેદ સ્વેછાએ જણાવે છે કે અમોએ તારીખ ૧૧ જાન્યુઆરી ૨૦૧૨

ના રોજ મૌખીક ટેલીફોનીક રીજ્યુનલ ઓફીસને રાજીનામાની જાણ કરેલી.

એ વાત ખરી નથી કે  અમોએ સંસ્થાના નિનમણુક પત્રની Bરતોનો ભંગ

કરેલ �ોય જથેી અમોને આ રકમ મળવાપાત્ર નથી. એ વાત ખરી નથી કે

અમોએ સંસ્થા પાસેથી ખોટી રીતે રકમ મેળવવા આ દાવો કરેલ છે.

!!P tIFZAFN  VF  SFD[  5|lTJFNL  TZO[  G[C,  ,F,HLEF.

DSJF6F  G]\  H]AFGLG]\  ;MU\NGFD]\  VF\Sv$_  ZH]  YI[,  K[  VG[  T[DF
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H6FJ[ K[ S[4   અમો સામાવાળા સસં્થામાં મેનજેર તરીકે છેલ્લાં ૨ વર્ષ7થી

ફરજ બજાવીએ છીએ. આ કામના વાદી અમો સામાવાળા સસં્થામાં બ્રાંચ

મેનજેર તરીકે ફરજ બજાવતા �તા.  વાદી સામાવાળામાં નોકરીમાં દાખલ

થયા ત્યારે તેમણે નિનમણુંક પત્ર સસં્થા દ્વારા આપવામાં આવેલ �તો. તેની

Bરતો પણ સાથે  આપવામાં આવેલ �તી.  જે Bરતો વાચી તેમણે સ�ી

કરેલ  છે.  આ  કામના  વાદીએ  આ  કેસ  ઉપનિસ્થત  કરતાં  પ�ેલાં  મજુર

અદાલત,  રાજકોટ  સમક્ષ રીકવરી  અરજી દાખલ  કરેલી .  જનેા  નં.

02/2013 �તા. જ ેનામ. મજુર અદાલતે વાદીની આ રીકવરી અરજી રદ

કરેલ છે. વાદીએ રીકવરી અરજીમાં જ ેમાંગણી કરી �તી તે જ માંગણી આ

કેસમાં કરેલ છે.  આ કેસના વાદી નિનમણુકં પત્રની Bરતો મુજબ રાજીનામું

આપેલ નહિ�ં.  પરંતુ નિનમણુકં Bરતોનો ભંગ કરી રાજીનામું આપી.  નોકરી

છોડી જતાં ર�ેલ છે.  જથેી આ નિનમણુંક પત્રની Bરતો મુજબ વાદી આ

કેસમાં માંગેલ રકમ માંગવા કે મેળવવા �ક્કદાર નથી. આ કેસના વાદીએ

માંગેલ રકમ અંગે  કોઈ બાયફરગેBન આપેલ નથી.  જમે કે,  વાદી  �ક્ક

રજાની કેટલી રકમ પ્રતિતવાદી પાસે  નીકળે છે તે જણાવેલ નથી.  કેટલા

હિદવસનો પગાર કેટલો થાય છે તે પણ જણાવેલ નથી.  તેમજ ક્વાટ7રલી

ઈન્સેટીવ કેટલી રકમ લેણી નીકળે છે તે પણ આ કેસમાં જણાવેલ નથી.

તેમજ વાદીએ તેમની નોકરી પરત્વેની કેટલી મેડીકલ રજા પ્રતિતવાદી પાસે

પેન્ડીંગ છે અને કેટલી રકમ પેન્ડીંગ છે. તેનો પણ ઉલે્લખ કરેલ નથી. જથેી
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આવી મભમ અરજીમાં  માંગેલ રકમ વાદી  મેળવવા �ક્કદાર નથી.  આ

કામના વાદીએ રાજીનામું  આપતા સમયે નિનમણુંક પત્રની Bરતો મુજબ

એક  માસનો  નોટીસ  પીરીયડ  આપેલ  ન  �ોય  જથેી  પણ  વાદી  પાસે

પ્રતિતવાદી નોટીસ પીરીયડની રકમ પણ વસુલ મેળવવા �ક્કદાર નથી.

વાદીને  પ્રોનિવડન્ટ  ફંડની  રકમ  મેળવવી  �ોય  તો  તેમણે  ઈ.પી.એફ.

ઓનિફસમાં  તે  અંગેની  જરૂરી  કાય7વા�ી  કરી  તેમના  ઈ.પી.એફ.ની  રકમ

મેળવી Bક્યા �ોત. ઈ.પી.એફ.ની રકમ પ્રતિતવાદી આપવા કાયદા મુજબ

બંઘાયેલ  નથી. પ્રતિતવાદી  સંસ્થાના  કમ7ચારીઓને  લાગુ  પડતા  નિનયમો

મુજબ અને સંસ્થાના નિનયમો મુજબ આ કેસના વાદી સંસ્થા પાસે  કોઈ

પણ  દાવા  અરજી મુજબની  રકમ  પ્રતિતવાદી  પાસે  માંગવા  કે  મેળવવા

�ક્કદાર  નથી.  વાદીએ  પ્રતિતવાદી  સંસ્થામાં  નોકરી  મેળવતા  સમયે  જ ે

ડોક્યુમેન્ટો રજુ કરેલ તે વાદીને  પ્રતિતવાદી સંસ્થાએ આપી દીધેલ છે તે

મળ્યા બદલની વાદીએ પ્રતિતવાદીની સ�ી કરી આપેલ છે.  જ ેપત્ર અલગ

દસ્તાવેજી લીસ્ટથી રજુ રાખેલ છે. આ કેસના વાદીએ પ્રતિતવાદી પાસે કોઈ

સ્પષ્ટ રકમની ગણતરી કયા7 વગર મભમ અને લમસમ માંગણી કરેલ �ોય

અને માંગણી અંગેનું કોઈ સ્પષ્ટીકરણ દાવા અરજીમાં ન �ોય જથેી પણ

વાદી પ્રતિતવાદી પાસે આ રકમ માંગવા કેસ મેળવવા �ક્કદાર નથી. 

પ્રતિતવાદી, વાદી તરફે નિવ. વકીલશ્રી Hવારા કરવામા આવેલ ઉલટ

તપાસમા  જણાવે  છે  કે,  �ુ પ્રતિતવાદી કંપનીમાં છેલ્લા ૨૬ મહિ�નાથી
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આસીસ્ટન્ટ બ્રાન્ચ મેનજેર તરીકે ફરજ બજાવુ છુ. એ વાત ખરી છે કે �ાલના

કેસ અંગે અને વાદી અને પ્રતિતવાદીના વ્યવ�ાર અંગે અમોને કોઇ અંગત

જાત માહિ�તી નથી,  માત્ર રેકડ7  ઉપરથી જુબાની આપુ છુ. આંક  વાળુ

સોગંધનામુ મ ે નિધરુભાઇ એડવોકેટ પાસે કરાવેલુ.  એ વાત ખરી છે કે �ુ

સોગંધનામુ કરવા ગઇ ત્યારે સોગંધનામામાં લખેલ નિવગત તૈયાર �તી.

સોગંધનામાની નિવગત તૈયાર �તી તેમા મારુ નામ પેનથી �ાથેથી લખી

અને ત્યારબાદ મ ેસોગંધનામામાં મ ેસ�ી સિસક્કા કરેલા.  એ વાત ખરી છે કે

વાદી ને પ્રતિતવાદી સસં્થામા જ ેનોકરી �તી તે એગ્રીમેન્ટ બેઇઝડ ઉપર �તી

અને તેનો સમયગાળો ત્રણ વર્ષ7 સુધીનો �તો.  મ ે વાદી અને પ્રતિતવાદી

સસં્થા વચ્ચેનુ એગ્રીમેન્ટ વાંચેલુ છે.  એ વાત ખરી છે કે આંક ૧૭ વાળા

એગ્રીમેન્ટ મુજબ જાન્યુઆરી ૨૦૦૯ માં નોકરીનો સમયગાળો Bરુ થયેલો

અને જાન્યુઆરી ૨૦૧૨ માં નોકરીનો સમયગાળો પુણ7 થયેલો. મ ેઆંક ૧૯

વાળો વાદીને આપવામાં આવેલ લેટર ઓફ પ્લેસમેન્ટ વાંચેલ છે.  એ વાત

ખરી નથી કે અમારા પ્લેસમેન્ટ લેટર મુજબ ત્રણ વર્ષ7ના નોકરીના

સમયગાળામાં પ્રોબેBન તિપરીયડ છ માસનો �તો અને તે વધુ ત્રણ માસ

સુધી એક્સટેન્ડ કરી Bકાય તેવી જોગવાઇ છે. મને અંગ્રેજી વાંચતા ફાવે છે.

મને અમારી સંસ્થાએ ઇસ્યુ કરેલ આંક ૧૯ વાળો લેટર ઓફ પ્લેસમેન્ટ

વંચાવવામાં આવે છે જ ે જોઇને જણાવુ છુ કે સસં્થામા વાદીનો પ્રોબેBન

તિપરીયડ છ માસ નો �તો જ ેવધારીને વધુ ત્રણ માસ વધારી Bકાય. એ વાત
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ખરી છે કે વાદી એ એગ્રીમેન્ટ મુજબના ત્રણ વર્ષ7નો સમય સંસ્થામા નોકરી

કરેલી અને પ્રોબેBન તિપરીયડ પુણ7 કરી દીધેલ. એ વાત ખરી છે કે આ

પ્રોબેBન તિપરીયડ દરતિમયાન પ્રતિતવાદીએ વાદીને Bો કોઝ નોટીસ આપવી

પડેલ �ોય તેવુ બનેલ નથી. મને  આંક ૧૭ વાળો એપુ્રવલ કમ સિસલેક્Bન

લેટર વંચાવવામાં આવે છે.  જ ે વાંચીને ક�ુ છુ કે તે લેટર મુજબ નોકરીનો

સમયગાળો ત્રણ વર્ષ7નો �તો જ ેસને ૨૦૧૨ માં પુણ7 થયેલ. એ વાત ખરી

નથી કે કોન્ટ્ર ાકટ પુણ7 થયા બાદ કમ7ચારીને કન્ટીન્યુ કરવા કે કેમ તે કંપની

નક્કી કરે છે, સા�ેદ સ્વેછાએ જણાવે છે કે કંપની કોન્ટ્ર ાક્ટ પુણ7 થયા બાદ

કંપની કમ7ચારીને જવા માટે ક�ેતી નથી.  એ વાત ખરી નથી કે અમારી

કંપનીમાં કોન્ટ્ર ાક્ટ પુણ7 થયા બાદ ફરીથી નોકરી કન્ટીન્યુ કરવા માટે ફરીથી

કોન્ટ્ર ાક્ટ કરવાનો ર�ેતો નથી.  મને આંક ૨૩ વાળો વાદીએ પ્રતિતવાદી

કંપનીની રીજ્યુનલ બ્રાન્ચ અમાદાવાદ ખાતે લખેલ તારીખ

૦૧/૦૫/૨૦૧૨ વાળો પત્ર વંચાવવામાં આવે છે જનેી નકલ સંસ્થાની �ેડ

ઓફીસ હિદલ્�ી ખાતે તથા રાજકોટ બ્રાન્ચ ખાતે મોકલેલ જમેા વાદીએ તેના

બાકી નીકળતી લેણી રકમ વ�ેલી તકે ચુકવી આપવા નિવનંતી કરેલી.  એ

વાત ખરી છે કે આંક ૨૩ વાળા નિવનંતીપત્રના અનુસંધાને અમોએ કોઇ

જવાબ આપેલ �ોય તેવી કોઇ �કીકત આ કામે રજુ રાખેલ નથી.  અમારી

કંપની ગોલ્ડ લોન આપવાનુ કામ કરે છે.  એ વાત ખરી છે કે તે સંજોગોમાં

અમારી કંપનીને રીઝવ7 બેન્ક ઓફ ઇન્ડીયાના નોમ7સ એપ્લીકેબલ થાય. એ
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વાતનો મને ખ્યાલ નથી કે કોઇ વ્યનિક્તને કોન્ટ્ર ાક્ટ પુણ7 થયા બાદ નોકરી

છોડવા માટે એક મહિ�નાનો નોટીસ તિપરીયડ આપવો પડે તેવો કોઇ નોમ7સ

રીઝવ7 બેન્ક ઓફ ઇન્ડીયાનો છે કે કેમ , સા�ેદ સ્વેછાએ જણાવે છે કે અમુક

નોમ7સ કંપનીના પોતાના �ોય છે.  એ વાત ખરી છે કે કોઇપણ વ્યકતિતને

નોકરી કરવા માટે કે અન્ય જગ્યાએ નોકરી સ્વીકારવા માટે તેના ડીગ્રી

સટTફીકેટ ખબુ જ મ�ત્વના છે. એ વાત ખરી છે કે આ ડીગ્રી સટTફીકેટ વગર

ક્યાય મેનેજરીયલ પોસ્ટની નોકરી ન મળે.  મને આંક ૧૮ વાળી પ�ોચ

વંચાવવામાં આવે છે તે જોઇને ક�ુ છુ કે વાદીએ તેના ડીગ્રી સટTફીકેટ

તારીખ ૧૨/૦૧/૨૦૦૯ ના રોજ અમારી કંપનીમાં જમા કરાવેલ. એ વાત

ખરી છે કે વાદીએ નોકરી છોડ્યા બાદ ૧૩ વર્ષ7 સુધી અસલ ડોક્યુમેન્ટ

પરત આપવામાં આવેલ ન�ી. એ વાત ખરી છે કે અસલ ડીગ્રી સટTફીકેટ

તારીખ ૦૧/૦૭/૨૦૨૫ ના રોજ �ાલનો દાવો દાખલ થયા બાદ

પ્રતિતવાદીએ વાદીને પરત સોંપેલ. એ વાત ખરી નથી કે ડીગ્રી સટTફીકેટના

અભાવે વાદી અન્ય જગ્યાએ નોકરી કરી Bકે ન�ી.  એ વાત ખરી નથી કે

વાદીની નોકરીનો સમયગાળો પુણ7 થયા બાદ વાદીનો ૧૩ હિદવસનો બાકી

પગાર,  ૧૮ હિદવસનો �ક્કરજાનો પગાર,  ત્રણ માસનો ઇન્સેન્ટીવ,

પ્રોનિવડન્ટ ફંડની રકમ, નિવગેરે અમોએ વાદીને આજહિદન સુધી ચુકવેલ નથી.

એ વાત ખરી છે કે ઉપરોક્ત તમામ રકમ અમો પ્રતિતવાદી કંપનીએ વાદીને

ચુકવી આપેલ �ોય તેવો કોઇ દસ્તાવેજી પુરાવો આ કામે રજુ રાખેલ નથી.
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એ વાત ખરી છે કે મજુર અદાલતમાં જ ે૨/૨૦૧૩ થી રીકવરી અરજી કરેલી

તે �કુમતના અભાવે રદ થયેલી. મને આંક ૩૨ વાળુ લેબર કોટ7નુ જજમેન્ટ

બતાવવામા ં આવે છે જ ેઅરજી તારીખ ૦૪/૦૭/૨૦૧૯ ના રોજ રદ થયેલી

છે.  મને આંક ૩૩ વાળી �ાલનો દાવો દાખલ કરતા પ�ેલા વાદીએ

એડવોકેટ કે ડી Bા� મારફત આપેલ નોટીસ વંચાવવામાં આવે છે જ ેજોઇને

ક�ુ છુ કે તે તારીખ ૨૦/૦૨/૨૦૨૦ ના રોજ આપવામાં આવેલી અને તેમા

રુ.  ૮૩,૦૦૦/-  વાદીના કઇ રીતે લેણા નીકળે છે તેનુ નિવવરણ છે.  એ

વાતનો મને ખ્યાલ નથી કે તે નોટીસનો કોઇ જવાબ આપેલ છે કે કેમ. એ

વાત ખરી નથી કે વાદીની કાયદેસરની બાકી ર�ેતી લેણી રકમ ચુકવવી ન

પડે એટલા માટે અમોએ આંક ૩૩ વાળી નોટીસનો જવાબ આપેલ ન�ી

અને �ાલના દાવા નો આંક ૭ વાળો ખોટો જવાબ રજુ રાખેલ છે.  એ વાત

ખરી નથી કે �ુ પ્રતિતવાદી સંસ્થામા નોકરી કરતી �ોય પ્રતિતવાદી સસં્થાના

બચાવમાં ખોટુ સરતપાસનુ સોગંધનામુ આપેલ છે.      

vo 5]ZFJFG]\ D]<IF\SG ov

!ZP CF,GF  SFD[  JFNL  TZO[  ZH]  YI[,  NFJF  VZHL4  JFNL

TZO[  ZH]  YI[, ;MU\NGFD]\4  JFNL  TZO[  ZH]  SZJFDF\  VFJ[, N:TFJ[HL

VFWFZM  TYF  JFNL  lJPJSL,zL  TZO[  SZJFDF\  VFJ[,  N,L,M

wIFG[ ,LWLP T[DH VF SFD[ 5|lTJFNL TZO[ ZH] YI[, NFJFGM HJFA4 5|
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lTJFNLG]\  ;MU\NGFD]\  TYF  5|lTJFNLGL  JFNL  TZO[  YI[, p,8 T5F;

T[DH 5|lTJFNL TZO[ SZJFDF VFJ[, N,L,M wIFG[ ,LWLP 

VF SFD[ 30JFDF\ VFJ[, D]N'F H[DF G\P ૧.Bંુ વાદી પુરવાર કરે છે કે

તેઓ ૩ વર્ષ7 કરાર આધારીત નોકરી કરતા �ોય તેઓ પ્રતિતવાદીઓ પાસેથી

ઈન્સેન્ટીવ,  રજા પગાર ,  ૧૩  હિદવસનો  નોકરી  પગાર  તથા  પ્રોફ

રૂ।.૮૩,૦૦૦/- મેળવવા �કકદાર છે ? 

T[GF VG];\WFG[ VF SFD[ JFNL TZO[ ZH] YI[, NFJF VZHL4 ;MU\

NGFD]\ T[DH JFNLGL 5|lTJFNL TZO[ SZJFDF VFJ[, p,8 T5F; T[DH

JFNLV[  ;MU\NGFDFGF  ;DY"GDF\  ZH]  SZ[,F  N:TFJ[HL4  H[  N:TFJ[HL

5]ZFJFG]\ 5|lTJFNL TZO[ B\0G SZJFDF VFJ[, K[ S[ S[D m T[DH 5|lTJFNL

TZO[ ZH] YI[, ;MU\NGFD]\ T[DH 5|lTJFNLGL JFNL TZO[ SZJFDF VFJ[,

p,8 T5F; T[DH A\G[ ZH] YI[, N,L, V[D VF SFD[ ZH] YI[, ;DU|

Z[S0"  p5Z   ZH]  YI[, D{FBLS T[DH N:TFJ[HL  5]ZFJF B]AH DCtJGF

K[  H[  wIFG[  ,[TF  CSLST VF SFD[  5|lTJFNLGFV[  JFNLGF GFDG]\  .:I]

SZ[,  AMg0  H[  TFP!Zq!q_)  GF  ZMHG]\  K[  VG[  T[DF  JFNLG]\  GFD

VG[  5UFZ GL ZSD T[DH VgI EyYFGL ZSD T[DH AMg0GM ;DI

UF/M # JQF" GM NXF"J[, K[ H[ wIFG[ ,[TF JFNL VF SFD[ 5|lTJFNL D]Y]8
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OFIGFg;  JrR[GM  +6  JQF"GM  GMSZLGF  ;DIUF/FGM  AMg0  YI[,

K[ T[DH 5UFZ VG[ VgI EyYFGL lJUTM T[DF H6FJ[, K[ VG[ V[RP

VFZP l05F8"D[g8GF VMYMG[8LS jIlST wJFZF T[DF\ ;CL YI[, K[ H[G]\ B\

0G 5|lTJFNL TZO[ SZJFDF VFJ[, GYLP JW]DF JFNLV[ H6FjIF D]HA

કરારની Bરત મુજબ અમોએ કરારની પુરી  સમયમયા7દા  સુધી  એટલે  કે

કરાર પુણ7 થતા સુધી પ્રતિતવાદીઓને ત્યાં નોકરી કરેલ �ોય,એટલે કે ૩

વર્ષ7ના સમયગાળા દરમ્યાન અધવચ્ચે નોકરી છોડેલ ન �ોય,  તેજ રીતે

પ્રતિતવાદીઓએ અમારો કરાર રીન્યુ પણ કરેલ ન �ોય, T[DH VFH CSLST

5|lTJFNL  V[  p,8  T5F;DF  56  :JLSFZ[,  K[  વાદીની નોકરીનો

સમયગાળો પુણ7 થયા બાદ વાદીનો ૧૩ હિદવસનો બાકી પગાર,  ૧૮

હિદવસનો �ક્કરજાનો પગાર,  ત્રણ માસનો ઇન્સેન્ટીવ,  પ્રોનિવડન્ટ ફંડની

રકમ,  નિવગેરે અમોએ વાદીને આજહિદન સુધી ચુકવેલ નથી તથા  અમો

પ્રતિતવાદી કંપનીએ વાદીને ચુકવી આપેલ �ોય તેવો કોઇ દસ્તાવેજી પુરાવો

આ કામે રજુ રાખેલ નથી. T[ wIFG[ VF SFDGF JFNL4 5|lTJFNLVM 5F;[YL

.g;Lg8LJ4  ZHF  5UFZ4  !#  lNJ;GM  GMSZL  5UFZ  TYF  5|MP  O\0GF

~FP(#4___qv D[/JJF CSSNFZ YFI K[P

વધુમા આ કામે ઘડવામા આવેલ મુદા નં  ૨.Bું વાદી પુરવાર કરે છે

કે વાદીના અસલ ડીગ્રી સટTફીકેટ પ્રતિતવાદી દવારા ગેરકાયદેસર રીતે રોકી
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રાખવાનું  કૃત્ય ગેરકાયદેસર અને અન્યાયી છે  ?  �ાલના કામે રજુ થયેલ

દસ્તાવેજી પુરાવા  તેમજ  p5ZMST D]N'F  5ZtJ[  VF  SFD[  JFNL  TZO[  VF\

Sv$!  YL  TFP#!q*qZ5  GF  ZMH  ZH]  YI[,  5]Z;L;  ZH]  YI[,

K[ VG[ T[DF JFNLV[ H6FJ[, K[ S[4 VF SFDGF JFNLGL GMSZL ;DI[ ZH]

SZ[,F VeIF; V\U[GF N:TFJ[HM D/L UIF K[ H[GL GS, VF ;FY[ ZH] K[

T[J]  5]Z;L;YL  HFC[Z  SZ[,  K[  T[  wIFG[  ,[TF  VF  SFDGF  JFNLGF

V;, ;8L"OLS[8  5|lTJFNL  wJFZF  U[ZSFIN[;Z ZLT[  ZMSL  ZFBJFG]\  S'tI]

YI[,  K[  T[  CSLST ALG  TSZFZL  ;FALT YFI K[  T[DH VF  SFD[  5|

lTJFNLG]\  ZH]  YI[, ;MU\NGFD]\  T[DH p,8 T5F; wIFG[  ,[TF 56 5|

lTJFNLV[  JFNLGF  V;,  l0U|L  ;8L"OLS[8  VF  SFD[  NFJM   SZTF

5C[,F ;M5[, G CTF T[ 56 ;FALT YFI K[ T[ HMTF 5|lTJFNLVF VF

S'tI U[ZSFIN[;Z VG[ VgIFIL K[  T[D 56 ;FALT YFI K[  T[  HMTF

JFNL D]N'F G\PZ ;FALT SZJFDF ;O[, YI[, K[P 

વધુમા આ કામે ઘડવામા આવેલ મુદા નં ૩.Bું વાદી પુરવાર કરે છે કે

તે ૧૨% લેખે ચડત વ્યાજ ેલેણી રકમ મેળવવા �કકદાર છે.  તે બાબતે

આ કામે રજુ થયેલ વાદીના મૈાખીક પુરાવા તથા દસ્તાવેજી પુરાવા તેમજ

વાદીની પ્રતિતવાદી તરફે રજુ થયેલ ઉલટ તપાસ તેમજ વાદીને આજ હિદન
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સુધી દાવામાં માંગેલી રકમ પ્રતિતવાદી તરફથી ચુકવવામા આવેલ �ોય તેવુ

રેકડ7  રજુ થયેલ નથીતેમજ આ જ �કીકત પ્રતિતવાદી સ્વીકારે  છે તે જોતા

વાદી દાવામા માંગેલી રકમ ૯ ટકાના વ્યાજ સ�ીત મેળવવા �કકદાર થાય

છે.  તેમજ આ કામે રજુ થયેલ મૈાખીક તથા દસ્તાવેજી પુરાવા જોતા આ

કામે લબેર કોટ7નો ચુકાદો તા.૪/૭/૧૯ ના રોજ આવેલ છે અને ત્રણ

વર્ષ7નો સમયગાળો જોતા આ કામે સમય DIF"NFDF\ NFB, YI[, K[P VFD

VF SFD[ 30JFDF VFJ[, p5ZMST D]NFVM T[DH T[GF VF5JFDF VFJ[,

p5ZMST lG6"IMGF HJFA wIFG[ ,[TF JFNL DF\uIF D]HAGL NFN 56

D[/JJF CSSNFZ YTF CMI D]N'F G\P! GM HJFA CSFZDF\4 G\PZ GM HJFA

CSFZDF\4 G\P# GM HJFA V\XTo CSFZDF\4 G\P$ GM HJFA CSFZDF\4 G\P5

GM HJFA CSFZDF\ VF5JFDF VFJ[ K[ VG[ D]NF G\P& VgJI[ GLR[ D]HA

VFBZL C]SD SZJFDF\ VFJ[ K[P 

vo VF B ZL C]  S  D  ov

s!f JFNLGM NFJM D\H]Z SZJFDF\ VFJ[ K[P 

sZf VF SFDGF JFNL 5|lTJFNLVM 5F;[YL ઈન્સેન્ટીવ, રજા પગાર, ૧૩

હિદવસનો નોકરી પગાર તથા પ્રો. ફંડના રૂ।.૮૩,૦૦૦/- ની રકમ

૯ ટકાના ચડત વ્યાજ સાથે દાવો દાખલ કયા7ની તારીખ મેળવવા

�કકદાર થાય છે 
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(૩) પ્રતિતવાદીઅોએ સંયુકત અને નિવભકત રીતે વાદીની રકમ �ુકમની

તારીખથી હિદવસ-૩૦ માં ચુકવી આપવી.

(૪) પ્રતિતવાદીઅો  વાદીની  રકમ  ચુકવવામા  નિનષ્ફળ  જાય તો,  વાદી

પ્રતિતવાદીઓની સ્થાવર અને જગંમ મીલકત માંથી આ રકમ વસુલ

મેળવી BકBે. 

(પ) VF SFD[  JFNLGF V;, l0U|L  ;l8"OLS[8; 5|lTJFNL wJFZF NFJM

RF,TF ;DI NZdIFG JQF" Z_Z5 DF\ JFNLG[ ;M5L VF5[, CMJFG]\

JFNLV[ H6FJ[, K[ T[ HMTF 5|lTJFNL wJFZF VUFp T[ ;M5[, G

CTF  T[D  56  ;FALT  YT]\  CMI  H[  AN,  5|lTJFNL

VMV[ JFNLG[  ~FPZ54___qv DFG;LS C[Z[;D[g8 5[8[  :5[P BR"

GF R]SJL VF5JFGM C]SD SZJFDF\ VFJ[ K[P 

 s&f C]SD D]HA C]SDGFD\] NMZJ]\P  

R}SFNM  VFH  TFPPPPZ#PPPPPDFC[  V[l5|,  ;G[  Z_Z&  GF  ZMH  B]<,L

VNF,T DF\ JF\RL ;\E/FJL DFZL ;CL SZL HFC[Z SIM"[

રાજકોટ.

TFPZ#q$qZ& (તિમતલબેન હિદલીપસિંસ� જાદવ)
                  ૮મા અનિધક સિસનિવલ જજ (જુ.ડી.)
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