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51FSFZG[ VZHNFZ TZLS[ ;\AF[WJFDF\ VFJX[P

s#f ;NZ Z[OZg; V+[GL SM8"DF\ NFB, YTF VZHNFZ TZO[ VF\Sv& YL DF\U6F lGJ[NG

ZH] SZ[, K[P H[DF T[VM H6FJ[ K[ S[4 ;FDFJF/F ;\:YFDF\ TFP!&q!_qZ__* YL
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ZMHDNFZ SD"RFZL TZLS[ DF;LS VFXZ[ ~FP5&*!qv CTM VG[ OZH NZdIFG T[DGM

SIFZ[I JF\S S;]Z S[ U]GM AG[, GYL S[ SM. U[ZZLTL VFRZ[, GYLP T[VM lCgN]:TFG

I]GL,LJZ  ,LDL8[0DF\  HM0FI[,  CTF  VG[  ;FDFJF/F  ;\:YF  wJFZF  lCgN]:TFG

I]GL,LJZG[  V\0Z8[S  SZTF  T[VMG[  ;FDFJF/F  ;\:YFGF  SD"RFZL  TZLS[  OZH

AHFJJFGL K[ T[JM ,[BLTDF\  VFN[X SZJFDF\  VFJ[, VG[ T[  D]HA OZH AHFJTF

CTFP ;FDFJF/F ;\;YFDF\ T[VMV[ lGQ9F VG[ B\T 5]J"S OZH AHFJ[, K[ T[D KTF

T[DGL V[S WFZL RF,L VFJTL ;/\U GMSZLDF\YL V[SF V[S K]8F SZ[, K[ VG[ K]8F

SZTL JBT[ SM. GM8L;4 GM8L; 5UFZ4 A[SFZL J/TZ S[ K86L J/TZ VF5[, GYL

VFD ;\:YF TZOYL DH]Z SFINFVMG] p<,\WG SZJFDF\ VFJ[ K[P H[ U[ZSFIN[;Z K[P

VZHNFZ GMSZLDF\ NFB, YIF TFP!&q!_qZ__* YL 5|YD lCgN]:TFG I]GL,LJZ

,LDL8[0DF\ VG[ tIFZAFN UNZ[ DZLG V[S;5M8" 5|FP,LP DF\ TFP!Zq!!qZ_!& ;]WL

;/\U  NZ[S  JQF"DF\  Z$_  lNJ;  GMSZL  SZ[,  K[  T[D  KTF  ;FDFJF/F  ;\:YFV[

U[ZCFHZL ;AA U[ZCFHZ U6L ARFJGL TS VF%IF JUZ K]8F SZJFDF\ VFJ[, K[P

BZL CSLST[ T[VM Z[UI],Z CFHZ CMJF KTF VG[ GMSZL p5Z ZMH[ZMH CFHZ ZC[TF CTF

5Z\T]  ;FDFJF/F ;\:YF TZOYL SM. SFZ6M;Z V\UT ZFUwJ[X ZFBL T[VMG[  OZH

;M\5TF G CTF VG[ OZH G ;M\5L U[ZCFHZ U6L BM8L ZLTGF T[VMG[ K]8F SZJFDF\

VFJ[, K[ VG[ ARFJGL SM. TS VF5[, GYL S[ SM. XMvSMh GM8L; VF5[, GYL

S[ SM. BFTFSLI T5F; SZJFDF\ VFJ[, GYLP 

;AA  DF\U6F  lGJ[NG  ZH]  SZL  NFN  DF\U[,  K[  S[4  VZHNFZ  ;FDFJF/F

;\:YFDF\  GMSZLGF  OZH  SF/  NZdIFG  NZ[S  JQF"DF\  Z$_  lNJ;  5]ZF  SZ[,  CMI

VG[ T[VMG[ U[ZSFIN[;Z ZLT[ K]8F SZJFG] 5U,] U[ZSFIN[;Z 9ZFJL 50[,F lNJ;MGF

5]Z[5]ZF  5UFZ  ;FY[  ;/\U  GMSZL  U6L  ;FDJF/F  T[VMG[  T[DGL  D]/

HuIFV[ 5]Go:YFl5T SZL VF5[ T[JM V[JM0" SZL VF5JF TYF ;FDFJF/F ;\:YFGL

S;]Z[ Z[OZg; SZJFGL OZH 50[, CMI VF Z[OZg;G] BR" ~FP54___qv ;FDFJF/F
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;\:YF 5F;[YL V5FJJF TYF VF l;JFI VF5L XSFTL VG[ V5FJL XSFTL TDF NFN

V5FJJFGL VZH SZ[, K[P

s$f tIFZAFN  SM8"  wJFZF  ;FDFJF/FG[  GM8L;  SF-TF  WMZ6;ZGL  GM8L;  AHL

HTF  ;FDFJF/F  wJFZF  VF\Sv!!  YL  HJFA  ZH]  SZ[,  K[  H[DF  T[VM  VZHNFZGF

VF\Sv&  GF  DF\U6F  lGJ[NGGL  DCtJGL  CSLSTGM  .gSFZ  SZL  VZHNFZ[  BM8F

VFYL"S  5|,MEGM  ;AA  S\5GL  ;FD[  DM0[  DM0[YL  V[8,[  S[4  VFXZ[  *  JQF"GF

;DIUF/F AFN CF,G] ,L8LU[XG pE] SZ[, K[P H[YL VF{nMlUS lJJFN WFZFVMGL

HMUJF.VM D]HA VFJL H]GL  VG[  50TZ Z[OZg; RF,JF5F+ AGTM G CMI ZN

SZJF T[DGL GFDNFZ SM8"G[ VZH K[P VZHNFZ[ T[VMGF DF\U6F lGJ[NGDF\ JFZ\JFZ

Z$_ lNJ;GL ;/\U GMSZL SZ[, CMJFGL CSLST BZL GYLP T[DGL S\5GLDF\ !__@

V[15M8" VMZLV[g8[0 SFDULZL SZJFDF\ VFJ[ K[ VG[ 5ZN[XGL S\5GLGF VM0"Z D]HAG]

5|M0SXG CFY WZJFDF\ VFJ[ K[ H[DF zDIMULVMGL SFIDL H~ZLIFT ZC[TL G CMI4

OLS; 5LZLI0 p5Z SFD[ ZFBJFDF\ VFJ[ K[ H[ D]HA VZHNFZ 56 T[DGL S\5GLDF\

V[OP8LP;LP  zDIMUL  TZO[  TFP!&q!_q_* YL I]GL8  G\PZ  DF\  lGD6]SGF C]SD

D]HA SFD SZTF CTFP H[DF\  lGl`RT XZTMYL H T[DG[ ZFBJFDF\ VFJ[, CTF VG[

T[ VM0"Z T[DG[ ;DHL4 lJRFZL VG[ ;CL SZL :JLSFZ[, CTM VG[ ;NZC] lGD6]\SGM

C]SDGL XZTM T[DG[ A\WGSTF" K[P  VFD VZHNFZ T[DG[ TIF\ OLS; 5LZLI0YL SFD

SZTF  CMI  T[VM  VF.P0LPV[S8GL  HMUJF.VM  D]HA  D]bItJ[  S,DvZsVMVMf

sALALf D]HA SM. NFN DF\UJF D[/JJF CSSNFZ AGTF GYLP VZHNFZ T[VMGL

OZHDF\  ,F\AFUF/FGL  lAGVLWS'T  U[ZCFHZL  p5Z  ZC[TF  CTF  VG[  JFZ\JFZ

DF[BLSDF\ ;]RGFVM VF5JFDF\ VFJ[, CTL TFPZZq*q!& GF 5+YL HF6 SZ[, CTL

S[ 5]J"D\H]ZL JUZ U[ZCFHZ ZC[J] HM.V[ GCL 5Z\T] T[VMGF JT"GDF\ SM. OZ[ 50[, G

CTM  S\5GLGF  Z[S0"  VFWFZLT  H]GvZ_!&  YL  VMS8MAZvZ_!&  NZdIFG

VZHNFZ[ OST $P5 lNJ;GL H SFDULZL SZ[, CTL VG[ U[ZSFIN[;Z ZLT[ OZHDF\YL

U[ZCFHZ ZC[, CTFP H[YL T[VMG[ TFP!Zq!!q!& GF5+YL GMSZLDF\YL K]8F SZ[,
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CTFP  JW]DF\  T[VMGL  GMSZLGM  ;DIUF/M  TFP!q!_q!&  YL  TFP#!q!_q!&

;]WL H ,\AFJJFDF\  VFJ[, CTM VG[  H[YLL  56 VZHNFZ TFP#!q!Zq!& 5KL

GMSZLGL XZTM VGJI[ S\5GLGL GMSZLDF\ RF,] ZC[JF DF8[ CSSNFZ AGTF H G CTFP

JW]DF\ VZHNFZG[ TFP!Zq!!q!& GF ZMH K]8F SZ[, T[ ;DI[ H T[DGL I]lG8 G\PZ

O[S8ZLGL S,MhZGL 5|M;[; X~ YI[, CMJFYL VZHNFZ ;FD[ :8[g0L\U VM0"Z C[9/

BFTFSLI T5F; Y. XS[, G CTLP  VFD zDIMUL  ;FD[  AZTZOLGF C]SD 5C[,F

BFTFSLI T5F; IMH[, G CMI TM T[JF SL:;FDF\ DF,LS wJFZF GFDNFZ SM8" ;D1F

U[ZJT"6]S ;FALT SZJFGL TS DF\UJFDF\ VFJ[ TM VFJL TS GFDNFZ SM8"V[ gIFIGF

lJXF/ CLTDF\  VF5JL  HM.V[  H[  V\U[GF  H~ZL  R]SNFVM  ;DI[  ZH]  SZL  VF5LX]P

JW]DF\  VZHNFZ  H[  I]GL8  G\PZ  DF\  V[OP8LP;LP  TZLS[  SFDULZL  SZTF  CTF

T[ TFP#_q&q!* YL A\W SZJFDF\ VFJ[, K[ VG[ VFHGF lNJ;[ 56 ;\5]6"56[

A\W  K[P  S\5GL  51F[YL  ,[BLT  ZH]VFT  p5ZF\T  DF{BLS  ZLT[  56  Sg;L,LV[XG

VMOL;Z ;D1F H6FJ[, CT] S[ VZHNFZGL S\5GL ;FD[GL 5]Go:YFl5T YJFGL T[DH

A[SJ[HL;GL  DF\U6L  RF,JF5F+ AGTL  GYLP  S\5GLV[  ;CFG]E]lTGF  SFZ6M;Z

VZHNFZG[ VMOZ SZ[, CTL S[ S[;GF U]6NMQFG[ VAFWLT ZFBLG[ VZHNFZ S\5GLDF\

SFI"ZT SMg8=FS8ZM C[9/ SFDULZL DF8[  T{IFZ CMI TM S\5GL VF 5|SFZGL jIJ:YF

DF8[  T{IFZL  NFBJ[,  CTL  5Z\T]  VZHNFZ  51F[YL  .gSFZ  SZJFDF\  VFJ[,  CTM

VG[ VZHNFZ SMg8=[S8Z C[9/ SFD SZJF T{IFZ CMI TM T[VMGM ZMHLZM8LGF 5|`GGM

tJZLT lGSF, VFJL XS[ T[D K[P p5ZMST ;DU| CSLST[ VG[ ZH]VFT[ CF,GM Z[OZg;

BR" ;CLT ZN SZJF GD| VZH SZ[, K[P

s5f tIFZAFN  VZHNFZ  TZO[  GLR[  D]HAGF  DF{BLS  5]ZFJM  ZH]  YI[,  K[P  5Z\T]  SM.

N:TFJ[HL 5]ZFJM ZH] YI[, GYLP

VZHNFZ TZO[ DF{BLS 5]ZFJM

S|D DF{BLS 5]ZFJFGL lJUT VF\S

! VZHNFZ DC[X GFG] 5ZDFZG] ;ZT5F;G] ;MU\NGFD] ##
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s&f VZHNFZ TZO[ VF\Sv$& YL 5]ZFJM 5]ZM YIFGL 5]Z;L; ZH] YI[, K[P

s*f ;FDFJF/F TZO[ GLR[ D]HAGM DF{BLS TYF N:TFJ[HL 5]ZFJM ZH] YI[, K[P

;FDFJF/F TZO[ D{FBLS 5]ZFJM

S|D D{FBLS 5]ZFJFGL lJUT VF\S

! ;FDFJF/FGF V[RVFZ XFBFGF 5LVFZVM lJHI CLZF,F, 5\RM,LG]
5]ZFJFG] ;MU\NGFD]

$*

;FDFJF/F TZO[ N:TFJ[HL 5]ZFJM

S|D N:TFJ[HL 5]ZFJFGL lJUT VF\SqlGP

! S\5GLV[ VZHNFZG[ ,B[, 5+GL GS,P #54 #&

Z VZHNFZGL  H]Gv!&  YL  VMS8MAZv!&GL  CFHZLG]  ,L:8GL
GS,P

$(

# 5M:8 V[SGM,[HD[g8 :,L5GL GS, $)

$ VZHNFZG] HFgI]VFZLv!& YL GJ[dAZv!& GF CFHZLG] :8[8D[g8 5_

5 S\5GLV[ S,MhZ V\U[ 0[%I]8L 0FIZ[S8Z4 H]GFU-G[ ,B[, 5+ 5!

& VF{nMlUS  ;,FDTL  VG[  :JF:YIGL  SR[ZL4  H]GFU-G[  ,B[,
5+GL GS,P

5Z

* S\5GLGF V,U V,U SZFZM VFWFZLT GMSZL DF8[GF 5+GL GS,P 5#4 #*
YL $$

( S\5GLGF D[vZ_!& GF 5UFZ5+SGL GS,P $5

) S\5GLGF H]GvZ_!& YL VMS8MAZv!& GF 5UFZ5+SGL GS,P 5$ YL

5(

s(f ;FDFJF/F TZO[ VF\Sv5) YL 5]ZFJM 5]ZF[ YIFGL 5]Z;L; ZH] SZ[, K[P

s)f tIFZAFN VZHNFZ TZO[  lJP5|lTlGWLzL wJFZF DF{BLS N,L, SZL T[GF ;DY"GDF\

V,U  V,U  ;JF"rR  VNF,TGF  R]SFNFVM  ZH]  SZ[,  K[  H[  J\RF6[  ,LWFP

H[ ;FD[  ;FDFJF/F TZO[  DF{BLS N,L, SZL T[GF ;DY"GDF\  V,U V,U ;JF"rR

VNF,TGF  R]SFNFVM  ZH]  SZ[,  K[  H[  J\RF6[  ,LWFP  5]GZFJT"G  8F/JFGF  X]E

VFxIYL ;NZ N,L, VG[ R]SFNFVMG[ SFZ6MGL RRF"DF\ H~Z 50I[ VFJZL ,[JFDF\

VFJX[P
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s!_f VFD p5ZMST  51FSFZMGF  51F  lGJ[NGM  ZH]  D{FBLSvN:TFJ[HL  5]ZFJFVM4

N,L,M  ,1FDF\  ,[TF4  VF  Z[OZg;GF  gIFI  lG6"I  DF8[  VF  VNF,T  ;D1F

GLR[ D]HAGF D]N'FVF[ p5l:YT YFI K[P

vooD'N'FVMoov

s!f X]\ VF SFDGF Z[OZg;G[ ;DIDIF"NFGF SFINFGM AFW K[ m

sZf X]\  VF SFDGF VZHNFZ 5]ZJFZ SZ[  K[  S[4  T[VM DNNGLX zD VFI]STzL  

SR[ZLGL VG];]lR D]HA GMSZLDF\ 5]Go:YFl5T YJF S[ T[VMV[ DF\U[, VgI 

NFN D[/JJF CSSNFZ K[ m

s#f X]\ C]SDm

s!!f p5ZF[ST DFZF TFZ6F[ VG[ SFZ6F[ GLR[ D]HA K[P

s!f cCSFZDF\c  

sZf cGSFZDF\c

s#f cVFBZL C]SD D]HAc

vo S F Z 6F[ ov

s!Zf D]NF G\P! VG[ G\PZ GL ;\I]ST RRF"ov 

VF SFD[ D]NF G\P! VG[ G\PZ GL CSLSTM 5Z:5Z V[SALHF ;FY[ VT]8 ZLT[ ;\S/FI[,L

CM.  ALG  H~ZL  5]GZFJT"G  V8SFJJFGF  C[T];Z  VF  A\G[  D]N'FVMGL  RRF"

V[S ;FY[ SZJFDF\ VFJ[ K[P 

s!#f ;NZ D]NF  ;A\W[  Z[S0"  5Z ZH]  YI[, DF{BLS TYF N:TFJ[HL  5]ZFJFVM wIFG[  ,[TF

VZHNFZ  :J\ID  T[GF  VF\Sv&  GF  DF\U6F  lGJ[NGDF\  H6FJ[  K[  S[4

T[VMG[  ;FDFJF/FV[  TFP!&q!_qZ__*  GF  ZMH  ZMHDNFZ  SD"RFZL  5|YD

CLgN]:TFG I]GL,LJZ ,LDL8[0DF\  VG[ tIFZAFN UNZ[  DZLG V[S;5M8"  5|FP,LP DF\

TZLS[ SFD 5Z ZFB[,F VG[ TFP!Zq!!qZ_!& GFZMH SFD p5ZYL U[ZCFHZL ;AA

U[ZCFHZ U6LG[ ARFJGL TS VF%IF JUZ T[VMG[ OZH G ;M\5LG[ U[ZCFHZ U6L
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SM.56 SFZ6M JUZ K]8F  SZ[,  K[P  HIFZ[  VZHNFZ[  T[VMGF  VF\Sv## GF  ;MU\

NGFDFDF\ 56 T[VMGL VF\Sv! GL CSLSTG[ ;DY"GSFZL CSLST ZH] SZ[, K[P 

H[ ;FD[ ;FDFJF/F wJFZF SZJFDF\ VFJ[, p,8T5F;DF\ T[VM H6FJ[ K[ S[4 એ

વાત ખરી છે કે, હુ સામાવાળી કંપનીમાં‌ કે્રબસ્ટિક વિભાગમાં કામ કરતો હતો. એ વાત

ખરી છે કે,  હુ જ્યારે કામ કરતો હતો ત્યારે કંપનીનુ નામ હિન્દુસ્તાન લીવર હતુ.  એ

વાત ખરી નથી કે,  મને છુટ્ટો હિન્દસુ્તાન લીવર કંપનીએ કરેલ છે,  સાહેદ સ્વેચ્છાયે

જણાવે છે કે,  ગદરે મરીન કંપનીએ છુટ્ટો કરેલ છે.  એ વાત ખરી છે કે,  હુ જ્યારે કામ

કરતો હતો ત્યારે કંપની તરફથી મને આઈ કાર્ડ  આપવામાં આવેલુ. 

 એ વાત ખરી નથી કે, મે આ કામે આઈકાર્ડ  રજુ કરેલ નથી. એ વાત ખરી છે કે,

મને  સેલેરી  સ્લીપ પણ આપવામાં આવતી હતી.  એ વાત ખરી નથી કે,  આ સેલેરી

સ્લીપ મે આ કામમાં રજુ કરેલ નથી. એ વાત ખરી છે કે, મે જટેલો સમય નોકરી કરેલ તે

તમામ સમયની સેલેરી સ્લીપ આ કામે રજુ  કરેલ નથી.  VZHNFZ wJFZF VFJF SM.

VF.PSF0" S[ 5UFZ :,L5 ZH] SZJFDF\ VFJ[, GYLP 

JW]DF\ VZHNFZ H6FJ[ K[ S[4 એ વાત ખરી નથી કે, કંપની તરફથી મને ત્રણ-

ત્રણ મહિને ફિક્સ કામ માટેનો હુકમ આપવામાં આવતો હતો. એ વાત ખરી છે કે, મારો

છેલ્લો હુકમ તા.૩૧/૧૨/૨૦૧૬ સુધીનો હતો. એ વાત ખરી છે કે, કે્રપ્સ્ટીક વિભાગ

તા.૩૦/૦૬/૨૦૧૭ ના રોજ બંધ થઈ ગયો  હતો.  એ વાત ખરી  છે  કે,  કે્રબસ્ટિક

વિભાગ બંધ થતા બધા કામદારો છુટ્ટા કરી દીધા. એ વાતની મને ખબર નથી કે, આ

યુનિટ બંધ થતા તેનુ લાઈસન્સ રદ કરવામાં આવ્યુ. એ વાત ખરી છે કે, કંપનીમાં મારી

હાજરી, હાજરી પત્રકમાં પુરવામાં આવતી હતી અને પગારપત્રકમાં સહી લેવામાં આવતી

હતી.  એ વાત ખરી નથી કે,  નિશાની ૧૨/૧૭ મુજબ મે કોઈ વર્ષમાં  સંળંગ ૨૪૦

દિવસ કામ કરેલ નથી. એ વાત ખરી છે કે  ,    હંુ સંળંગ ૧૧૬ દિવસ ગેરહાજર રહ્યો તે  

બાબતે મે  કંપનીને કોઈ લેખિતમાં જાણ કરેલ નથી  .   
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VZHNFZGF ;NZ CSLST ;A\W[ ;FDFJF/F wJFZF ZH] YI[, VF\Sv#5 YL $5

TYF  $(  YL  5(  GF  N:TFJ[HMG[  J\RF6[  ,[TF  VZHNFZ  wJFZF  S\5GLDF\  Z$_

lNJ; ;/\U GMSZL SZ[, CMI T[J] H6FI VFJT] GYLP 

JW]DF\ VZHNFZ H6FJ[ K[ S[4  એ વાત ખરી નથી કે,  રજા પર જતા પહેલા મેં

કંપનીને જાણ કરેલી નહીં.  એ વાત ખરી છે કે,  રજા ઉપર જતા પહેલા મેં મારા ઉપરી

અધિકારી પાસે કોઈ લેખિતમાં મંજુરી માંગેલ નહીં.  એ વાત ખરી છે કે,  કંપનીએ મને

મોકલેલ ગેરહાજરી સબબના ખુલાસા માંગતા પત્રનો મે કોઈ જવાબ કે ખુલાસો આપેલ

નથી. સાહેદ સ્વેચ્છાયે જણાવે છે કે, મને આવો કોઇ પત્ર મળેલ નથી. એ વાત ખરી છે

કે,  હુ  જ્યારે  નોકરી  કરતો  હતો  ત્યારે  મારૂ  સરનામુ  ખાણિયા  વિસ્તાર,  માથાવાવ,

ચોરવાડ હતુ. એ વાત ખરી છે કે, આ રજી.એ.ડી. ની સ્લીપમાં મારૂ નામ અને સરનામુ

છે,  પરંતુ સહી મારી નથી.  એ વાત ખરી છે કે,  હુ ઘરે હાજર ન હોવ ત્યારે મારા વતી

પોસ્ટમેનની ટપાલો મારા ઘરના સભ્યો સ્વીકારી લેય છે. એ વાત ખરી નથી કે, નિશાની

૧૨/૪ માં રહેલ સહી એ મારા ઘરના કોઈ સભ્યની છે. એ વાત ખરી નથી કે, આ બનંે

પત્ર પછી પણ હુ કંપનીમાં હાજર થયેલ નથી. હાલમાં મને કંપની જ ેજગ્યાએ હુ કામ

કરતો હતો તે જગ્યાએ મને કામ ઉપર રાખે તો હુ જવા તૈયાર છુ. એ વાત ખરી છે કે, હુ

જ ેયુનિટ પર કામ કરતો હતો તે યુનિટ હાલમાં બંધ છે. હુ અન્ય કોઈ જગ્યાએ કંપનીમાં‌

કામ કરવા તૈયાર નથી.  VZHNFZGL VF CSLST wIFG[ ,[TF VZHNFZ HF6[ K[ S[4 T[VM

5C[,F  H[  I]GL8DF\  SFD  SZTF  CTF  T[  I]GL8  A\W  YI[,  K[  T[D  KTF  T[VM  T[  H

HuIFV[ SFD p5Z HJFGL T{IFZL ATFJ[, K[ H[ VZHNFZ HF6L HM.G[ BM8L DF\U6L

SZTF CMJFG] DGFI K[P

JW]DF\ VZHNFZ H6FJ[ K[ S[4 એ વાત ખરી છે કે, ૨૦૧૩ માં મને હિન્દુસ્તાન

લીવર કંપની દ્વારા છુટ્ટો કરવામાં આવ્યો ત્યારે કંપનીએ મને મારા હક્ક હિસ્સા ચુકવી

દીધા હતા. એ વાત ખરી છે કે, હુ કંપનીમાં રોજમદાર તરીકે કામ કરતો હતો. એ વાત

ખરી છે કે, હુ કંપનીમા અનસ્કીલ્ડ રોજમદાર તરીકે કામ કરતો હતો. એ વાત ખરી છે કે,

કંપની મને અનસ્કિલ્ડ તરીકે કામે રાખવા તૈયાર હોય તો હુ કામે રહેવા તૈયાર નથી. એ
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વાત ખરી છે કે,  આ કેસ દાખલ કરતા પહેલા મે મજુર કમિશનરમાં કેસ દાખલ કરેલ

હતો. એ મને યાદ નથી કે, મજુર કમિશનરમાં મને હાજર લેવા માટે કમ્પની તૈયાર હતી

પરંતુ મે હાજર થવાની ના પાડેલી. એ વાત ખરી છે કે, મારા લગન થઈ ગયેલ છે. મારા

ઘરમાં ૮ સભ્યો છે. મારે ૧ બાળક છે. જ ે૧.૫ વર્ષનો છે. મારા ઘરના તમામ સભ્યોની

ભરણ પોષણની જવાબદારી મારા ઉપર છે. એ વાતની મને ખબર નથી કે, મારે મહિને

ઘરખર્ચ કેટલો આવે છે. હાલમાં હુ પ્રાઈવેટમાં નોકરી કરૂ છુ. હાલમાં હુ મહિને ૧૮ થી

૨૦  હજાર  પગાર  મેળવુ  છુ.  JW]DF\  VZHNFZGL  VF  CSLST  wIFG[  ,[TF  VZHNFZ

A[ZMHUFZ  CMI  S[  VFJS  D[/JTF  G  CMI  T[J]  DFGL  XSFT]  GYLP  VFD  56

VZHNFZ[ ;FT JQF"GF ,FAF ;DI AFN Z[OZg; NFB, SZ[, CMI VF8,F ,F\AF ;DI

AFN SM.56 5|SFZG] SFD SIF" JUZ 5MTFG] VG[ S]8]\AG] EZ65MQF6 SZTF CMJFG]

DFGL XSFI GCLP

s!$f JW]DF\  ;NZ D]NF ;A\W[ ;FDFJF/FV[ VF\Sv$* YL ,[BLT ;ZT5F;G] ;MU\NGFD]

VF5JFDF\ VFJ[, K[ H[DF VF\Sv!! GF HJFAGL BZL CSLSTG[ ;DY"GSFZL 5]ZFJM

VF5[,  K[P  HJFA  VG[  ;ZT5F;G[  J\RF6[  ,[TF  ;FDFJF/F  wJFZF  5|YDYL  H

VZHNFZ[  BM8F  VFlY"S 5|,MEGM ;AA S\5GL ;FD[  DM0[  DM0[YL  V[8,[  S[  CF,GM

Z[OZg; * JQF"GF ,F\AF ;DIUF/F 5KL SM. RMSS; SFZ6 NXF"jIF JUZ SZ[, CMI

SFINFGL HMUJF.GM N]Z p5IMU SZ[, CMJFG] H6FJ[ K[P H[ ;FY[ GFDP ;]l5|D SM8"GF

5|EFSZ6GF HHD[g8GM p<,[B SZL H6FJ[ K[ S[4 VF8,F ,F\AF ;DIUF/F NZdIFG

SZ[, Z[OZg; S[ VZHLDF\ SFZ6 NXF"jIF JUZ S[ 0L,[ SMg0GGL DF\U6L SIF" JUZ

HIFZ[ ccLive Disputecc jIFHAL ;DI DIF"NFDF\  p5l:YT SZ[, CMI TM H GFDP

,[AZ SM8"G[  ZLOZ SZL XSFI VgIYF GCL T[JL ZH]VFT SZ[, K[ H[  ;FD[  VZHNFZ

wJFZF ;FDFJF/FGL p,8T5F; SZTF ;FDFJF/F H6FJ[ K[ S[4cc એ વાત ખરી છે કે,

વાંધા  જવાબના  પારા-૪  મા  અરજદાર  તા.૧૬/૧૦/૨૦૦૭  થી  એફ.  ટી.  સી.

શ્રમયોગી તરીકે કંપનીના યુનિટ નં.૨ માં નિમણુક હુકમ આપવામાં આવેલ હતો.  એ
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વાત ખરી છે કે,  વર્ષ ૨૦૦૭ થી ૨૦૧૩ સુધીના અરજદારના કોઈ રેકર્ડ  આ કામે રજુ

કરેલ નથી. એ વાત ખરી છે કે, વર્ષ ૨૦૧૩ થી અરજદારને દર ૩ મહિનાના કોન્ટ્ર ાક્ટ

આપેલા છે. સવાલ: અરજદાર વર્ષ ૨૦૦૭ થી ૨૦૧૩ સુધી કરાર આધારિત હોય તો

તેના કરાર તમારી પાસે છે કે કેમ? જવાબ: અમારી પાસે નથી કારણકે વર્ષ ૨૦૧૩ માં

ગદરે મરીન એક્સ્પોર્ટ  કંપનીએ હિન્દસુ્તાન યુનિ લિવર કંપની ને ટેકઓવર કરેલ હોય

વર્ષ ૨૦૧૩ પછીના દસ્તાવેજો અમારી પાસે છે જ ેરજુ કરેલ છે.  એ વાત ખરી છે કે,

નિશાની  ૧૨/૮ થી  ૧૨/૧૬ માં  જણાવેલ શરત નં.૧ મુજબ અરજદારને  નોટીસ

આપેલ નથી. એ વાત ખરી છે કે, માર કહેવા મુજબ કે્રબ્સ્ટિક યુનિટ-૨ બંધ થઈ ગયેલ

છે અને તમામ કામદારોને છુટ્ટા કરેલ છે. આ છુટ્ટા કરેલ કામદારોની સંખ્યા અંદાજિત

૨૦૦ જટેલી હતી. એ વાત ખરી છે કે, એકસાથે ૨૦૦ કામદારને છુટ્ટા કરવા અંગે કોઈ

પણ અધિકાર ધરાવતી કચેરીમાંથી મંજુરી મેળવેલ નથી.  એ વાત ખરી છે કે,  યુનિટ

બંધ કરવા અંગે મંજુરી મેળવેલ છે.  એ વાત ખરી છે કે,  આ બન્ને નોટિસો અરજદારને

બજાવેલ છે.  એ વાત ખરી છે કે,  આંક-૩૬ ની નોટિસ કમ ટર્મીનેશન લેટર મુજબ

અરજદારને નિકળતા હક્ક હિસ્સા ચુકવવામાં આવેલ નથી સાહેદ સ્વેચ્છાયે જણાવે છે

કે, નોટિસ મુજબ અરજદાર લેવા આવેલ નથી. આંક-૩૬ ની નોટિસ મુજબ અરજ્દાર

પાસેથી જરૂરી દસ્તાવેજમાં બેંક માહિતી તથા આધાર કાર્ડ  અને પાન કાર્ડની માંગણી

કરવામાં આવેલ. એ વાત ખરી છે કે, આ દસ્તાવેજનો ઉલે્લખ આંક-૩૬ ની નોટિસમાં

કરેલ નથી. એ વાત ખરી છે કે, સદર દસ્તાવેજોની જાણ અરજદારને ફોન ઉપર કરેલી.

એ વાત ખરી છે કે, અરજદારને છુટ્ટા કર્યા સમયે નોટિસ, નોટિસ પગાર, બેકારી વળતર

કે છટ્ટણી વળતર આપેલ નથી. જ ે૨૦૦ કર્મચારીઓને છુટ્ટા કરેલ તેઓએ રાજીનામા

આપેલ છે. એ વાત ખરી છે કે, આ લોકો અરજદાર સાથે જ કામ કરતા હતા. એ વાત

ખરી છે કે,  અરજદારે રાજીનામુ આપેલ નથી.  એ વાત ખરી છે કે,  કોઈ પણ કર્મચારી

કંપનીમાં જટેલા દિવસ કામ કરે તેટલા દિવસનો પગાર ચુકવવામાં આવે છે.  એ વાત

ખરી છે કે, તે મે-૨૦૧૬ નુ પગાર પત્રક છે, જમેાં ક્રમ નં. ૧૨૪ પર અરજદારનુ નામ છે

અને  કંપનીમાં  ૪.૫  દિવસ  ફરજ  બજાવેલ  છે  જનેો  પગાર  બેંકમાં  જમા  કરેલ  છે.
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આંક-૩૬ ની નોટિસ મુજબ અમારી પાસે બેંક ડીટેઈલ હતી તેમ છતા આધાર કાર્ડ  અને

પાન કાર્ડની જરૂરીયાત હોય દસ્તાવેજની માંગણી કરેલ. એ વાત ખરી છે કે, જ ે૨૦૦

કામદારને છુટ્ટા કરેલ તે તમામને તઓેના હક્ક હિસ્સા ચુકવી દિધેલા.cc 

s!5f VFD  ;NZ  D]NF  ;A\W[  p5ZMST  TDFD  5]ZFJM  wIFG[  ,[TF  VZHNFZ[  zD  ,[AZ

SlDXGZzLGL Sg;L,[XG S[; NZdIFG 56 VF8,F ;DI AFN V[8,[  S[4  * JQF"

AFN  CF,GM  Z[OZg;  S[;  DM0M  NFB,  SZJFG]  SM.  SFZ6  H6FJ[,  GYLP

HIFZ[ Sg;L,[XG S[;DF\ YI[, ZMHSFD wIFG[ ,[TF T[DF 56 VZHNFZ wJFZF VF8,F

JQFM"  AFN  VZHL  ZH]  SZ[,  CMI  H:8LOLS[X  ZH]  SZJF  H6FJ[,  K[  T[D  SZL

VZHNFZG[  D]NT  VF5JFDF\  VFJ[,  K[  T[D  KTF  VZHNFZ  wJFZF  tIFZAFN  56

Sg;L,[XG ;D1F SM.56 5|SFZ[ VF8,F JQFM" AFN S[; NFB, SZJF V\U[GM B],F;M

SZ[, CMI S[ T[G] SFZ6 H6FJ[, CMI T[J] H6FI VFJT] GYLP VFD ;NZ zD ,[AZ

SlDXGZzLGL Sg;L,[XG S[; NZdIFG YI[, ZMHSFDG[ J\RF6[ ,[TF\ T[DGF ;D1F

SM. 0L,[ SMg0GGL VZHL YI[, CMI S[ T[ ;A\W[ SM. C]SD SZL 0L,[ SMg0G U|FCI

ZFBJFDF\  VFJ[, CMI T[J]  Z[S0"  p5ZYL H6FI VFJT]  GYL S[  T[  ;A\W[  VZHNFZ

wJFZF VFJL VZHL S[ T[ C[9/GM C]SD 56 ZH] SZJFDF\ VFJ[, GYLP

s!&f VF p5ZMST CSLST ;FY[  VZHNFZ wJFZF  SZJFDF\  VFJ[, DF{BLS N,L,MDF\  56

VZHNFZGF lJP5|lTlGWLzL wJFZF VF8,F JQFM" AFN 0L,[YL Z[OZg; NFB, SZJF V\U[

B],F;M SZL H6FJ[ K[ S[4 O[S8ZLDF\ DG[ W];JF G CTF N[TF DF8[ VF8,F ;DIGM 0L,[

YI[, K[P H[GF ;DY"GDF\ GLR[ D]HAGM R]SFNM ZH] SZ[, K[P

s!f ;JL, V5L, G\P$#)_qZ_Z54 GFDP;]l5|D SM8"

S[JL 5FYZMh lJP W 0LJLhG Sg8=M,Z S[V[;VFZ8L;LP

VF p5ZMST R]SFNFG[ DFGE[Z J\RF6[ ,[TF\4 GFDNFZ ;JM"rR VNF,T[ T[DF

H6FJ[, cc  As far as the delay in making the reference is

concerned the Labour Court found that a departmental ap-

peal  was  filed  by  the  appellant  which  remained  unad-
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dressed by the appellate authority. This finding was not

disturbed by the High court. once such is the position,

the workman was justified in awaiting decision on his ap-

peal and when the same did not come he raised an indus-

trial dispute. Hence, the workman-appellant cannot be pe-

nalized for the inaction on the part of the management in

disposing his appeal. In these circumstances, the refer-

nce was not invalid on ground of delay and, therefore, in

our view, the impugned order of the Division Bench is not

legally  justified.cc   p5ZMST  R]SFNFDF\  GFDNFZ  ;JM"rR  VNF,TGM

SFINFSLI RRF" wIFG[ ,[TF T[DF VZHNFZ wJFZF Z[OZg; DM0M NFB, SZJFG] SFZ6

VZHNFZ p5Z 0L5F8"D[g8, .gSJFIZL VG[ V5L, RF,TL CTL H[GM gIFI lG6"I

VFJ[, GCL VG[ T[GF SFZ6[ VZHNFZ[ Z[OZg; DM0M NFB, SZ[, H[YL GFDP;JM"rR

VNF,T[ 9ZFjI] S[ SFDNFZ VZHNFZG[ D[G[HD[g8GF E],GF SFZ6[ N\0 VF5L XSFI

GCL H[YL T[VMG]  0L,[  D\H]Z ZFB[,]  5Z\T]  ;NZ S[;GL CSLST wIFG[  ,[TF VZHNFZ

wJFZF VFJ] SM.56 SFZ6 :5Q8 ZLT H6FJJFDF\ VFJ[, GYL VG[ * JQF" H[8,F

,F\AF ;DIUF/F AFN VRFGS ,[AZ SlDxGZDF\ Sg;L,LV[XG S[; SM.56 0L,[GL

DFOL DF\uIF JUZ NFB, SZL VG[ SM8"DF\  Z[OZg; S[; NFB, SZ[, H[ gIFIGM C[T]

DF8[  jIFHAL  DFGL  XSFI  GCLP  VF  ;FY[  ;FDFJF/F  wJFZF  DF{BLS  N,L,  SZL

T[GF ;DY"GDF\ ZH] SZ[, GLR[ D]HAGF R]SFNFVMG[ DFGE[Z J\RF6[ ,[TF\4

s!f Z_!5 GFDP ;]l5|D SM8" 0[.,L VM0"Z4 

5|EFSZ lJPHM.g8  ;[S|[8ZL 0L5F8"D[g8 GM R]SFNMP

sZf :5[P;LPV[%,LS[XG G\P!$(&qZ_Z_4 GFDP U]HZFT CF.SM8"4

NL,L5EF. ,JHLEF. 5Z[RF lJP W 0[%I]8L V[ShLSI]8LJ V[gHLGLIZP

s#f :5[P;LPV[%,LS[XG G\P !*_5_ YL !*_5ZqZ_!&4 GFDPU]HZFT C.SM8"4

9FSMZHL VGZ[HL 5|TF5HL lJP 0[%I]8L V[ShLSI]8LJ V[gHLGLIZ VG[ 

ALHFVMP
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s$f ,[8Z 5[8g8 V5L, G\P$&5qZ_!&4 GFDP U]HZFT CF.SM8"4

ZFH[gN=S]DFZ 5Z;MTDEF. 5FZ[B lJP V[ShLSI]8J R\gNLSF VG[ ALHFVMP

s5f Z__! ;LV[,VFZ (54 GFDP ;]l5|D SM8"4

D[G[HD[g8 VMO V[DqV[;P .g0LIG VF.ZMG V[g0 :8L, SM5M"Z[XGP,LP 

lJP 5|C,FN ;L\W

s&f Z__Z ;LV[,VFZ #Z!4 ;]l5|D SM8"4

VF;L:8g8 V[ShLSI]8LJ V[gHLGLIZ4 S6F"8SF lJP zL XLJ,L\UF

s*f ;LJL, V5L, G\PZ(qZ__)4 GFDP;]l5|D SM8"4

:JFDL UMJ0F VG[ ALHFVM lJP lXJ,L\UF UMJ0F VG[ ALHFVMP

s(f Z__! GFDP U]HZFT CF.SM8"4 

HU]EF GY]EF; hF,F lJP I]GLIG VMO .g0LIF

s)f :5[P;LPV[%,LS[XG G\P&#5!qZ__&4 GFDPU]HZFT CF.SM8"4

.g0LIG Z[IMG .g0:8=Lh ,LP lJP AF\D6LIF ,FBFEF. EUJFGHLEF.P

s!_f Z__5 VF.V[GV[;;L 5*!4 GFDP;]l5|D SM8"4

SLXMZL R\N=F XFD, lJP VMZL:;F :8[8 S[:I] 0[J,M5D[g8 SM5M"P ,LP

p5ZMST TDFD R]]SFNFVMDF\  R]SFNF  G\P! DF\  GFDNFZ  ;JM"rR VNF,T[  cc...In

contrast, in those cases where there was no agitation by

the workman against his termination and the dispute is

raised belatedly  and the  delay or  laches remain  unex-

plained,  it  would  be  presumed  that  he  had  waived  his

right  or  acquiesced  into  the  act  of  ternubation  and

therefore, at the time when the dispute is raised it had

become stale and was not an 'existing dispute'. In such

circumstances, the appropriate Government can refuse to

make reference In the alternative, the Labour Court In-

dustrial Court can also hold that there is no "industrial

dispute" within the meaning of Section 2(k) of the Act

and, therefore, no relief can be granted.cc  R]SFNF G\PZ  DF\ 56
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GFDNFZ U]HPCF.SM[8[" R]SFNF G\P! G[ VFWFZ DFGL cc...Otherwise, going by

the decision of the Apex Court in 'PRABHAKAR' (Supra),

and also noticing very carefully, the Statement a huge

delay, the request of the petitioner cannot be acceded

to. Further, evem, on the oath, before this Court, the

petitioner have not stated as to why they remained silent

for so many year. Thus, the Labour Court having within

its bounds, this court finds no reason to thterfere with

the same.cc R]SFNF G\P# DF\ ccAt this stage, referemce also needs

to be made to the decision of the Division Bench of this

Court in Letters Patent Appeal No. 466 of 2016 (order

dated 14.06.2016). It was inter alia observed in para:6

of the said decision that delay of about seven years in

raising dispute without any explanation was fatal. In the

present case  also, there  is no  explanation for  delay.

Considering the totality, this Court finds that, this was

not the case where any relief could be granted to the

petitioner. The impugned awards therefore do not call for

any interference.cc R]SFNF G\P$ DF\ cc...In any event, in view of

the  unexplained  and  inordinate  delay  of  7  years  in

raising the dispute and having accepted the P.F. amount

in  the  year  2005,  the  appellants  cannot  term  their

discontinuation  in  service  from  08.05.2001  as  illegal

termination.  Moreover,  having  regard  to  the  findings

recorded by the learned Single Judge, we do not find any

merits in the appeal. Hence, all the three appeals being

devoid  of  any  merits  are  dismissed.  No  order  as  to

costs.cc  VFD  R]SFNF  G\P5  YL  !_ G[  DFGE[Z  J\RF6[  ,[TF  p5ZMST  TDFD

;FDFJF/F TZO[ ZH] YI[, R]SFNFVM T[GL N,L, ;FY[ VG[ 5]ZFJF ;FY[ DNN~5 YTF

CMJFG] DFGJFG[ SFZ6 ZC[ K[P

s!*f VFD  p5ZMST   TDFD  51FSFZMGL  N,L,  ;FY[  GFDP;]l5|D  SM8"GF  Pathapati

Subba  Reddy  (Died)  By  Lrs  And  ...  vs  Special  Deputy
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Collector (La) on 8 April, 2024 TYF Basawaraj and Anr.

vs.  Special  Land  Acquisition  Officer DF\  9ZFJ[,  K[  S[4

SFINFGL ;DIDIF"NFGF ACFZGF NFJF S[ VZHL SM8"DF\ RF,L XS[ GCLP GFDP ;]l5|D

SM8"GF R]SFNFGF 5[ZF G\P!Z  VG[ !5 GLR[ D]HA ZL5|M0I]h SZ[, K[P

“12. It is a settled legal proposition that law of

limitation may harshly affect a particular party but

it has to be applied with all its rigour when the

statute so prescribes. The Court has no power to ex-

tend the period of limitation on equitable grounds.

“A result flowing from a statutory provision is never

an  evil.  A  Court  has  no  power  to  ignore  that

provision to  relieve what  it considers  a distress

resulting  from  its  operation."  The  statutory

provision may cause hardship or inconvenience to a

particular party but the court has no choice but to

enforce it giving full effect to the same. The legal

maxim dura lex sed lex which means "the law is hard

but  it  is  the  law",  stands  attracted  in  such  a

situation.  It  has  consistently  been  held  that,  “

inconvenience  is  not”  a  decisive  factor  to  be

considered while interpreting a statute.” 

“15. The law on the issue can be summarised to the

effect that where a case has been presented in the

court beyond limitation, the applicant has to explain

the court as to what was the “sufficient cause” which

means an adequate and enough reason which prevented

him to approach the court within limitation. In case

a party is found to be negligent, or for want of bona

fide on his part in the facts and circumstances of

the case, or found to have not acted diligently or

remained inactive, there cannot be a justified ground

to condone the delay. No court could be justified in

condoning such an inordinate delay by imposing any
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condition whatsoever. The application is to be de-

cided only within the parameters laid down by this

Court in"

"15. The law on the issue can be summarised to the

effect that where a case has been presented in the

court beyond limitation, the applicant has to explain

the court as to what was the “sufficient cause” which

means an adequate and enough reason which prevented

him to approach the court within limitation. In case

a party is found to be negligent, or for want of bona

fide on his part in the facts and circumstances of

the case, or found to have not acted diligently or

remained inactive, there cannot be a justified ground

to condone the delay. No court could be justified in

condoning such an inordinate delay by imposing any

condition  whatsoever.  The  application  is  to  be

decided only within the parameters laid down by this

Court in -5- regard to the condonation of delay. In

case  there  was  no  sufficient  cause  to  prevent  a

litigant to approach the court on time condoning the

delay  without  any  justification,  putting  any

condition whatsoever, amounts to passing an order in

violation  of  the  statutory  provisions  and  it

tantamounts  to  showing  utter  disregard  to  the

legislature."

VFD p5ZMST TDFD GFDNFZ ;JM"rR VNF,TGF R]SFNFVM VG[ T[DF 5|:YFl5T

SZ[, l;wWF\TM wIFG[ ,[TF V[ CSLST :5Q8 K[ S[ .g0:8=LI, 0L:%I]8 V[S8 D]HAGL

SM. 56 VZHL S[ Z[OZg; ZH] SZJF DF8[ SM. ;DI AFW H6FJJFDF\ VFJ[, GYL

5Z\T] T[GM DT,A V[JM 56 G Y. XS[ S[ 51FSFZ UD[ tIFZ[ 5MTFGL .rKF D]HA

W6F ;DIGF lJ,\A AFN 56 VZHL S[ NFJM SZL XS[P

VF  p5ZMST  TDFD  5]ZFJF  TYF  VZHLGL  CSLST  ;FY[  VZHNFZGL

VZHLG[ ;DIDIF"NFGF SFINFGM AFW G0TM CMJFGL ;FY[ VZHNFZ wJFZF H[ Z[S0"
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p5Z 5]ZFJF ZH] SZJFDF\ VFJ[, K[ T[ 56 VW]ZF VG[ V:5Q8 H6FI VFJ[ K[ H[

;A\W[  GFDP;JF"rR VNF,TGM  GLR[  D]HAGM  R]SFNM  wIFG[  ,[JM  DCtJGM  AGL

ZC[ K[P

 H[ R]SFNF D]HA Z__5sFFFf ;LV[,VFZ !_Z_ sV,FCFAFN CF.SM8"f p5Z

5|l;wW  YI[,  lJGMNS]DFZvFF  lJP  5LPVMP  ,[AZ4  SM8"4  VFU|F  TYF  Z_!_sFFFf

V[,V[,H[ &&# slN<CL CF.SM8"f p5Z 5|l;wW YI[, V[G8L5L;L AFNZ5]Z YD",

5FJZ :8[XG lJP pD[X S]DFZ DLzFGF R]SFNFDF\  SFDNFZ p5Z 5MTFGM S[; 5]ZJFZ

SZJFG]\ A0"G K[ T[J] 5|:YFl5T SZ[, K[ H[DF\ 5|:YFl5T l;wWF\TM wIFG[ ,[TF\ CF,GF

S[;DF\ VZHNFZ wJFZF T[VMV[ VF8,F ,F\AF ;DIUF/F AFN SIF SFZ6M;Z CF,GM

Z[OZg; S[; NFB, SZ[, VG[ V[JF X]\  ;RM8 SFZ6M CTF H[GF SFZ6[ lJ,\A YI[,

T[JL SM. :5Q8TF H6FJ[, GYLP

VFD4  p5ZMST SFINFSLI HMUJF. ;FY[  GFDP;JM"rR VNF,TGF  V,U

V,U R]SFNFVMG[ wIFG[ ZFBTF VZHNFZGL CF,GL VZHL ;FT JQF"GF ,F\AF ;DI

AFN NFB, SZJFDF\ VFJ[, K[ 5Z\T] T[G] SM. RMSS; S[ ;\TMQFSFZS SFZ6 H6FJ[,

GYL  S[  VZHNFZ  wJFZF  T[GF  ;ZT5F;GF  ;MU\NGFDFDF\  56 VFJM  SM.  B],F;M

SZJFDF\  VFJ[,  GYLPVZHNFZ  wJFZF  N,L,  NZdIFG  DF+  V[8,]  SC[JFYL

S[ T[VMG[ U[.8DF\ W];JF N[TF G CTF V[8,F DF+YL T[DGM B],F;M DFGL  U|FCI ZFBL

XSFI GCLP * JQF"GM ;DI V[ W6M ,F\AM ;DI K[ VF NZdIFG VZHNFZ[ 56 JFZ\

JFZ VG[ ZMH S\5GLDF\ HTF CMI VG[ S\5GL wJFZF T[DG[ V[g8=L VF5JFDF\ VFJTL G

CMI T[JM 56 SM. 5]ZFJM ZH] SZJFDF\ VFJ[, GYLP VFD4 DF+ SC[JF BFTZ N,L,

NZDIFG  SLW[,  CMJFG]  DFGL  XSFI  K[P  tIFZ[  VZHNFZGL  CF,GF  Z[OZg;

S[;G[ ;DIDIF"NFGF SFINFGM AFW G0TM CMJFG] :5Q856[ DFGJFG[ SFZ6 ZC[ K[P

s!(f VFD p5ZMST lJ:T'TDF\  D]NF G\P! GL RRF" SIF" AFN  D]NF G\PZ ;A\W[ RRF" SZJL

V+[ DCtJGL AGL ZC[TL GYL S[  HIFZ[  VZHNFZ[  5MTFGL VZHL D]/YL SFINFYL

jIY"  AGL ZC[TL  CMI TM T[GL JW]  RRF"  SZJL gIFILS GYLP  H[YL  D]NF G\P! GM
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HJFA cCSFZDF\c VF5L D]NF G\PZ GM HJFA cGSFZDF\c VF5JFDF\ VFJ[ K[P VFD4 D]NF

G\P! VG[ G\PZ GF HJFAGF VFWFZ[  D]NF G\P# GM GLR[ VFBZL C]SD D]HA HJFA

VF5JFDF\ VFJ[ K[P

voo VFBZL C]SDoov
s!f VFYL VZHNFZGM CF,GM Z[OZg; S[; GFD\H]Z SZJFDF\ VFJ[ K[P 

sZf BR" V\U[ SM. C]SD GYLP 

H]GFU-P

TFP!5q_&qZ_Z&

sH[PV[;PHFNJf
5|D]B VlWSFZL4 DH]Z VNF,T4

H]GFU-P sHLPH[P_!$Z$f
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