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 આકં-૧૮

મજુર અદાલત નબંર  -  ૧  ,  ભરૂચના પ્રમખુ અિધિકારી શ્રી એસ  .  જ  .  ડોડીયા સમક      

રેફરન્સ (એલસીબી) નબંર-૧૦૯/૨૦૧૭

પ્રથમ પકકારઃ  મેનેજરશ્રી,
િબરલા ગ્રાસીમ,
િવિલાયત,
તા.વિાગરા, જ.ભરૂચ.

િવિરૂધ્ધિ

બીજા પકકારઃ શ્રી મેહુલ જ. િનઝામા.
િનઝામા, બી-૬, 
રાધિાકૃષ્ણ સોસાયટી,
તુલસીધિામ રોડ, ભરૂચ.

હાજર રહ્યાઃ પ્રથમ પકકાર તરફે પ્રિતિનિધિ શ્રી િપયુષભાઇ દણાંક.
બીજા પકકાર તરફે પ્રિતિનિધિ શ્રી ડી.એસ.જોગ.

-:-   ચ ુકાદો   -:-  

(૧) હાલનો રેફરન્સ ઔદ્યોિગક િવિવિાદ ધિારાની કલમ ૧૦ (૧) અન્વિયે મદદનીશ શ્રમ 

આયુક્તશ્રીના  તા.૦૯/૦૫/૨૦૧૭  ના  આંક-૧  ના  હુકમથી  નીચે  જણાવિેલ  અનુસુિચ  અનુસંધિાને 

ન્યાિયક િનણર્ણય કરવિા માટે સપુરત કરવિામાં આવિેલ છે.

-:-   અનુસ ુિચ   -:-  

શ્રી  મેહુલ જ.  િનઝામાને  તેમની મૂળ જગ્યાએ પડેલા િદવિસોના પગાર સિહત 

નોકરીમાં પુનઃસ્થાિપત  કરવિા જોઇએ કે કેમ ?

(૨) આ કામે પકકારોને નોટીસ બજતાં બીજા પકકાર તરફે આકં-૪ થી માંગણાનુ ં

િનવિદેન રજુ કરી જણાવિલે છે,  બીજા પકકાર પ્રથમ પકકાર સસં્થામાં તા.૦૧/૦૭/૨૦૧૩ ના રોજથી 
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ઈલકે્ટરીશીયન તરીકે માિસક રૂ.૧૮,૦૦૦/- ના પગારથી તેમની નોકરીની ફરજો ખબુ જ ખતં અને વિફાદારી 

પવૂિર્ણક  બજાવિતા હતા. 

બીજા પકકાર પ્રથમ તેમની નોકરીની ફરજો ખુબ જ ખતં અને વિફાદારી પૂવિર્ણક બજાવિતા હતા. 

તેઓને કામગીરી બાબતે,  વિતર્ણણુંક બાબતે કે હાજરી બાબતે કોઇ ફરીયાદ હતી નિહં.  તેઓનો નોકરીનો 

રોકોડર્ણ   સ્વિચ્છ હતો.

બીજા પકકાર રાબતેા મુજબની કામગીરી દરમ્યાન મેડીકલ ચકેઅપ કરતા એિપ્રલ-૨૦૧૭ માં બ્લડ 

પ્રસેર વિધિારે હોવિાથી પચંીગ કરાવિવિમાં આવિતંુ પરંતુ મેડીકલ સને્ટરમાં બસેાડી રાખતા હતા ત્યારબાદ રાખતા 

હતા ત્યારબાદ તા.૦૮/૦૪/૨૦૧૭ ના રોજ જનરલ શીફ્ટમાં નોકરી  ઉપર હાજર થવિા જતા  સસં્થાના 

એજએમ પ્રસાંત પલ્લીગર સાહેબ તેમજ રજત ડે સાહેબએ ઓિફસમાં બોલાવિી તેઓએ જણાવિલે કે બીજા 

પકકારની તબીયત સારી નથી એટલ ેપ્રથમ પકકાર જ ેરીતે કહે તેમ લખી આપો તો નોકરી ઉપર હાજર કરીશંુ 

ત્યારબાદ પ્રથમ પકકારે દાબ-દબાણથી તેઓના કહેવિા પ્રમાણે લખાવિલે તે લખી આપલે ત્યારબાદ બીજા 

પકકારને જણાવિલે કે હવિે તેઓનુ ંકામ નથી તેમ જણાવિી મૌખીક હુકમથી ગરેકાયદેસર છુટા કરી દીધેિલ જથેી 

બીજા પકકારે મદદનીશ શ્રમ આયુક્તશ્રી,  ભરૂચ સમક તા.૧૭/૦૪/૨૦૧૭ના રોજ ઔધિોિગક િવિવિાદ 

ઉપિસ્થત કરેલ.  બીજા પકકારને પ્રથમ પકકાર સસં્થાના જવિાબદાર અિધિકારી સતંોષકુમાર સીની.મેનજેર, 

આસી.મેનજેર સદંીપ વિમાર્ણ, અકંીત બાકરોલા સાહેબની સીધિી સચુના અન ેદેખરેખ હેઠળ જ ેકામગીરી સોંપ ેતે 

તમામ કામગીરી કરવિાની રહેતી હતી.

બીજા પકકારને છુટા કરવિાનો હુકમ તેઓને તા.૦૮/૦૪/૨૦૧૭ ના રોજ આપલે છે. તેઓને છુટા 

કરવિાનું કૃત્ય કોઇ પણ રીતે જસ્ટીફાઇડ થતંુ નથી.  તેઓને સસં્થાએ સત્તાનો વિધુિ પડતો ઉપયોગ કરી છુટા 

કરવિાની સજા કરેલ છે. જ ેગરેકાયદેસર, ગરેવ્યાજબી અન ેકુદરતી ન્યાયના િસધ્ધિાંત િવિરૂધ્ધિ છે.

બીજા પકકારને તા.  ૦૮/૦૪/૨૦૧૭ ના રોજથી ગરેકાયદેસર રીતે છુટા કરતાં તેઓએ મદદનીશ 

શ્રમ આયુકતશ્રી, ભરૂચ સમક ઔદ્યોિગક િવિવિાદ ઉપિસ્થત કરેલ. આ કામમાં સામાવિાળા સાથ ેકોઇ સમાધિાન 

શકય ન બનતા સદર કામ નામ.કોટર્ણન ેન્યાય િનણર્ણય માટે સપુરત કરેલ છે. જને ેચલાવિવિાની નામ.કોટર્ણન ેસત્તા 

અન ેહકુમત છે.

બીજા પકકારે સસં્થામાં કામગીરી કરેલ છે તે તથા નોકરી અગંનેા તમામ  પરુાવિાઓ સસં્થાના કબજામાં 

છે. 
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બીજા પકકાર બકેાર છે. નોકરી મેળવિવિા પ્રમાિણક પ્રયત્ન કરેલ હોવિા છતાં નોકરી રોજગારી મળલે 

નથી. સસં્થા તેમની જગ્યાએ અન્ય વ્યિક્તને રોકી કામગીરી કરાવિે છે.  તેઓ આજ ેપણ સસં્થામાં કામગીરી 

બજાવિવિા રાજ અન ેખશુી છે.

સબબ બીજા પકકારન ેપ્રથમ પકકાર સસં્થાએ તા. ૦૮/૦૪/૨૦૧૭ ના રોજથી ફોસર્ણ ફુલી લખાવિી 

લઈ મૌિખક હુકમથી ગરેકાયદેસર રીતે છુટા કરવિાનું કૃત્ય ગરેકાયદેસર,  ગરેવ્યાજબી અને કુદરતી ન્યાયના 

િસધ્ધિાંત િવિરૂધ્ધિનું જાહેર કરી તેઓની નોકરીની સળગં નોકરી ગણી પડેલા િદવિસોના પરેુપરુા પગાર તથા 

અન્ય આનષુાંિગક લાભો સિહત મુળ જગ્યાએ પનુઃસ્થાિપત કરવિાનો પ્રથમ પકકારને હુકમ ફરમાવિવિા તથા 

નામ.કોટર્ણને  યોગ્ય  અને  વ્યાજબી  લાગે  તેવિી  અન્ય  હરકોઇ  દાદ  અપાવિવિા  તથા  આ  કામનો  ખચર્ણ 

રૂ.૧૦,૦૦૦/- ચકુવિી આપવિાનો  હુકમ ફરમાવિવિાની દાદ માંગલેી છે.

(૩) આ કામે પ્રથમ પકકારને નોટીસ બજ જવિા છતાં પ્રથમ પકકાર તરફે જવિાબ રજુ 

ન થતાં પ્રથમ પકકારનો જવિાબ રજુ કરવિાનો હકક તા.૦૩/૧૦/૨૦૧૭ ના રોજ બધંિ કરવિામાં આવિેલ. 

ત્યારબાદ પ્રથમ પકકાર તરફે આંક-૭ થી લેિખત જવિાબ રજુ  કરી જણાવિેલ છે કે,  બીજા પકકારના 

માંગણાના  િનવિેદનની  હકીકતો  પ્રથમ પકકારને  કબુલ  મંજુર  નથી.  આવિી  હકીકતો  પરુવિાર  કરવિાની 

જવિાબદારી  બીજા પકકારની  શીરે  છે.  પરંતુ  આ તમામ હકીકતો  બીજા પકકારે  પોતાના  બચાવિ માટે 

ઉપિસ્થત કરેલ છે.

બીજા પકકારને આ રેફરન્સ કરવિા કાયદેસર કોઇ કારણ ઉપિસ્થત થતંુ નથી.

બીજા પકકારના  માંગણાના  િનવિેદન િવિરૂધ્ધિ પ્રથમ પકકારે  આ લેિખત જવિાબમાં  સ્પષ્ટપણે 

કબુલ કરેલ ન હોય તે િસવિાયની તમામ હકીકતો પરુવિાર કરવિાની જવિાબદારી બીજા પકકારના શીરે છે.

રાજનામાના  સમયે  સબંંિધિત  બીજા  પકકારને  તેના  તમામ  રૂ.૨૧,૩૪૮/-ની  કાનુની  રકમ 

ચુકવિવિમાં આવિી હતી અને જણાવ્યંુ હતંુ કે રકમ તેના પગાર ખાતામાં જમા કરવિામાં આવિી હતી.

બીજા પકકારનો આ રેફરન્સ ચલાવિવિા નામ.અદાલતને પોતાના કાયર્ણકેત્રનો બાધિ નડે છે.  અને 

નામ.અદલાત બીજા પકકારનો આ રેફરન્સ ચલાવિી શકે તેમ નથી.

બીજા  પકકાર  પોતાના  માંગણાના  િનવિેદનમાં  માંગેલ  દાદ  મેળવિવિા  હકકદાર  નથી  અને 
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નામ.અદાલત પણ બીજા પકકારને આવિી કોઇ દાદ આપી શકે તેમ ન હોય સદર રેફરન્સ ખચર્ણ સિહત રદ 

કરવિા જવિાબમાં જણાવિેલ છે.

(૪) આ કામે પકકારો તરફે નીચે મુજબના પરુાવિા રજુ કરવિામાં આવિલેા છે.  

બીજા પકકાર તરફેઃ  -  

મૌિખક પરુાવિાઃ  -  

(૧) આંક-૧૧ બીજા પકકાર શ્રી મેહુલ જ. િનઝામાની એફીડેવિીટ ઉપર સરતપાસ.

લિેખત પરુાવિાઃ  -  

(૧) આંક-૪ માંગણાનું િનવિેદન.

(૨) આંક-૬ પ્રથમ પકકારનો જવિાબનો દક્ક બધંિ કરવિાની અરજ.

(૩) આંક-૧૦ દસ્તાવિેજ પરુાવિા લીસ્ટ.

(૪) આંક-૧૨ પોલીસ સ્ટેશનમાં આપલે ફરીયાદની નકલ.

(૫) આંક-૧૬ કલોઝીંગ પરુશીસ.

પ્રથમ પકકાર તરફેઃ  -  

મૌિખક પરુાવિાઃ  -  

આ કામે પ્રથમ પકકાર તરફે કોઇ મૌિખક પરુાવિો રજુ રાખવિામાં આવિેલ નથી.

લિેખત પરુાવિાઃ  -  

(૧) આંક-૮ લેિખત જવિાબ.

(૩) આંક-૯ દસ્તાવિેજ પરુાવિા લીસ્ટ.

(૪) માકર્ણ-૯/૧
આંક-૧૩

બીજા પકકારે આપેલ રાજનામા પત્રની નકલ.

(૫) માકર્ણ-૯/૩ 
આંક-૧૪

પ્રથમ પકકારે બીજા પકકારને સિવિર્ણસ સટીફિફકેટ આપેલ તેની નકલ.

(૬) માકર્ણ-૯/૬
આંક-૧૫

પી.એફ. િવિડર ોઅલ ફોમર્ણ ની નકલ.

(૭) આંક-૧૭ કલોઝીંગ પરુશીસ.
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(૫) આ કામના બીજા પકકારના પ્રિતિનધિી શ્રી ડી.એસ.જોગ તેમની મૌિખક દલીલમાં 

જણાવિે  છે  કે,  આ કામના  બીજા પકકાર  તા.  ૩૦/૧૨/૨૦૦૬ થી  પ્રથમ પકકાર  સસં્થામાં  પ્લાન્ટ 

ઓપરેટર તરીકે ફરજ બજાવિતા આવિલે છે. તા.૦૮/૦૪/૨૦૧૭ ના રોજ જનરલ શીફ્ટમાં નોકરી ઉપર હાજર 

થવિા જતા સસં્થાના એજએમ પ્રસાંત પલ્લીગર સાહેબ તેમજ રજત ડે સાહેબએ ઓિફસમાં બોલાવિી તેઓએ 

જણાવિલે કે બીજા પકકારની તબીયત સારી નથી એટલ ેપ્રથમ પકકાર જ ેરીતે કહે તેમ લખી આપો તો નોકરી 

ઉપર હાજર કરીશંુ ત્યારબાદ પ્રથમ પકકારે દાબ-દબાણથી તેઓના કહેવિા પ્રમાણે લખાવિલે તે લખી આપલે 

ત્યારબાદ બીજા પકકારને જણાવિલે કે હવિે તેઓનુ ંકામ નથી તેમ જણાવિી મૌખીક હુકમથી ગરેકાયદેસર છુટા 

કરી દીધેિલ. બીજા પકકારને છુટા કરવિાનો હુકમ તેઓને તા.૦૮/૦૪/૨૦૧૭ ના રોજ આપલે છે. તેઓન ે

છુટા કરવિાનુ ંકૃત્ય કોઇ પણ રીતે જસ્ટીફાઇડ થતંુ નથી. તેઓન ેસસં્થાએ સત્તાનો વિધુિ પડતો ઉપયોગ કરી છુટા 

કરવિાની સજા કરેલ છે. જ ેગરેકાયદેસર, ગરેવ્યાજબી અન ેકુદરતી ન્યાયના િસધ્ધિાંત િવિરૂધ્ધિ છે.

(૫/૧) આ કામે પ્રથમ પકકાર સંસ્થાના પ્રિતિનિધિ શ્રી િપયુષભાઇ દણાંક તેમની મૌિખક 

દલીલમાં  જણાવિે  છે  કે,  આકં-૧૩ થી રજુ બીજા પકકારનું રાજનામંુ જોવિામાં આવિે તો તે રાજનામામાં 

તેઓની સહી છે અને તેમાં તેઓ તા.૦૫/૦૪/૨૦૧૭ ના રોજથી રાજનામંુ આપતા હોવિાનું અને તેઓને 

ફરજમુક્ત કરવિા િવિનતંી કરેલ છે તેમજ સદર રાજનામાનું ફુલ એન્ડ ફાઈનલ સટેલમેન્ટ તેઓને ચકુવિવિા 

િવિનતંી કરેલ હોવિાનુ ંજણાય આવિ ેછે. સદર રાજનામા સદંભ ેપ્રથમ પકકાર સસં્થાએ બીજા પકકારન ેસિવિર્ણસ 

સટીફ આપલે છે તેમજ ફુલ એન્ડ ફાઈનલ સટેલમેન્ટ પટેે રૂ.૨૧,૩૪૮/- આપલે હોવિાનુ ંજણાય આવિ ેછે.

(૬) ઉપરોકત તમામ હકીકતમાં આ કામે મારા ન્યાય િનણર્ણય માટે નીચે મુજબના મુદ્દા 

ઉપિસ્થત થાય છે.

મદુ્દાઃ

૧) શંુ બીજા પકકાર સાિબત કરે છે કે, તેઓ માંગ્યા મુજબની દાદ મેળવિવિા હક્કદાર બન ેછે ?

૨) શંુ  હુકમ ?

(૭) આ કામે ઉપરોક્ત મુદ્દાઓના મારા ન્યાિયક િનણર્ણયો નીચે મુજબ છે.

િનણર્ણયઃ
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૧) નકારાત્મક.

૨) આખરી  હુકમ મુજબ.

(૮) આ કામે ઉપરોક્ત મુદ્દાઓના મારા ન્યાિયક િનણર્ણયના કારણો નીચે મુજબ છે.

કારણોઃ

મદુ્દા નબંર   (  ૧  -  ૨  ) -  

આ કામે બીજા પકકારે તેમના માંગણાના િનવિેદન આંક-૪ ના સમથર્ણનમાં આંક-૧૧ થી તેમની 

એફીડેવિીટ સ્વિરૂપની લેિખત જુબાની રજુ રાખેલ છે. જમેાં તેઓએ તેમના માંગણાના િનવિેદનમાં જણાવિેલ 

હકીકતોનું મહદઅંશે પુનરાવિતર્ણન કરેલ છે.

(૮/૧) આ કામે બીજા પકકારની ઉલટતપાસ પ્રથમ પકકાર સંસ્થાના િવિદ્વાન વિકીલ શ્રી 

િપયુષભાઇ દણાંક દ્વારા કરવિામાં આવિેલ છે. જમેાં તેઓ તેમની ઉલટતપાસમાં જણાવિે છે કે,” મને આંક-

૪ બતાવિવિામાં આવિે છે તેમાં સહી મારી છે. મને આંક-૫ બતાવિવિામાં આવિે છે તે જોઈને કહંુ છંુ કે તેમાં 

સહી મારી છે. મને િન.૯/૧ બતાવિવિામાં આવિે છે તે જોઈને કહંુ છંુ કે તેમાં સહી મારી છે. જ ેરજુ દાખલ 

આંક-૧૩.....મને િન.૯/૨ બતાવિવિામાં આવિે છે તે જોઈને કહંુ  છંુ કે તે કાગળ કંપનીએ મને આપ્યો 

નથી. મને િન.૯/૩ બતાવિવિામાં આવિે છે તે જોઈને કહંુ છંુ કે તે સિટર્ણફીકેટ કંપનીએ મને આપેલું.  જ ેરજુ 

દાખલ આંક-૧૪....  મને િન.૯/૫ બતાવિવિામાં આવિે છે તે  જોઈને  કહંુ  છંુ  કે  કંપનીએ મારા ખાતામાં 

એચ.ડી.એફ.સી.  બેંકમાં રૂ.૨૧,૩૪૮/- જમા કરાવિેલા.  મને િન.૯/૬ બતાવિવિામાં આવિે છે તે જોઈને 

કહંુ છંુ કે તે મેં પી.એફ. િવિડર ોલ ફોમર્ણ ભરેલ તે છે. જ ેરજુ દાખલ આંક-૧૫... મેં વિાગરા પોલીસ સ્ટેશનમાં 

મારંૂ રાજનામંુ કંપનીએ બળજબરીથી લીધેિલું તેની પોલીસ ફિરયાદ કરેલી. મેં કરેલ પોલીસ ફરીયાદ સંદભે 

પોલીસે શંુ કાયર્ણવિાહી કરી તેની મને ખબર નથી.  મારી પોલીસ ફરીયાદના સંદભે પોલીસે કંપનીના કોઈ 

કમર્ણચારીની ધિરપકડ કરેલ હોય તેની મને માિહતી નથી. આથી ફરીયાદ એટલે કે મજુર અિધિકારીને મેં કરેલ 

ફરીયાદ આ કામે મેં રજુ રાખેલી છે. મારા િપતાશ્રી મારંૂ ઘર ગુજરાન ચલાવિે છે.” 

(૮/૨) આ િસવિાય બીજા પકકાર દ્વારા અન્ય કોઇ સાકી પરુાવિો આ કામે રજુ રાખવિામાં 

આવિેલ નથી.

(૮/૩) આ કામે પ્રથમ પકકાર તરફે કોઇ સાકી પરુાવિો આ કામે રજુ રાખવિામાં આવિેલ 

નથી.
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(૯) આ કામે રેકડર્ણ વિચંાણ ેલીધંુિ. રજુ થયેલ મૌિખક તેમજ દસ્તાવિજે પરુાવિો ધ્યાન ેલીધિો. 

બનં્ન ેપકકારોની મૌિખક દલીલો ધ્યાન ેલીધિી. રજુ થયેલ ચકુાદા માનસહ વિચંાણ ેલીધિા.

(૯/૧) આ કામે બીજા પકકારની મુખ્ય તકરાર એ છે કે તેઓની પાસથેી પ્રથમ 

પકકાર સસં્થાએ બળજબરીપવુિર્ણક રાજનામંુ લઈ લીધેિલ છે. આ સદંભ ેરજુ થયેલ પરુાવિાઓ જોવિામાં આવિે તો 

બીજા પકકારે તેમની જુબાની આકં-૧૧ ની ઉલટ તપાસમાં જણાવિલે છે કે તેઓ ધ્વિારા આકં-૧૩ થી જ ે

રાજનામંુ આપવિામાં આવિે છે તેમાં તેઓની સહી છે તેમજ પ્રથમ પકકાર સસં્થાએ તેઓને સિવિર્ણસ સટીફિફકેટ 

આકં-૧૪ થી આપલે છે અને પ્રથમ પકકાર સસં્થાએ તેમના ખાતામાં રૂ.૨૧,૩૪૮/- જમા કરાવિલેા અન ે

આકં-૧૫ થી તેઓએ પી.એફ. િવિડરોલ ફોમર્ણ ભરેલ છે. વિધુિમાં જણાવિલે છે કે પ્રથમ પકકાર સસં્થાએ તેમનું 

રાજનામંુ બળજબરીથી લીધેિલુ ંતેની પોલીસ ફિરયાદ કરેલી અન ેપોલીસ ફિરયાદ સદંભ ેશંુ કાયર્ણવિાહી કરી તેની 

તેઓન ેખબર નથી તેમજ સસં્થાના કોઈ કમર્ણચારીની ધિરપકડ થયેલી હોય તેની પણ તેઓન ેમાિહતી નથી.

આ કામે આકં-૧૩ થી રજુ બીજા પકકારનુ ંરાજનામંુ જોવિામાં આવિ ેતો તે રાજનામામાં તેઓની સહી 

છે અને તેમાં તેઓ તા.૦૫/૦૪/૨૦૧૭ ના રોજથી રાજનામંુ આપતા હોવિાનુ ંઅને તેઓને ફરજમુક્ત કરવિા 

િવિનતંી કરેલ છે તેમજ સદર રાજનામાનુ ંફુલ એન્ડ ફાઈનલ સટેલમેન્ટ તેઓને ચકુવિવિા િવિનતંી કરેલ હોવિાનુ ં

જણાય આવિ ેછે. સદર રાજનામા સદંભ ેપ્રથમ પકકાર સસં્થાએ બીજા પકકારન ેસિવિર્ણસ સટીફ આપલે છે તેમજ 

ફુલ એન્ડ ફાઈનલ સટેલમેન્ટ પટેે રૂ.૨૧,૩૪૮/- આપલે હોવિાનુ ંજણાય આવિ ેછે.

આ કામે બીજા પકકાર ધ્વિારા એસીએલ સમક તા.૧૮/૦૪/૨૦૧૭ ના રોજ ફરીયાદ દાખલ કરેલ. 

જમેાં છુટા થવિાના કારણમાં તેઓએ "બીમાર હોવિાથી ૧૦ િદવિસ રજા હતી" તેવિુ ંકારણ દશાર્ણવિલે છે. એસીએલ 

સમકના પ્રોસીડીંગમાં આ કામના બીજા પકકારે તેઓને પાસથેી પ્રથમ પકકાર સસં્થાએ બળજબરી પવુિર્ણક 

રાજનામંુ લખાવિી  છુટા  કરેલ હોવિાનું  તા.૧૦/૦૫/૨૦૧૭ ના  પ્રોસીડીંગમાં જણાવિલે છે.  બળજબરીથી 

રાજનામંુ લીધેિલ હોવિા સદંભે બીજા પકકારે વિાગરા પોલીસ સ્ટેશનમાં તા.૧૨/૦૯/૨૦૧૭ ના રોજ એક 

અરજ આપલે જ ેઆ કામે માકર્ણ-૧૨/૧ થી રજુ છે. તેમાં તેઓએ પ્રથમ પકકાર સસં્થા ધ્વિારા છેલ્લા ૨ વિષર્ણથી 

રાજનામંુ મુકાવિવિાની માનિસક ત્રાસ આપતા હતા તેમજ જો તેઓન ેનોકરી ઉપર પાછો લવેિામાં નહી આવિ ેતો 

કંપની ગટે ઉપર આત્મિવિલોપણનુ ંપગલુ ંભરવિુ ંપડશે. તેઓની આિથર્ણક િસ્થિત નબળી છે તેમ જણાવિલે છે. 

બીજા પકકારે તેઓની ઉલટ તપાસમાં કબલુ કરેલ છે કે તેઓને સદર અરજ સદંભે પ્રથમ પકકાર સસં્થાના 

કોઈ કમર્ણચારી/અિધિકારીની ધિરપકડ થયેલ હોવિા સદંભનેી તેઓને માિહતી નથી તેમજ સદર અરજ/ફરીયાદ 
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સદંભ ેપોલીસ ેશંુ કાયર્ણવિાહી કરી તેની તેઓન ેખબર નથી.

(૧૦) આ કામે બીજા પકકારે પ્રથમ પકકાર સસં્થાએ તેઓને ફુલ એન્ડ ફાઈનલ પમેેન્ટ 

તા.૦૭/૦૪/૨૦૧૭ ના રોજ ચકુવિી આપલેાનું જણાય આવિે છે.  બીજા પકકારે એ.એસી.એલ સમકની 

કાયર્ણવિાહીમાં અત્રનેી કોટર્ણની કાયર્ણવિાહી દરમ્યાન તેવિું જાહેર કરેલ નથી કે તેઓ પ્રથમ પકકાર સસં્થા પાસથેી 

મેળવિલે ફુલ એન્ડ ફાઈનલ સટેલમેન્ટની રકમ જમા કરાવિવિા  તૈયાર  છે.  આ કામે બીજા પકકાર ધ્વિારા 

આપવિામાં આવિલે આકં-૧૩ નુ ંરાજનામંુ બળજબરી પવુિર્ણક હોવિાનુ ંપડેલ પરુાવિાથી માનવિામાં આવિતંુ નથી. તે 

સદંભે બીજા પકકાર ધ્વિારા તેઓ ધ્વિારા ઉપિસ્થત કરવિામાં આવિલે રેફરન્સ કેસ પરુવિાર કરવિા માટે તેઓ 

િનષ્ફળ ગયેલ હોય આથી મુદ્દા નબંર ૧ નો જવિાબ નકારમાં આપલે છે. મુદ્દા નબંર ૨ પરત્વિે નીચે મુજબનો 

આખરી હુકમ ફરમાવિવિામાં આવિ ેછે.

-:-    આખરી     હુકમ      -:-  

(૧) બીજા પકકારનો રેફરન્સ (એલ.સી.બી) નંબર-૧૦૯/૨૦૧૭ આથી નામંજુર કરવિામાં 

આવિે છે. 

(૨) ખચર્ણ સબંધેંિ કોઈ હુકમ કરવિામાં આવિતો નથી.

(૩) સદર હુકમની નકલ ધિી આઇ.ડી.એકટની કલમ ૧૧(૧૦)  મુજબ િપ્રન્સીપાલ િસનીયર  

િસવિીલ કોટર્ણ, ભરૂચન ેમોકલી આપવિી.
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