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દાખલ તારીખ :-  ૨૬ –  ૦૭  –  ર૦૨૪ 

     ન ોંધણી તારીખ  :-  ૨૬ –  ૦૭ –  ર૦ર૪ 
     ફ ેં સલ તારીખ    :-  ૨૭ –  ૦૭ –  ર૦ર૬ 
     સમયગાળ       :-  વર્ષ  – માસ – દદવસ 
           ૦૨ –  ૦૦ –  ૦૧ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

મે.કલોલન ાં  પ્રિસ ઇડ ાંગ ઓફ સરશ્ર  (એમ.એસ.સોલાં ક ) 
લેબર કોર્ટ  (એસ.ડ .), કલોલ, જિ.ગ ાં ધ નગર.  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ર કવર  ૩૩(સ )(૨) અરજી નાં .૩૨/૨૦૨૪ 
(ઇન રેફરન્સ (ર્ ) કેસ નાં .૨૦૮/ર૦૧૩) 
આાં ક ::-   

સ લોં કી નર ન્દ્રભાઇ પરર્ ત્તમભાઇ   
C/o. નવજ્ય ત ઓલ ગુજરાત લ બર યુનનયન, 
ઠ . સસનવલ ક ર્ષ  સામ , મુ.તા.કડી, સજ.મહ સાણા.      ..... અરિદ ર 
 

પ્રવરૂધ્ધ  

મ ન જરશ્રી, જયવીન ર મ ડીઝ પ્રા.લી.    
ઠ . ૧૨૨/૧, રનવ ઇન્દ્ડ. એસ્ટ ર્, સબલ શ્વરપુરા,   
છત્રાલ, તા.કલ લ, સજ.ગાોં ધીનગર.        ..... સ મ વ ળ  

બ બત  ::- ઔદ્યોગ ક પ્રવવ દ ધ ર ,૧૯૪૭ ન  કલમ-૩૩(સ )(૨) મુિબ 
ર કવર  અરિ બ બત… 
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-------------------------------------------------------------------------------- 

અરિદ ર તફે પ્રવ.િ.શ્ર  એ.આર.શ હજાદ .   
સ મ વ ળ  સાં સ્થ  તફે હ િર નથ .  

-------------------------------------------------------------------------------- 

-:: ઠ ર  વ ::- 

(1) અરજદાર  હાલની રીકવરી અરજી ઔદ્ય ગીક નવવાદ ધારા,૧૯૪૭ ની કલમ-૩૩(સી)(૨) હ ઠળ કર લ 

છ . સદર અરજની રુ્ોં કમાોં  હકીકત એ છ  ક , અમ  અરજદાર આ સામાવાળા કોં પનીમાોં  ૦૧ વર્ષ થી 

પ કીોંગ ખાતામાોં  હ લ્પર તરીક  ન કરી કરતા હતા. સામાવાળા સોંસ્થા તરફથી દૈનનક રા.૧૨૦/- લ ખ  

માસીક પગાર ચુકવવામાોં  આવત  હત . સામાવાળાએ અમ  અરજદારન  ન કરીમાોં થી ગ રકાયદ સર 

રીત  છુટ્ાોં  કરતા અમ એ ઔદ્ય ગીક તકરાર ઉપસ્થસ્થત કર લ. જ  તકરાર મદદનીશ શ્રમ આયુક્ત સાહ બ  

ન્દ્યાય નનણષ ય માર્  કલ લ લ બર ક ર્ષ ન  સુપ્રત કર લ અન  કલ લ લ બર ક ર્ષ માોં  સદર નવવાદ ર ફરન્સ 

(એલ.સી.ક .) નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ તરીક  ચાલી જતા નામદાર લ બર ક ર્ષ  કલ લ  આોંક-૧૭ થી 

તા.૦૭/૧૧/૨૦૧૫ નાોં  ર જ અમારી તરફ ણમાોં  હુકમ પસાર કર લ. જ  હુકમ એન ક્ષર-એ થી સામ લ છ . 

એન ક્ષર-એ ન  હુકમ ધી આઇ.ડી.એક્ર્, ૧૯૪૭ ની કલમ-૧૭ મુજબ સરકારશ્રીએ ગ ઝ ર્માોં  પ્રસસધ્ધ 

કર લ છ  અન  પ્રસસધ્ધીનાોં  દદન-૩૦ બાદ કલમ-૧૭(એ) મુજબ આ એવ ડષ  અમલમાોં  આવી ગય લ છ . 

આમ છતાોં  આ સામાવાળાએ આજ તારીખ સુધી હુકમન  અમલ કર લ નથી. જ થી અમ  અરજદારન  

આ સામાવાળાએ ન કરીમાોં થી છુટ્ાોં  કયાષ  તા.૧૦/૧૨/૨૦૧૨ થી સદર એવ ડષ  ગ ઝ ર્માોં  પ્રસસધ્ધ થયાનાોં  

દદન-૩૦ પુરા થયા તા.૨૮/૦૧/૨૦૧૬ સુધીન  અમ  અરજદાર  છ લ્લ  મ ળવ લ દૈનનક પગાર રા.૧૪૦/- 

ન  ધ્યાનમાોં  લઈ એવ ડષ  મુજબ ૨૦% પડ લા દદવસ ન  પગાર રા.૨૭,૪૪૦/- અન  હુકમ મુજબ ખચષનાોં  

રા.૫૦૦/- મળી કુલ રા.૨૭,૯૪૦/- અમ  અરજદાર મ ળવવા હક્કદાર છીએ અન  આ સામાવાળા 

ચુકવવા જવાબદાર છ . એન ક્ષર-એ વાળ  હુકમ ગ ઝ ર્માોં  પ્રસસધ્ધ થયાોં ની તારીખથી દદન-૩૦ 

તા.૨૮/૦૧/૨૦૧૬ નાોં  ર જ પુરા થાય છ . જ થી અમ  અરજદાર તા.૨૯/૦૧/૨૦૧૬ થી તા.૨૬/૦૭/૨૦૨૪ 

સુધીન  પુર પુર  પગાર કાયદ સર રીત  મ ળવવા હક્કદાર છીએ. જ  રકમ રા.૩,૭૧,૨૮૦/- સામાવાળા 

ચુકવવા જવાબદાર છ . જ થી રા.૨૭,૯૪૦ તથા રા.૩,૭૧,૨૮૦/- મળીન  કુલ રકમ રા.૩,૯૯,૨૨૦/- 
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ની ઉઘરાણી અમ એ સામાવાળા પાસ  કર લ છ . પરોં તુ સામાવાળાએ ચુકવવાન  ઇન્દ્કાર કર લ છ . 

જ થી અમારી બાકી લ ણી રકમ રા.૩,૯૯,૨૨૦/- (અોંક  રપીયા ત્રણ લાખ નવ્વાણ ોં  હજાર બસૌ વીસ 

પુરા) એકી સાથ  ર કડમાોં  ચુકવી આપ  તથા સદર રકમ ઉપર વાર્ર્િક ૧૨% નાોં  સાદા વ્યાજ સહીત 

ત મજ અરજીનાોં  ખચષ  પ ર્  રા.૫,૦૦૦/- સામાવાળા પાસ થી અપાવવાની દાદ માોંગ લ છ .     

(2) ત્યારબાદ હાલનાોં  કામ  સામાવાળાન  કાઢવામાોં  આવ લ ન ર્ીસ ત ઓન  ધ રણસર બજી ગય લ છ . પરોં તુ 

સામાવાળા હાલનાોં  કામ  હાજર ન રહ તાોં  અરજદાર તફે આોંક-૦૫ થી સામાવાળાન  જવાબન  હક્ક 

બોંધ કરવાની અરજી રજુ કર લ હ ઇ, હાલનાોં  કામ  આોંક-૦૫ નીચ  હુકમ કરી સામાવાળાન  જવાબ 

રજુ કરવાન  હક્ક બોંધ કરવામાોં  આવ લ છ .          

(3) ત્યારબાદ  હાલનાોં  કામ  અરજદાર તફે નીચ  મુજબના મૌખીક તથા દસ્તાવ જી પુરાવા રજુ કરવામાોં  

આવ લ છ .  

➢ મૌખ ક પુર વ  ::- 

૧. આોંક-૦૬ થી અરજદાર સ લોં કી નર ન્દ્રભાઇ પરર્ ત્તમભાઇનાોંઓનુોં  પુરાવાનુોં  સ ગોં દનામુોં .   

➢ દસ્ત વેજી પુર વ  ::- 

૧. એન ક્ષર - એ થી ર ફરન્સ (એલ.સી.ક .) ક સ નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ નાોં  કામ  થય લ હુકમની નકલ.  

(ત્યારબાદ હાલનાોં  કામ  સામાવાળાન  ય ગ્ય સમય અન  પુરતી તક આપવા છતાોં  ત ઓ તફે અરજદારની 

ઉલર્તપાસ કર લ ન હ ય, અરજદાર તફે આોંક-૦૭ થી સામાવાળાન  ઉલર્તપાસ લ વાન  હક્ક બોંધ 

કરવાની અરજી આપતાોં  અરજી લગત હુકમ કરી, સામાવાળાન  હાલનાોં  કામ  ઉલર્તપાસ કરવાન  

હક્ક બોંધ કરવામાોં  આવ લ છ .)   

(ત્યારબાદ હાલનાોં  કામ  અરજદાર તફે વધુ પુરાવ  રજુ કરવા માોંગતા ન હ ય, ત  અોંગ ની આોંક-૦૮ થી 

ક્લ ઝીોંગ પુરસીશ રજુ થય લ છ . જ  ધ્યાન  લઈ અરજદારન  હાલનાોં  કામ  પુરાવા રજુ કરવાન  હક્ક 

બોંધ કરવામાોં  આવ લ છ .) 
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(ત્યારબાદ હાલનાોં  કામ  સામાવાળાન  ય ગ્ય સમય અન  પુરતી તક આપવા છતાોં  ત ઓ તફે પુરાવા રજુ 

કર લ ન હ ય, અરજદાર તફે આોંક-૦૯ થી રજુ અરજી લગત હુકમ કરી, સામાવાળાન  હાલનાોં  કામ  

પુરાવા રજુ કરવાન  હક્ક બોંધ કરવામાોં  આવ લ છ .)  

(4) ત્યારબાદ હાલનાોં  કામ  અરજદાર તફે નવ.પ્ર.શ્રીની મૌખીક દલીલ  સાોંભળવામાોં  આવ લ છ . સદર 

દલીલ માોં  ત ઓએ અરજદારની અરજીની હકીકત  પુરાવાથી પુરવાર કર લ હ ય, માોં ગ્યા મુજબની દાદ 

મ ળવવા હક્કદાર હ ય, સદર અરજી મોં જુર કરવા નવનોં તી કર લ છ .  

 ત્યારબાદ હાલનાોં  કામ  સામાવાળાન  ય ગ્ય સમય અન  પુરતી તક આપવા છતાોં  ત ઓ તફે 

દલીલ  કર લ ન હ ય, આોંક-૦૧ લગત હુકમ કરી, સામાવાળાન  હાલનાોં  કામ  દલીલ  કરવાન  હક્ક 

બોંધ કરવામાોં  આવ લ છ . 

(5) ઉપર ક્ત હકીકત  સદરહુોં  ક સનાોં  ન્દ્યાયીક નનણષ ય અથે હાલનાોં  કામ  ન્દ્યાય નનણષય માર્  મારી સમક્ષ 

નીચ  મુજબનાોં  મુદ્દાઓ ઉપસ્થસ્થત થય લ છ .   

-::   મુદ્દ ઓ   ::-  

(૧) શુોં  અરજદાર એ હકીકત પુરવાર કર  છ  ક  ત ઓ આઇ.ડી.એક્ર્,૧૯૪૭ ની કલમ-૩૩(સી)(૨) 

હ ઠળ સામાવાળા સોંસ્થા પાસ થી અરજીમાોં  જણાવ્યા મુજબની રકમ મ ળવવા હક્કદાર થાય 

છ  ? 

(૨) શુોં  હુકમ ? 

(6) ઉપર ક્ત મુદ્દાઓનાોં  મારા નનણષય  હવ  પછી જણાવ લ કારણ  અનુસાર નીચ  મુજબ છ . 

(૧) અોંશત: હકારમાોં . 

(૨) આખરી હુકમ મુજબ.  

-::   ક  ર ણો   ::-  

(7) મુદ્દ  નાં .૦૧ ::- હાલનાોં  કામ  રજુ ર કડષ  તથા પુરાવા વોંચાણ  લ તા અરજદાર  ત ઓની હાલની અરજી 

તથા આોંક-૦૬ થી રજુ પુરાવાનાોં  સ ગોં દનામામાોં  જણાવ્યા મુજબ “અમ  અરજદાર આ સામાવાળા 

કોં પનીમાોં  ૦૧ વર્ષ થી પ કીોંગ ખાતામાોં  હ લ્પર તરીક  ન કરી કરતા હતા. સામાવાળા સોંસ્થા તરફથી દૈનનક 



JUDGEMENT               REC.33(C)(2) APPL.NO.32/2024 

LABOUR COURT(S.D.), KALOL.                       PAGE 5 OF 9 

રા.૧૨૦/- લ ખ  માસીક પગાર ચુકવવામાોં  આવત  હત . સામાવાળાએ અમ  અરજદારન  ન કરીમાોં થી 

ગ રકાયદ સર રીત  છુટ્ાોં  કરતા અમ એ ઔદ્ય ગગક તકરાર ઉપસ્થસ્થત કર લ. જ  તકરાર મદદનીશ શ્રમ 

આયુક્ત સાહ બ  ન્દ્યાય નનણષ ય માર્  કલ લ લ બર ક ર્ષ ન  સુપ્રત કર લ અન  કલ લ લ બર ક ર્ષ માોં  સદર 

નવવાદ ર ફરન્સ (એલ.સી.ક .) નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ તરીક  ચાલી જતા નામદાર લ બર ક ર્ષ  કલ લ  આોંક-૧૭ 

થી તા.૦૭/૧૧/૨૦૧૫ નાોં  ર જ અમારી તરફ ણમાોં  હુકમ પસાર કર લ. જ  હુકમ એન ક્ષર-એ થી સામ લ 

છ . એન ક્ષર-એ ન  હુકમ ધી આઇ.ડી.એક્ર્, ૧૯૪૭ ની કલમ-૧૭ મુજબ સરકારશ્રીએ ગ ઝ ર્માોં  

પ્રસસધ્ધ કર લ છ  અન  પ્રસસધ્ધીનાોં  દદન-૩૦ બાદ કલમ-૧૭(એ) મુજબ આ એવ ડષ  અમલમાોં  આવી 

ગય લ છ . આમ છતાોં  આ સામાવાળાએ આજ તારીખ સુધી હુકમન  અમલ કર લ નથી. જ થી અમ  

અરજદારન  આ સામાવાળાએ ન કરીમાોં થી છુટ્ાોં  કયાષ  તા.૧૦/૧૨/૨૦૧૨ થી સદર એવ ડષ  ગ ઝ ર્માોં  

પ્રસસધ્ધ થયાનાોં  દદન-૩૦ પુરા થયા તા.૨૮/૦૧/૨૦૧૬ સુધીન  અમ  અરજદાર  છ લ્લ  મ ળવ લ દૈનનક 

પગાર રા.૧૪૦/- ન  ધ્યાનમાોં  લઈ એવ ડષ  મુજબ ૨૦% પડ લા દદવસ ન  પગાર રા.૨૭,૪૪૦/- અન  

હુકમ મુજબ ખચષનાોં  રા.૫૦૦/- મળી કુલ રા.૨૭,૯૪૦/- અમ  અરજદાર મ ળવવા હક્કદાર છીએ 

અન  આ સામાવાળા ચુકવવા જવાબદાર છ . એન ક્ષર-એ વાળ  હુકમ ગ ઝ ર્માોં  પ્રસસધ્ધ થયાોં ની 

તારીખથી દદન-૩૦ તા.૨૮/૦૧/૨૦૧૬ નાોં  ર જ પુરા થાય છ . જ થી અમ  અરજદાર તા.૨૯/૦૧/૨૦૧૬ 

થી તા.૨૬/૦૭/૨૦૨૪ સુધીન  પુર પુર  પગાર કાયદ સર રીત  મ ળવવા હક્કદાર છીએ. જ  રકમ 

રા.૩,૭૧,૨૮૦/- સામાવાળા ચુકવવા જવાબદાર છ . જ થી રા.૨૭,૯૪૦ તથા રા.૩,૭૧,૨૮૦/- મળીન  

કુલ રકમ રા.૩,૯૯,૨૨૦/- ની ઉઘરાણી અમ એ સામાવાળા પાસ  કર લ છ . પરોં તુ સામાવાળાએ 

ચુકવવાન  ઇન્દ્કાર કર લ છ . જ થી અમારી બાકી લ ણી રકમ રા.૩,૯૯,૨૨૦/- (અોંક  રપીયા ત્રણ લાખ 

નવ્વાણ ોં  હજાર બસૌ વીસ પુરા) એકી સાથ  ર કડમાોં  ચુકવી આપ  તથા સદર રકમ ઉપર વાર્ર્િક ૧૨% 

નાોં  સાદા વ્યાજ સહીત ત મજ અરજીનાોં  ખચષ  પ ર્  રા.૫૦૦૦/- સામાવાળા પાસ થી અપાવવાની દાદ 

માોંગ લ છ .” સદર હકીકત નુોં  ખોંડન કરવા સારોં  સામાવાળા સોંસ્થા હાજર થય લ નથી ક  ત ઓ તફે 

ક ઇપણ પ્રકારન  જવાબ ક  પુરાવ  રજુ કરવામાોં  આવ લ નથી. ત  સોંજા ગ માોં  અરજદારની અરજીની 

સદર હકીકત ન  નહીોં માનવાન  ક ઇ કારણ નથી.  

વધુમાોં  અરજદાર તફે ત મની અરજીની હકીકત  પુરવાર કરવા સારોં  હાલનાોં  કામ  આોંક-૦૬ 

થી પુરાવાનુોં  સ ગોં દનામુોં  રજુ કર લ છ  અન  સદર પુરાવાનાોં  સ ગોં દનામામાોં  પણ ઉપર ક્ત હકીકત નુોં  
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પુન:રાવતષ ન કરી ચુસ્તપણ  વળગી રહ લ છ . સદર હકીકત નુોં  ખોંડન કરવા સારોં  સામાવાળા સોંસ્થા 

તફે હાજર રહી અરજદારની ઉલર્તપાસ કરવામાોં  આવ લ નથી. ત  સોંજા ગ માોં  અરજદારની અરજીની 

સદર હકીકત ન  નહીોં માનવાન  ક ઇ કારણ નથી. વધુમાોં  અરજદાર તફે હાલનાોં  કામ  એન ક્ષર-એ થી 

રજુ કર લ ર ફરન્સ (એલ.સી.ક .) ક સ નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ નાોં  કામ  થય લ હુકમની નકલ છ . જ  વોંચાણ  

લ તાોં  એ હકીકત સ્પષ્ટપણ  પુરવાર થય લ છ  ક , અરજદારન  તા.૧૦/૧૨/૨૦૧૨ નાોં  ર જ સામાવાળા 

સોંસ્થા દ્વારા છુટ્ા કરવામાોં  આવતા ત ઓએ સામાવાળા સોંસ્થા નવરદ્ધ નવવાદ ઉભ  કર લ હત  અન  

પડ લા દદવસ નાોં  પુર પુરા પગાર અન  સળોંગ ન કરી ગણી મુળ જગ્યા ઉપર પુન:સ્થાપીત કરવા માોંગણી 

કર લ હતી. સદર ર ફરન્સ ક સ ગુણદ ર્ ઉપર ચાલી જતાોં  અરજદારની તરફ ણમાોં  ચુકાદ  આવ લ હત . 

સદર એવ ડષ માોં  ર ફરન્સ અોંશત: મોં જુર કરવામાોં  આવી અન  અરજદાર કામદારન  ત મની મુળ જગ્યાએ 

પડ લા દદવસ નાોં  ૨૦% પગાર સાથ  એવ ડષ  પ્રસસસદ્ધ થય થી દદન-૩૦ માોં  ન કરીમાોં  પુન:સ્થાપીત કરવા 

તથા ર ફન્સ ક સનાોં  ખચષ  પ ર્  રા.૫૦૦/- ચૂકવી આપવા હુકમ કરવામાોં  આવ લ છ . સદર હકીકત 

હાલનાોં  કામ  અરજદાર તફે ઉપર ક્ત પુરાવાથી પુરવાર કરવામાોં  આવ લ છ .  

(8) વધુમાોં  અરજદારની ઉપર ક્ત હકીકત નુોં  ખોંડન કરવા સામાવાળા સોંસ્થા તફે જવાબ ક  ક ઇપણ 

પ્રકારનાોં  પુરાવા રજુ કરવામાોં  આવ લ નથી. વધુમાોં  સામાવાળા સોંસ્થા તફે સદર એન ક્ષર-એ થી રજુ 

ર ફરન્સ (એલ.સી.ક .) ક સ નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ નાોં  કામ  પસાર કરવામાોં  આવ લ એવ ડષ  મુજબ અરજદારન  

ત ઓનાોં  પડ લા દદવસ નાોં  ૨૦% પગાર સાથ  સળોંગ ન કરી ગણી ન કરીમાોં  પુન:સ્થાપીત કરવામાોં  

આવ લ હ વા અોંગ ન  પુરાવ  ર કડષ  ઉપર લાવ લ નથી. ત મજ સદર એવ ડષ ન  એપ લ ર્ ક ર્ષ માોં  

પડકારવામાોં  આવ લ નથી ક  સદર હુકમ નવરદ્ધ ક ઇ મનાઇ હુકમ પણ મ ળવવામાોં  આવ લ હ વાન  

લ શમાત્ર પુરાવ  હાલનાોં  કામ  રજુ રાખવામાોં  આવ લ નથી. આ સોંજા ગ માોં  ર ફરન્સ (એલ.સી.ક .) ક સ 

નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ નાોં  કામ  પસાર કરવામાોં  આવ લ એવ ડષ  અમલમાોં  હ ય, અરજદાર ત  મુજબની દાદ 

મ ળવવા હાલનાોં  કામ  હક્કદાર હ વાનુોં  ઠરાવવામાોં  આવ  છ . 

(9) વધુમાોં , અરજદાર તફે હાલની અરજી ઔધ ગીક નવવાદ ધારા,૧૯૪૭ ની કલમ-૩૩(સી)(૨) હ ઠળ 

કર લ હ ય ત્યાર  સદર કલમ હાલનાોં  તબક્ક  વોંચાણ  લ વી જરરી છ . જ  નીચ  મુજબ છ  :-  



JUDGEMENT               REC.33(C)(2) APPL.NO.32/2024 

LABOUR COURT(S.D.), KALOL.                       PAGE 7 OF 9 

➢ કલમ-૩૩(સ )(૨) :- “ક ઇ કામદાર, માલીક પાસ થી કોં ઇ રકમ અથવા નાણાોં માોં  ગણતરી કરી 
શકાય એવ  ક ઇ લાભ મ ળવવા હક્કદાર હ ય, ત્યાર  લ ણી રકમ અોંગ  અથવા ગણતરી કરતાોં  
થતી એવા લાભની રકમ અોંગ  ક ઇ પ્રશ્ન ઉપસ્થસ્થત થાય, ત  ત  પ્રશ્નન  નનણષય, સમુગચત સરકાર 
આ માર્  નનર્દિષ્ટ કર  ત  મજુર ક ર્ષ  આ અગધનનયમ હ ઠળ કરવામાોં  આવ  ત  નનયમ ન  આધીન 
રહીન  કરી શકશ .”  

આમ, ઉપર ક્ત જા ગવાઇઓ વોંચાણ  લ તાોં  એ હકીકત સ્પષ્ટ થાય છ  ક , કામદાર માલીક પાસ થી 

ક ઇ રકમ અથવા નાણાોં માોં  ગણતરી કરી શકાય એવ  લાભ મ ળવવા હક્કદાર હ ય ત વા નકસ્સામાોં  

ઔદ્ય ગીક નવવાદ ધારાની ઉપર ક્ત જા ગવાઇઓ લાગુ પાડી શકાય છ . વધુમાોં  હાલનાોં  કામ  રજુ 

અરજદારની અરજ ત મજ મૌખીક ત મજ દસ્તાવ જી પુરાવા વોંચાણ  લ તાોં  અરજદાર તફે હાલનાોં  કામ  

ર ફરન્સ (એલ.સી.ક .) ક સ નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ નાોં  કામ  પસાર કરવામાોં  આવ લ એવ ડષ  મુજબની બાકી 

પડ લા દદવસ નાોં  પગારની રકમ મ ળવવા હાલની અરજ કર લ છ  અન  અરજદારન  સદર હક્ક એ 

પૂવષ નનધાષ રીત (નપ્રએક્ઝીસ્સ્ટિગ રાઇર્) પ્રસ્થાનપત થય લ હ વાનુોં  ગણાય. વધુમાોં  અરજદારની ઉપર ક્ત 

હકીકત નુોં  ખોંડન કરવા સામાવાળા સોંસ્થા તફે જવાબ ક  ક ઇપણ પ્રકારનાોં  પુરાવા રજુ કરવામાોં  આવ લ 

નથી. ત મજ સદર એવ ડષ ન  ક ઇપણ અગધકૃત એપ લ ર્ ક ર્ષ માોં  પડકારવામાોં  આવ લ નથી. આ 

સોંજા ગ માોં  અરજદાર સદર એવ ડષ  મુજબની પડ લા દદવસ ની પગારની ૨૦% રકમ ત મજ ર ફરન્સ 

ક સનાોં  ખચષ  પ ર્  રા.૫૦૦/- મ ળવવા હક્કદાર હ વાનુોં  ર કડષ  ઉપરના પુરાવાથી પુરવાર કરવામાોં  

અરજદાર સફળ થય લ છ . 

વધુમાોં  હાલનાોં  કામ  અરજદાર તરફ  એન ક્ષર-એ વાળ  હુકમ ગ ઝ ર્માોં  પ્રસસધ્ધ થયાોં ની તારીખથી 

દદન-૩૦ તા.૨૮/૦૧/૨૦૧૬ નાોં  ર જ પુરા થાય છ . જ થી અરજદાર તા.૨૯/૦૧/૨૦૧૬ થી 

તા.૨૬/૦૭/૨૦૨૪ સુધીન  પુર પુર  પગાર કાયદ સર રીત  મ ળવવા હક્કદાર છ . જ  રકમ રા.૩,૭૧,૨૮૦/- 

સામાવાળા ચુકવવા જવાબદાર છ . જ થી રા.૨૭,૯૪૦ તથા રા.૩,૭૧,૨૮૦/- મળીન  કુલ રકમ 

રા.૩,૯૯,૨૨૦/- અરજદાર સામાવાળા પાસ  લ વા હક્કદાર જણાવ લ છ . હાલનાોં  તબક્ક   ર ફરન્સ 

(એલ.સી.ક .) ક સ નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ નાોં  કામ  થય લ હુકમ વોં ચાણ  લ વ  જરરી છ . જ  મુજબ “અરજદાર 

કામદારન  ત મની મુળ જગ્યાએ પડ લા દદવસ નાોં  ૨૦% પગાર સાથ  એવ ડષ  પ્રસસસદ્ધ થય થી દદન-૩૦ 

માોં  ન કરીમાોં  પુન:સ્થાપીત કરવા તથા ર ફન્સ ક સનાોં  ખચષ  પ ર્  રા.૫૦૦/- ચૂકવી આપવા હુકમ કરવામાોં  
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આવ લ છ .” વધુમાોં  હાલનાોં  કામ  સામાવાળા સોંસ્થા તરફ  ઉપર ક્ત હુકમ મુજબ સદર હુકમ ગ ઝ ર્માોં  

પ્રસસધ્ધ થયાોં ની તારીખથી દદન-૩૦ અરજદારન  ન કરીમાોં  પુન:સ્થાપીત કરવામાોં  આવ લ હ વા અોંગન  

ક ઈ પણ આધાર પુરાવ  રજુ રાખ લ નથી. વધુમાોં  સદર હુકમ ગ ઝ ર્માોં  પ્રસસધ્ધ થયાોં ની તારીખથી 

દદન-૩૦ તા.૨૮/૦૧/૨૦૧૬ નાોં  ર જ પુરા થાય છ . ત થી ૨૮/૦૧/૨૦૧૬ ના ર જ ૩૦ દદવસની 

અમલીકરણ મુદત પૂરી થઈ ગઈ, ત્યાર પછી ક ર્ષ  દ્વારા ન કરીન  કરાર કાયદ સર રીત  પુનઃસ્થાપીત 

થઈ ગય  હત . માલીક  અરજદાર કામદારન  માલીક  ન કરીમાોં  પુનઃસ્થાપીત કયાષ  ન હ વાથી, સ્પષ્ટપણ  

પુરવાર થાય છ  ક , માલીક દ્વારા અરજદાર કામદારન  ફરજ ઉપર જા ડાતા ર કવામાોં  આવ લ છ . ત  

સોંજા ગ માોં  માલીક પ તાની જ આ ભૂલ ક  બ દરકારીન  ક ઈ કાયદાકીય લાભ મ ળવી શક  નહીોં. જ થી 

અરજદાર તા.૨૯/૦૧/૨૦૧૬ થી તા.૨૬/૦૭/૨૦૨૪ સુધીન  પુર પુર  પગાર કાયદ સર રીત  મ ળવવા 

હક્કદાર હ વાનુોં  ઠરાવવામાોં  આવ  છ .  

(10) આમ, ઉપર ક્ત કલમની જા ગવાઇ તથા અરજદારની અરજ હકીકત ત મજ રજુ કરવામાોં  આવ લ 

પુરાવ  વોંચાણ  લ તાોં  વધુમાોં  ર ફરન્સ (એલ.સી.ક .) ક સ નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ નાોં  કામ  થય લ હુકમન  કાયમ 

રાખ લ છ . ત મ છતાોં  સામાવાળા સોંસ્થાનાઓએ સદર હુકમનુોં  પાલન કર લ નથી ક  ર ફરન્સ ક સનાોં  

હુકમ નવરદ્ધ ક ઇપણ ક ર્ષ માોં  અપીલ ક  રીવીઝન અરજી કર લ નથી ક  આ બાબત  અરજદારન  ક ઇ 

ન ર્ીસ મળ લ નથી ક  ત  મુજબન  દસ્તાવ જી આધાર સામાવાળા સોંસ્થાઓ તફે હાલનાોં  કામ  રજુ 

રાખ લ નથી. ત  સોંજા ગ માોં  ર ફરન્સ (એલ.સી.ક .) ક સ નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ નાોં  કામ  થય લ હુકમ અમલમાોં  

હ વાન  ગણાય. જ થી અરજદાર સામાવાળા સોંસ્થા પાસ થી ર ફરન્સ (એલ.સી.ક .) ક સ નોં .૨૦૮/૨૦૧૩ 

નાોં  કામ  થય લ હુકમ મુજબ પડ લા દદવસ ના ૨૦% પગાર સાથ  ત મની મુળ જગ્યાએ ન કરીમાોં  

પુન:સ્થાપીત કરવા ત મજ સદર ર ફરન્સ ખચષની રકમ રા.૫૦૦/- વસૂલ મ ળવવવા હક્કદાર હ વાનુોં  

ઠરાવવામાોં  આવ  છ . ત મજ અરજદાર  જણાવ લ છ  ત  મુજબ અરજદારન  આ સામાવાળાએ 

ન કરીમાોં થી છુટ્ાોં  કયાષ  તા.૧૦/૧૨/૨૦૧૨ થી સદર એવ ડષ  ગ ઝ ર્માોં  પ્રસસધ્ધ થયાનાોં  દદન-૩૦ પુરા થયા 

તા.૨૮/૦૧/૨૦૧૬ સુધીન  અરજદાર  છ લ્લ  મ ળવ લ દૈનનક પગાર રા.૧૪૦/- ન  ધ્યાનમાોં  લઈ એવ ડષ  

મુજબ ૨૦% પડ લા દદવસ ન  પગાર રા.૨૭,૪૪૦/- અન  હુકમ મુજબ ખચષનાોં  રા.૫૦૦/- મળી કુલ 

રા.૨૭,૯૪૦/- ત મજ એન ક્ષર-એ વાળ  હુકમ ગ ઝ ર્માોં  પ્રસસધ્ધ થયાોં ની તારીખથી દદન-૩૦ 
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તા.૨૮/૦૧/૨૦૧૬ નાોં  ર જ પુરા થાય છ  જ થી અરજદાર તા.૨૯/૦૧/૨૦૧૬ થી તા.૨૬/૦૭/૨૦૨૪ 

સુધીન  પુર પુર  પગાર કાયદ સર રીત  મ ળવવા હક્કદાર છ  જ  રકમ રા.૩,૭૧,૨૮૦/- થાય છ . જ થી 

રા.૨૭,૯૪૦/- તથા રા.૩,૭૧,૨૮૦/- મળીન  કુલ રકમ રા.૩,૯૯,૨૨૦/- અરજદાર સામાવાળા પાસ  

લ વા હક્કદાર છ  ત મ ઠરાવવામાોં  આવ  છ  અન  ત  મુજબ ન્દ્યાયનાોં  નહતમાોં  મુદ્દા નોં .૧ ન  જવાબ અોંશત: 

હકારમાોં  ઠરાવી અન  મુદ્દા નોં .૨ લગત નીચ  મુજબ આખરી હુકમ કરવામાોં  આવ  છ .   

-::   આ ખ ર   હુ ક મ   ::-  

(1) આથી અરજદારની હાલની રીકવરી અરજી અાં શત: માં િુર કરવામાોં  આવ  છ . 

(2) આથી હાલનાોં  કામનાોં  સામાવાળા પાસ થી ૨૦% પડ લા દદવસ ન  પગાર રા.૨૭,૪૪૦/- 

અન  હુકમ મુજબ ખચષનાોં  રા.૫૦૦/- મળી કુલ રા.૨૭,૯૪૦/- ત મજ તા.૨૯/૦૧/૨૦૧૬ 

થી તા.૨૬/૦૭/૨૦૨૪ સુધીન  પુર પુર  પગાર રા.૩,૭૧,૨૮૦/- જ  મળીન  કુલ રકમ 

રા.૩,૯૯,૨૨૦/- (અોંક  રપીયા ત્રણ લાખ નવ્વાણ ોં  હજાર બસૌ વીસ પુરા) દદન-૩૦ માોં  

અરજદારન  ચૂકવી આપવા હુકમ કરવામાોં  આવ  છ . 

(3) આથી હાલનાોં  કામનાોં  સામાવાળાનાોંઓએ અરજદારન  હાલની અરજનાોં  ખચષ  પ ર્  

રા.૧,૦૦૦/- (રપીયા એક હજાર પુરા) અલગથી ચૂકવવા હુકમ કરવામાોં   આવ  છ . 

(4) હાલનાોં  કામ  રજીસ્ટર ી દ્વારા લ બર ક ર્ષ  (પદ્ધનત અન  કાયષ પદ્ધનત) નનયમ , ૧૯૪૭ અન્દ્વય નાોં  

પ્રકરણ-૮ નાોં  નનયમ-૩૨ ની જા ગવાઇ મુજબ સોંબોં ધીત પક્ષકારન  હુકમની નકલ આપવા 

અોંગ  નનયમ અનુસારની કાયષ વાહી કરવી. 

હુકમ આજર જ તારીખ ૨૭મી માહ  જુલાઇ સન  ૨૦૨૬ નાોં  ર જ ખુલ્લી અદાલતમાોં  

વાોંચી, સોંભળાવી જાહ ર કરવામાોં  આવ  છ .  

 

તારીખ :- ૨૭/૦૭/૨૦૨૬           (મનોિભ ઇ શ ાં પ્રતલ લ સોલાં ક )  
સ્થળ  :- કલ લ.          નપ્રસાઇડીોંગ ઓફીસરશ્રી, લ બર ક ર્ષ          

            (એસ.ડી.), કલ લ, સજ.ગાોં ધીનગર.  
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