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આકં-૨૬

મજુર અદાલત નબંર  -  ૧  ,  ભરૂચના પ્રમખુ અિધિકારી શ્રી એસ  .  જ  .  ડોડીયા સમક      

રેફરન્સ (એલસીબી) નબંર-૧૦૦/૨૦૧૨

પ્રથમ પકકારઃ  મેનેજરશ્રી/માિલકશ્રી,
િવિવિેકાનંદ ગ્રામીણ ટેકનોલોજ
કુ. ગુમાનદેવિ, પો.કપલસાડી,
તા.ઝઘડીયા, જ.ભરૂચ.

િવિરૂધ્ધિ

બીજા પકકારઃ શ્રી જાવિંતીબેન ભાનુભાઈ વિસાવિા.
મંુ.પો.ઉચેડીયા,
તા.ઝઘડીયા, જ.ભરૂચ.

હાજર રહ્યાઃ પ્રથમ પકકાર તરફે િવિદ્વાન વિકીલ શ્રી યોગેશભાઈ પંચાલ.
બીજા પકકાર તરફે િવિદ્વાન વિકીલ શ્રી ડી.એસ.જોગ.

-:-   ચ ુકાદો   -:-  

(૧) હાલનો રેફરન્સ ઔદ્યોિગક િવિવિાદ ધિારાની કલમ ૧૦ (૧) અન્વિયે મદદનીશ શ્રમ 

આયુક્તશ્રીના  તા.૧૪/૦૬/૨૦૧૨  ના  આંક-૧  ના  હુકમથી  નીચે  જણાવિેલ  અનુસુિચ  અનુસંધિાને 

ન્યાિયક િનણર્ણય કરવિા માટે સપુરત કરવિામાં આવિેલ છે.

-:-   અનુસ ુિચ   -:-  

શ્રી જાવિંતીબેન ભાનુભાઈ વિસાવિાને તેમની મૂળ જગ્યાએ પડેલા િદવિસોના પગાર 

સિહત નોકરીમાં પનુઃસ્થાિપત  કરવિા જોઇએ કે કેમ ?

(૨) આ કામે રેફરન્સ દાખલ થતાં પકકારોન ેનોટીસ કરતાં બીજા પકકાર તરફે આકં-૬ 

થી માંગણાનુ ંિનવિદેન રજુ કરી જણાવિલે છે કે, બીજા પકકાર પ્રથણ પકકાર સસં્થામાં તા.૦૧/૦૯/૨૦૦૯ 

ના રોજથી રસોડા િવિભાગમાં હેલ્પર તરીકે માિસક રૂ.૪,૬૦૦/- ના પગારથી તેમની નોકરીની ફરજો ખબુ જ 

ખતં અન ેવિફાદારી પવૂિર્ણક  બજાવિતા હતા.
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બીજા પકકારની ફરજ દરમ્યાન કામગીરી બાબતે, વિતર્ણણુંક બાબતે કોઇ મેમો, નોટીસ કે ચાજર્ણશીટ 

મળેલ નથી.તેઓનો પાછલો રેકોડર્ણ  ખબુ જ સ્વિચ્છ હતો. પ્રથમ પકકારને તેઓની કામગીરીથી સંતોષ હતો.

બીજા પકકારને  મજુર કાયદા મુજબના પરુાવિાઓ/લાભો આપતા ન હતા. તેમજ પગાર રજસ્ટર 

ઉપર તેમજ વિાઉચર ઉપર સહી કરાવિી પગાર ચુકવિતા હતા. તેઓને લઘુત્તમ વિેતન મુજબ વિેતન ચુકવિતા ન 

હતા.  જે બાબતે કાયદેસર પગાર ચુકવિી આપવિા સરકારી કચેરીઓમાં ફરીયાદ કરતાં પગાર વિધિારા માટે 

સોસોયટીમાં દરખાસ્ત કરી ચુકવિવિા સંમત થતાં પોલીસ સ્ટેશનમાં કરેલ ફરીયાદ પરત ખેંચેલ. ત્યાર બાદ 

સામાવિાળાએ તેઓને કાયદેસરનો પગાર નિહં ચુકવિી ગેરકાયદેસર રીતે તા.૧૭/૦૩/૨૦૧૨ ના રોજથી 

તેમના કોઇપણ જાતના કારણ વિગર સાંભળવિાની કે ખલુાસો કરવિાની તક આપ્યા િસવિાય ગરેકાયદેસર 

રીતે છુટા કરેલ છે. બીજા પકકારે દર વિષે ૨૪૦ િદવિસ ઉપરાંતની કામગીરી કરેલ છે આમ છતાં છુટા કરતા 

પહેલા તેઓને બચાવિની તક આપેલ નિહં.  નોટીસ આપેલ નિહં કે નોટીસ પગાર ચુકવિેલ નિહં.  છટણી 

વિળતર ચુકવિેલ નથી કે ખાતાકીય તપાસ કરેલ નથી કે બચાવિની કોઇ તક આપેલ નથી. જ ેસંસ્થાનું કૃત્ય 

ગરેકાયદેસર, ગરેવ્યાજબી અને કુદરતી ન્યાયના િસધ્ધિાંત િવિરૂધ્ધિનું છે.

બીજા પકકારને  તા.૧૭/૦૩/૨૦૧૨ ના રોજથી ગરેકાયદેસર રીતે છુટા કરતાં તેઓએ મદદનીશ 

શ્રમ આયુકતશ્રી, ભરૂચ સમક ઔદ્યોિગક િવિવિાદ ઉપિસ્થત કરેલ. જયાં સામાવિાળા સાથ ેકોઇ સમાધિાન શકય 

ન બનતા સદર કામ નામ.કોટર્ણન ેન્યાય િનણર્ણય માટે સપુરત કરેલ છે. જને ેચલાવિવિાની નામ.કોટર્ણને સત્તા અન ે

હકુમત છે.

બીજા પકકારે સસં્થામાં ૨૪૦ િદવિસ ઉપરાંતની કામગીરી કરેલ છે જનેો પરુાવિો સસં્થાના કબજામાં છે. 

બીજા પકકાર બકેાર છે. નોકરી મેળવિવિા પ્રમાિણક પ્રયત્ન કરેલ હોવિા છતાં નોકરી રોજગારી મળલે 

નથી.પ્રથમ પકકાર સસં્થા તેમની જગ્યાએ અન્ય વ્યિક્તન ેરોકી કામગીરી કરાવિ ેછે. તેઓ આજ ેપણ સસં્થામાં 

કામગીરી બજાવિવિા રાજ અન ેખશુી છે.

સબબ બીજા પકકારને  તા.૧૭/૦૩/૨૦૧૨ ના  રોજથી  મૌખિખક હુકમથી  છુટા  કરવિાનું  પ્રથમ 

પકકારનુ ંકૃત્ય ગરેકાયદેસર, ગરેવ્યાજબી અન ેકુદરતી ન્યાયના િસધ્ધિાંત િવિરૂધ્ધિનુ ંજાહેર કરી તેઓની સળગં 

નોકરી  ગણી  પડેલા  િદવિસોના  પરેુ  પરુા  પગાર  તથા  અન્ય  આનષુાંિગક  લાભો  સિહત  મુળ  જગ્યાએ 

પનુઃસ્થાિપત કરવિાનો પ્રથમ પકકારન ેહુકમ ફરમાવિવિા તથા નામ.કોટર્ણન ેયોગ્ય અન ેવ્યાજબી લાગ ેતેવિી અન્ય 

હરકોઇ દાદ અપાવિવિા તથા આ કામનો ખચર્ણ રૂ.૫,૦૦૦/- ચકુવિી આપવિાનો હુકમ ફરમાવિવિાની દાદ માંગલેી 

છે.
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(૩) આ કામે પ્રથમ પકકાર તરફે  આકં-૧૦ થી લિેખત જવિાબ રજુ કરી જણાવિલે છે કે, બીજા 

પકકારના  માંગણાના  િનવિદેનની  હકીકતો  તેઓને  કબલુ  મંજુર  નથી.  કારણ કે  બીજા પકકાર  ધ્વિારા 

ઉપિસ્થત કરવિામાં  આવિલેો  રેફરન્સ ગરેકાયદેસરનો  ગરેબધંિારણીય તથા  ઔધિોગીક તકરાર  અિધિિનયમ 

૧૯૪૭ના પ્રબધંિોથી િવિપરીત રીતે કરવિામાં આવિલેો છે.  તેથી મહે. મદદનીશ શ્રમ આયુકત ભરૂચ તરફથી 

તેમના  ક્રમાંક  :  કેએચ/એસએસએમશ્રી/મશ્રઆ/ભ/આઈડીઆર/૫૩૬૩,  તા.૧૧/૦૬/૨૦૧૨થી 

કરેલ હુકમ રદ બાતલ કરવિા નમ્ર અરજ છે.

બીજા પકકાર તા.૦૧/૦૪/૨૦૦૯થી માસીક પગાર રૂ.૪૬૦૦/-ના પગારથી નોકરી 

કરતા હોવિાની હકીકત સપંૂણર્ણપણે સત્યથી વિેગળી અને ખોટી તથા ઉપજાવિી કાઢેલ હોય તે તમામ અમો 

સામાવિાળા સંસ્થાને કબુલ મંજુર નથી. બીજા પકકાર પ્રથમ પકકાર સંસ્થામાં ક્યારેય કાયમી કામદાર હતા 

જ નિહ.બીજા પકકાર છુટક કામગીરી કરતા હતા અને છુટક કામગીરીની મજુરી જ ેતે િદવિસે ચુકવિવિામાં 

આવિતી હતી. તેઓ છુટક કામની કામગીરી પણ યોગ્ય રીતે બજાવિતા ન હતા તેથી અવિાર નવિાર મૌખિખક 

ઠપકા તેઓને આપવિામાં આવિેલ હતા.  આમ બીજા પકકારે પ્રથમ પકકારની સંસ્થામાં ક્યારેય સળગં 

નોકરી  કરેલ નથી.  પ્રથમ પકકારની સંસ્થા  ઔધિોિગક િવિવિાદ અિધિિનયમ ૧૯૪૭ની કલમ-૨  (જે) 

મુજબ "ઉધિોગ” નથી. તેથી રેફરન્સ કેસ રદ થવિા પાત્ર છે.  ક્રમશ: િવિધિાથીઓની સંખ્યામાં ઘટાડો થતાં 

રસોડા િવિભાગ બંધિ કરવિામાં આવિેલ હતો.

ઉપરોકત તમામ હકીકતો અને સંજોગો જોતાં બીજા પકકારના માંગણાના િનવિેદનના પરેા-૮ માં 

માંગેલ દાદ મેળવિવિા તેઓ હકકદાર નથી. અને નામ.અદાલત પણ તેઓને આવિી કોઇ દાદ આપી શકે તેમ 

ન હોય બીજા પકકારનો રેફરન્સ ખચર્ણ સિહત રદ કરવિા જવિાબમાં જણાવિેલ છે.

(૪) આ કામે પકકારો તરફે નીચે મુજબના પરુાવિા રજુ કરવિામાં આવિલેા છે.  

બીજા પકકાર તરફેઃ  -  

મૌખિખક પરુાવિાઃ  -  

(૧) આંક-૨૧ બીજા પકકાર શ્રી જાવિંતીબેન ભાનુભાઈ વિસાવિાની એફીડેવિીટ ઉપર સરતપાસ. 

લિેખત પરુાવિાઃ  -  

(૧) આંક-૬ માંગણાનું િનવિેદન.

(૨) આંક-૨૦ દસ્તાવિેજ પરુાવિા લીસ્ટ.
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(૩) આંક-૨૩ કલોઝીંગ પરુશીસ.

પ્રથમ પકકાર તરફેઃ  -  

મૌખિખક પરુાવિાઃ  -  

આ કામે પ્રથમ પકકાર તરફે કોઈ મૌખિખક પુરાવિો રજુ રાખવિામાં આવિેલ નથી.

લિેખત પરુાવિાઃ  -  

(૧) આંક-૧૦ લેિખત જવિાબ.

(૨) આંક-૧૯ દસ્તાવિેજ પરુાવિા લીસ્ટ.

(૩) આંક-૨૪ કલોઝીંગ પરુશીસ.

(૪) આંક-૨૫ લેિખત દલીલો.

(૫) આ કામે બીજા પકકાર તરફે તેમના પ્રિતિનધિી શ્રી ડી.એસ.જોગ  તેમની મૌખિખક 

દલીલમાં જણાવિ ેછે કે, આ કામના બીજા પકકાર તા.૦૧/૦૧/૨૦૦૮ ના રોજથી રસોડા િવિભાગમાં હેલ્પર 

તરીકે નોકરી કરતા હતા. તેઓન ેપ્રથમ પકકાર દ્વારા કોઇપણ જાતની નોટીસ, મેમો કે ખાતાકીય તપાસ કયાર્ણ 

િવિના તા.૧૭/૦૩/૨૦૧૨ ના રોજથી મૌખિખક હુકમથી નોકરીમાંથી છુટા કરેલ છે. સદર કૃત્ય બીજા પકકારન ે

અન્યાયી અને કુદરતી ન્યાયના િસધ્ધિાંત િવિરૂધ્ધિનું હોય હાલનો રેફરન્સ કેસ બીજા પકકાર દ્વારા આ કામે 

દાખલ કરવિામાં આવિલે છે.  વિધુિમાં તેઓ જણાવિે છે કે,આ કામના બીજા પકકાર દ્વારા તેમનો કેસ સાિબત 

કરવિા માટે આકં-૬ થી માંગણાનું િનવિદેન રજુ રાખવિામાં આવિલે છે.  અને તેના સમથર્ણનમાં આકં-૨૧ થી 

તેમની સરતપાસ રજુ રાખલે છે.  આ કામે બીજા પકકાર દ્વારા પરુાવિાથી તેઓ દ્વારા કરવિામાં આવિલે કેસ 

સાિબત કરવિામાં આવિલે હોય બીજા પકકારના માંગણાના િનવિદેનમાં માગલે દાદ સાથ ેતેમનો કેસ મંજુર કરવિા 

જોઇએ.

(૫/૧) આ કામે પ્રથમ પકકારના િવિદ્વાન વિકીલ શ્રી યોગેશભાઈ પંચાલ તેમની મૌખિખક 

દલીલમાં જણાવિે છે કે,  આ કામે બીજા પકકારની ઉલટતપાસ ધ્યાને લેવિામાં આવિે તો આ કામના પ્રથમ 

પકકાર સંસ્થાનો સમાવિેશ ધિી આઇ.ડી.એકટની કલમ-૨(જે) હેઠળ ઇન્ડસ્ટર ીની વ્યાખ્યામાં થતો નથી. 

આ કામના બીજા પકકારને કાયરેય પ્રથમ પકકાર દ્વારા િનમણુંક પત્ર આપવિામાં આવિેલ નથી કે તેઓની 

કોઇ િનમણુંક કરવિામાં આવિેલ નથી.પ્રથમ પકકાર કોઇ નફો કરતી ઉદ્યોગ કે સંસ્થા નથી. પરંતુ શૈકિણક 

સંસ્થા છે. અને તેનો મુખ્ય ઉદેશ અને હેતુ આિદવિાસી િવિસ્તારનાં િવિધિાથીઓને તકનીકી જ્ઞાન આપવિાનો 
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અને તેમને આિથર્ણક રીતે પગભર કરવિાનો છે.આ તમામ સજંોગોને ધ્યાને લેતાં આ કામના પ્રથમ પકકાર 

સંસ્થા ઇન્ડસ્ટર ીઝની વ્યાખ્યામાં  આવિતી નથી.  અને  આ કામના બીજા પકકાર કામદારની વ્યાખ્યામાં 

આવિતા નથી. અને બીજા પકકારને કયારેય પ્રથમ પકકાર સંસ્થાએ નોકરીએ રાખેલ નથી કે તેઓને છુટા 

કરેલ નથી. તે સંજોગોમાં બીજા પકકારનો રેફરન્સ કેસ આથી રદ કરવિો જોઇએ.

(૬) ઉપરોકત તમામ હકીકતમાં આ કામે મારા ન્યાય િનણર્ણય માટે નીચે મુજબના મુદ્દા 

ઉપિસ્થત થાય છે.

મદુ્દા  :-  

૧) શંુ બીજા પકકાર સાિબત કરે છે કે, તેઓ માંગ્યા મુજબની દાદ મેળવિવિા હક્કદાર બન ેછે ?

૨) શંુ  હુકમ ?

(૭) આ કામે ઉપરોક્ત મુદ્દાઓના મારા ન્યાિયક િનણર્ણયો નીચે મુજબ છે.

િનણર્ણય  :-  

૧) નકારાત્મક.

૨) આખરી  હુકમ મુજબ.

(૮) આ કામે ઉપરોક્ત મુદ્દાઓના મારા ન્યાિયક િનણર્ણયના કારણો નીચે મુજબ છે.

કારણો  :-  

મદુ્દા નબંર   (  ૧  -  ૨  ):-  

આ કામે બીજા પકકારે તેમના માંગણાના િનવિેદની હકીકતોને સમથર્ણન આપવિા 

માટે આંક-૨૧થી તેમની જુબાનીનું  સોગંદનામંુ અત્રેની કોટર્ણમાં રજુ રાખેલ છે.  આંક-૨૧ની જુબાનીની 

હકીકતો જોતા તે માંગણાના િનવિેદનની હકીકતોને સંપુણર્ણ સમથર્ણન આપે છે.

(૮/૧) આ કામે બીજા પકકારની ઉલટતપાસ પ્રથમ પકકાર સંસ્થાના િવિદ્વાન વિકીલ શ્રી 

યોગેશભાઈ પંચાલ દ્વારા કરવિામાં આવિેલ છે. જમેાં તેઓ તેમની ઉલટતપાસમાં જણાવિે છે કે, “તેઓ પ્રથમ 

પકકાર સંસ્થામાં રસોડામાં કામ કરતા હતા.અને તેઓ જ ેિવિધિાથી સંસ્થામાં રોકાતા તેઓની માટે તેઓ 

રસોઈ બનાવિવિાનું કામ કરતા હતા. વિધુિ માં બીજા પકકારે જણાવિેલ છે કે તેઓ તા. ૨૧/૦૪/૨૦૧૧ થી 

તા. ૧૯/૦૩/૨૦૧૩ સુધિી રસોડામાં કામ કરવિા માટે રોકાયેલા. વિધુિમાં તેઓ જણાવિે છે કે તેઓ તેમની 
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સહીના જગ્યાએ અંગુઠો કરે છે.િન.  ૧૯/૨ માં તેઓના ઘરનું  સરનામંુ  દશાર્ણવિેલ છે તે સાચું  છે.  જ્યારે 

િન.૧૯/૩ માં અંગુઠાનું િનશાન પોતાનું ન હોવિાનું તેઓએ જણાવિેલ છે તેમજ આંક-૬ થી રજુ માંગણાના 

િનવિેદનમાં અંગુઠાનું િનશાન કોનું છે તે તેઓને ખબર નથી અને તેમાં શંુ લખલે છે તેની તેઓને ખબર નથી 

તેમ જણાવિેલ છે. વિધુિમાં ઉલટ તપાસમાં જણાવિેલ છે કે આંક-૨૧ના એફીડેવિીટમાં કોનો અંગુઠો છે તેની 

તેઓને  ખબર નથીતેમજ તેમાં  શંુ  લખેલ છે તેની તેઓને  ખબર નથી તેમ જણાવિેલ છે.  વિધુિમાં  ઉલટ 

તપાસમાં જણાવિેલ છે કે તા.૧૭/૦૩/૨૦૧૨ મા રોજ તેઓને છુટા કરેલ છે તેનો પરુાવિો તેઓની પાસે છે 

તે પરુાવિો આ કામે રજુ રાખેલ નથી.  વિધુિમાં જણાવિેલ છે કે સંસ્થામાં તેઓ ગયા તે પહેલા બીજા બહેનો 

રસોઈનું કામ કરતી હતી અને તેઓની સાથે જટેલી બહેનો રસોઈનું કામ કરતી હતી તે બધિી જ બહેનોને  

છુટી કરેલ છે અને બધિી બહેનોને છુટી કયાર્ણ બાદ પ્રથમ પકકાર સંસ્થામાં રસોઈનું કામ બંધિ થઈ ગ.ેેલું. 

વિધુિમાં જણાવિે છે કે હાલ તેઓ િન.૧૯/૨ માં દશાર્ણવિેલ સરનામે રહે છે. ”

(૮/૨) આ કામે બીજા પકકાર ધ્વિારા અન્ય કોઇ સાકી પરુાવિા આ કામે રજુ રાખવિામાં 

આવિેલ નથી.

(૮/૩) આ કામે પ્રથમ પકકાર સસં્થા દ્વારા કોઇ મૌખિખક પરુાવિો તપાસવિામાં આવિલે નથી 

અન ેઆકં-૨૪ થી તેઓ ધ્વિારા કલોઝીંગ પરુશીસ રજુ રાખવિામાં આવિલે છે..

(૯) આ કામે  રેકડર્ણ  વિંચાણે  લીધુિ અને  બંને  પકકારો ધ્વિારા રજુ  રાખવિામાં  આવિેલ 

દલીલ ધ્યાને લીધિી આ કામે બીજા પકકારના િવિદ્વાન વિકીલશ્રીએ આ કામના બીજા પકકારને રેફરન્સ 

કેસમાં માંગ્યા મુજબની દાદ માટે રેફરન્સ કેસ મંજુર કરવિો જોઈએ તે મુજબની દલીલ કરેલ છે તેમજ 

પ્રથમ પકકાર સંસ્થાના િવિદ્વાન વિકીલશ્રી આંક-૨૫થી રજુ લેિખત દલીલ મુજબની દલીલો રજુ રાખેલ 

છે.

(૯/૧) આ કામે પ્રથમ પકકાર સંસ્થાની મુખ્ય તકરાર એ છે કે તેઓની સંસ્થા મુખ્યત્વિે 

ગુજરાત  સરકારના  ટર ાયબસ  ડેવિલોપમેન્ટ  ડીપાટર્ણ મેન્ટ  હેઠળની  "વિન  બંધુિ  કલ્યાણ  યોજના”  હેઠળ 

કાયર્ણરત સંસ્થા છે અને તેઓની સંસ્થા સરકારી ગ્રાન્ટ તથા વ્યિક્તગત કે ખાનગી સંસ્થાના ધિન ઉપર 

ચાલતી  સંસ્થા  છે  તેઓની  સંસ્થા  ઔધિોિગક  િવિવિાદ  અિધિિનયમ  ૧૯૪૭  ની  કલમ  ૨(જે)  મુજબ 

ઉધિોગની વ્યાખ્યામાં  તેનો સમાવિેશ થતો નથી.  વિધુિમાં  આ કામના બીજા પકકાર તેઓની સંસ્થામાં 

તા.૨૧/૦૪/૨૦૧૧ થી તા.૧૯/૦૩/૨૦૧૨ સુધિી સંસ્થાના િવિભાગમાં અભ્યાસ કરતા િવિધિાથીઓ 

માટે  ભોજન  તૈયાર  કરવિાની  કામગીરીમાં  સંસ્થાના  રસોડામાં  તેઓ  ફરજ  બજાવિતા  હતા  અને 
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િવિધિાથીઓની સંખ્યામાં ઘટાડો થતા રસોડાની સંખ્યામાં બંધિ કરવિામાં આવિેલ હતો અને હાલમાં રસોડા  

િવિભાગ બંધિ છે. તેમજ આ કામે બીજા પકકાર પ્રથમ પકકાર સંસ્થામાં ૨૪૦ િદવિસ કામ કરેલ ન હોય 

હાલનો રેફરન્સ રદ કરવિો જોઈએ.

(૯/૨) આ સંદભે પડેલ પુરાવિો ધ્યાને લેવિામાં આવિેલ. આ કામે બીજા પકકાર ધ્વિારા 

આંક-૧૪ થી પ્રથમ પકકાર સંસ્થા પાસે દસ્તાવિેજ પુરાવિા માંગણી કરતી અરજ રજુ રાખવિામાં આવિેલ 

જે  અન્વિયે  થયેલ  હુકમના  અનુસંધિાને  પ્રથમ  પકકાર  સંસ્થા  ધ્વિારા  આંક-૧૮  થી  એફીડેવિીટ  રજુ 

રાખવિામાં આવિેલ છે તેમાં તેઓ ધ્વિારા તા.૦૧/૦૩/૨૦૧૧ થી તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૨ ના હાજરી પત્રકો 

જ ેરજુ કરવિાનો હુકમ કરવિામાં આવિે તે દસ્તાવિેજ જુનો હોવિાથી તપાસ કરવિા છતાં તેઓની મળી આવિેલ 

નથી તે મુજબનું એફીડેવિીટ રજુ રાખેલ છે. તેમજ આ કામના પેરથમ પકકાર સંસ્થાએ ગુજરાત સરકારના 

શ્રમ અને રોજગાર િવિભાગને મોકલાવિેલ નમુના ૨૪ મુજબનું ફોમર્ણ તા.૩૦/૦૩/૨૦૧૩ નું તેની નકલ 

આ કામે  ૧૯/૧ થી  રજુ  રાખેલ  છે  જમેાં  તેઓ ધ્વિારા  સંચાિલત કેન્દ્રમાં  તા.૨૫/૦૩/૨૦૧૩ થી 

િવિધિાથીઓનું  કેત્ર પુણર્ણ થાય છે ત્યારબાદના નવિા કેત્રથી તેઓ ધ્વિારા રેસીડન્સીયલ િવિધિાથી લેવિાનું  

બંધિ કરવિામાં આવિે છે કારણકે દાનની રકમ મળવિની ઓછી થયેલ છે તથા સરકારશ્રી તરફથી મળતી 

ગ્રાન્ટ મળવિાની  િનિશ્ર્ચિત નથી તેથી  રેસીડેન્સીયલ કેત્ર  ચાલુ  રાખી શકાય તેમ નથી આ કારણ રજુ  

રાખવિામાં આવિેલ છે અને તેઓ ધ્વિારા જ ેરસોઈયા અને હેલ્પર જ ેરસોડા િવિભાગમાં કાયર્ણરત હતા તેઓની 

છટણી કરવિામાં આવિેલ છે તેમ સદર પત્રમાં જણાવિેલ છે. આ કામે િન.૧૯/૨ થી બીજા પકકારને પ્રથમ 

પકકાર સંસ્થાએ તા ૦૧/૦૪/૨૦૧૩ મનીઓડર્ણ ર જ ેરકમ રૂ.૪,૫૮૫/- નું છે તેની નકલ રજુ રાખેલ 

છે તેમજ િન.૧૯/૩ થી બીજા પકકારની સિહ/અંગુઠાવિાળી પહોંચ મનીઓડર્ણ રની પાવિતી આ કામે રજુ 

રાખેલ છે.  

(૯/૩) આ કામે બીજદા પકકારે તેમની ઉલટ તપાસમાં કબુલ રાખેલ છે કે તેઓ પ્રથમ 

પકકાર  સંસ્થામાં  રસોડા  િવિભાગમાં  તા.૨૧/૦૪/૨૦૧૧  થી  કામ  કરવિા  રોકાયેલા  અને  તેઓએ 

તા.૧૯/૦૩/૨૦૧૨ સુધિી પ્રથમ ફ૭કાર સંસ્થામાં કામ કરેલું.  આમ ગણતરી કરતા સદર સમયગાળો 

૨૩૧ િદવિસનો થવિા પામેલ છે તે જોતા કાયદાકીય જોગવિાઈ મુજબ આ કામના બીજા પકકારે પ્રથમ 

પકકાર સંસ્થામાં ૨૪૦ િદવિસ તેઓને છુટા કયાર્ણના અગાઉના વિષર્ણમાં કામ કરેલ નથી તે આથી સાિબત 

થાય છે.  વિધુિમાં  આ કામે  બીજા પકકારે  િન.૧૯/૩ જે પોસ્ટલ મનીઓડર્ણ રની પાવિતી છે  તેમાં  કરેલ 

અંગુઠો પોતાનો ન હોવિાનું  જણાવિેલ છે તેમજ આંક-૨૧ થી રજુ જુબાનીના સોગંદનામામાં પણ કોનો 

અંગુઠો  છે  તેની  તેઓને  ખબર  નથી  તેમ  જણાવિેલ  છે.  વિધુિમાં  બીજા  પકકારે  તેઓને 
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તા.૧૭/૦૩/૨૦૧૨ ના રોજ છુટા કરે તે સંદભેનો પુરાવિો તેઓ પાસે છે પણ આ કામે રજુ રાખેલ નથી. 

આમ આ કામના બીજા પકકારની જુબાનીથી બીજા પકકાર ધ્વિારા રજુ માંગણીની હકીકતોને સમથર્ણન 

મળતંુ નથી તે સાિબત થાય છે.  આ કામના બીજા પકકાર તેમની ઉલટ તપાસમાં તેઓ જણાવિે છે કે 

તેઓની સાથે  કામ કરતી  અન્ય બહેનોને  છુટા  કરેલ છે  અને  બધિી જ બહેનો છુટી  થયા બાદ પ્રથમ 

પકકાર સંસ્થામાં રસોઈનું  કામ બંધિ થઈ ગયેલ છે.  આમ પ્રથમ પકકાર સંસ્થા ધ્વિારા િન.૧૯/૧ થી 

શ્રમ અને  રોજગાર િવિભાગ ગાંધિીનગરને  નમુના ૨૪ અન્વિયે તા.૩૦/૦૩/૨૦૧૩ થી લખેલ પત્રની 

હકીકતોને બીજા પકકારની જુબાનીથી સમથર્ણન મળેલ છે.

(૧૦) આ તમામ સજંોગોન ેધ્યાન ેલતેા આ કામના બીજા પકકારે ૨૪૦ િદવિસ કામ કરેલ 

હોવિાનું તેઓ ધ્વિારા પરુવિાર કરવિામાં આવિલે નથી અને તે હકીકત બીજા પકકાર સાિબત કરવિામાં િનષ્ફળ 

ગયેલ છે. આ કામે પ્રથમ પકકાર સસં્થા ધ્વિારા ઔધિોિગક િવિવિાદ ધિારાની જોગવિાઈઓનો ભગં કરી બીજા 

પકકારને  નોકરીમાંથી  ગરેકાયદેસર રીતે  છુટા  કરેલ હોવિાની  હકીકત પરુવિાર  કરવિામાં  આ કામના બીજા 

પકકાર િનષ્ફળ નીવિડેલ હોય આથી બીજા પકકાર પડેલા િદવિસોના પગાર તથઆ આનુસંાંગીક લાભો 

મેળવિવિા લશેમાત્ર પણ હકદાર બનતા નથી.  આમ ઠરાવિી ન્યાયના િહતમાં મુદ્દા નબંર  :  ૧ નો જવિાબ 

નકારમાં ઠરાવિવિામાં આવિ ેછે. અન ે મુદ્દા નબંર : ૨ નો રૂટીન મુજબનો આખરી હુકમ કરવિામાં આવિ ેછે.

-:-    આખરી     હુકમ      -:-  

(૧) બીજા પકકારનો રેફરન્સ (એલ.સી.બી) નંબર-૧૦૦/૨૦૧૨ આથી નામંજુર કરવિામાં 

આવિે છે. 

(૨) રેફરન્સ કેસના સજંોગો જોતાં ખચર્ણ અગં ેકોઇ હુકમ કરવિામાં આવિતો નથી.

        (  .  .   )Sandipsinh G Dodiya               

                        UIC No :  GJ00902
                 ( )Presiding Officer SD

 : Place Bharuch                       : Labour Court No 1
 : 15/05/2018Date   Bharuch

 . Mansi T Shah

Stenographer
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