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રજુ ત ારીખ : ત ા.૧૨/૦૧/ર૦૧૮ 

દાખ લ  ત ારીખ : ત ા.૧૬/૦૧/ર૦૧૮ 

ફંેસ લ  ત ારીખ : ત ા.૧ર/૦૩/ર૦ર૬ 

          અવ ધિ : વ ર્ષ : મ ાસ : દિવ સ  
                                 ૦૮ : ૦૧ : ૨૭      

 

શ્ર ી રાજેન્દર સિં ધ , પ્ર મુ ખ  અધિ કારી, ઔધ ોગિ ક ન્ય ાય પં ચ , અમ દાવ ાદ. 

(કલ ોલ /મ હેસ ાણ ા કોર્ટ  સ ીટીંગ ) સ મ ક્ષ .​​ ​        

રેફરન્સ (આઇ.ટી) નં .૦૧/ર૦૧૮ 

        આંક–૨૧ 

પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર :-   ​ મે ને જરશ્ર ી/મે ને જંીગ  ડીરેકટરશ્ર ી, 

સે ને ગ્રે સ  ટાઇલ્સ  લ ી., સ ર્વે  નં .૧૧૭૮/ર, 

મુ ં .નં દાસ ણ , ત ા.કડી, જી-મ હેસ ાણ ા. 

અને  

બિ જા પ ક્ષ કાર :--  ​ પ્ર મુ ખ શ્ર ી,  

જન રલ  વ ર્ક સ  એન્ડ ઉત્ત ર ગુ જરાત  બ ીડી કામ દાર 

યુ નિ ય ન , ન વ જીવ ન  રોડ, ત ાલુ કા પં ચ ાય ત  કચે રી સ ામે , 

કલ ોલ -૩૮ર૭ર૧ 

વિ ષ ય :-- ​ ​ ઔધ ોગિ ક વિ વ ાદ ધ ારો,૧૯૪૭ અન્વ યે  ન્ય ાય  નિ ર્ણ ય   

કરવ ા બ ાબ ત . 

પ્ર તિ ન ીધ ીત્વ :--​ પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર ત રફે :-​ વિ .વ .શ્ર ી ભ ાર્ગ વ .ડી.ઠકકર    

             બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે :-  શ રુઆત મ ાં પ્ર ત ીન ીધ ીશ્ર ી રાહુલ .એ.દવે  

 ત્ય ારબ ાદ કોઇ ન હી. 

​ ​ ​ ​   –: એવ ોર્ડ  :-- 

(૧)..​ હાલ ન ો રેફરન્સ  શ્ર મ  આયુ કત ન ી કચે રી, ગુ જરાત  રાજય , ઉધ ોગ  ભ વ ન , 

બ્લ ોક ૧૧–૧ર–૧૪, બ ીજો  મ ાળ , સે કટર-૧૧ ગ ાંધ ીન ગ ર ત ા.૧૦/૦૧/ર૦૧૮ ન ા 

હુકમ  ક્રમ ાંક: કે. એચ . એ. એચ . એમ . સ ી / ૪૦૩૭૭ / પ  / ર / આઇડીઆર / 

એજે / ૩ર૬ / ર૦૧૭ થ ી આ ઔધ ોગિ ક વિ વ ાદ આઈ.ડી.એકટન ી કલ મ -૧૦ (૧) 
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અન્વ યે  ન્ય ાય  નિ ર્ણ ય  મ ાટે ઔધ ોગિ ક ન્ય ાય પં ચ , અમ દાવ ાદને  સુ પ્ર ત  કરવ ામ ાં 

આવે લ  છે.​  

(ર).. ​ ​ ​ ​    ‘’ અનુ સુ ચિ  ‘’  

​ ​ ​        મ ાંગ ણ ીઓનુ ં  પ રીશિ ષ્ટ-અ 

મ ાંગ ણ ી નં .૧ પ ગ ાર વ ધ ારો આપ વ ા અંગે :- 

 ​ સં સ્થ ામ ાં ફરજ બ જાવ ત ાં કામ દારોને  છેલ્લ ા કેટલ ાય  સ મ ય થ ી આપ વ ામ ાં 

આવ ત ા વે ત ન મ ાં કોઇપ ણ  પ્ર કારન ો વ ધ ારો થ યે લ  ન થ ી અને  હાલ નુ ં  વે ત ન  ખુ બ  જ 

ઓછંુ છે તે થ ી ત મ ામ  કામ દારોને  હાલ  મ ળ ત ાં પ ગ ારમ ાં પ્ર તિ મ ાસ  રૂા.૪પ ૦૦/– ન ો 

વ ધ ારો કરી આપ વ ો જો ઇએ કે કેમ ? 

મ ાંગ ણ ી નં .ર હકક રજા સ ી.એલ .અને  જાહેર ત હેવ ારન ી રજા આપ વ ા ત થ ા 

વ ણ વ પ રાયે લ ી રજાનુ ં  રોકડમ ાં રુપ ાંત ર કરી ચુ કવ ણુ ં  કરવ ા બ ાબ ત :- 

​ સં સ્થ ા ફરજ બ જવ ત ા કામ દારોને  દર ર૦ દિવ સ ન ી હારજ દીઠ-૧ હકક 

રજા મ ળ વ ાપ ાત્ર  છે. અને  સ દર રજાઓ ભ રપ ગ ારી આપ વ ાન ી જો ગ વ ાઇ છે. છત ાં 

આપ  કામ દારોને  રજા ભ ોગ વ વ ા દેત ા ન થ ી. અને  રોકડમ ાં રુપ ાંત ર કરી ચુ કવ ણ ી 

પ ણ  કરત ા ન થ ી તે થ ી કામ દાર દીઠ વ ાર્ષિ ક ૩૬ દિવ સ ન ો પ ગ ાર પ ગ ાર ચુ કવ વ ાન ો 

થ ાય  અને  અગ ાઉ ૩ વ ર્ષ ન ી ગ ણ ત રીને  ધ્ય ાન મ ાં લે ત ા ૧૦૮ દિવ સ ન ો પ ગ ાર 

ચુ કવ વ ાન ો થ ાય  છે. જેન ી રોકડમ ાં ચુ કવ ી કરી આપ વ ી કે કેમ ? અને  આગ ામ ી 

વ ર્ષ મ ાં ઉંમ ર પ્ર મ ાણે ન ી રજાઓ ભ રપ ગ ારે આપ વ ી જો ઇએ કે કેમ ? 

મ ાંગ ણ ી નં .૩ ધ રભ ાડંુ ચુ કવ વ ા અંગે :-- 

​ સં સ્થ ામ ાં ફરજ બ જાવ ત ાં કામ દારોને  ધ રભ ાડંુ ચુ કવ વ ામ ાં આવે  છે પ રંતુ  

છેલ્લ ા ૩ વ ર્ષ મ ાં મ ોંધ વ ારીન ો વ્ય ાપ  વ ધ ત ા ધ ર ભ ાડાન ા દરમ ાં ખુ બ જ વ ધ ારો 

થ યે લ ો છે. તે થ ી દરેક કામ દારોને  હાલ  મ ળ ત ા ધ રભ ાડામ ાં રૂા.૧પ ૦૦/– ન ો વ ધ ારો 

કરી ચુ કવ ી આપ વુ ં  જો ઇએ કે કેમ ? 

મ ાંગ ણ ી નં .૪ કન્વે ય ન્સ  એલ ાઉન્સ  ચુ કવ વ ા બ ાબ ત :- 

​ હાલ મ ાં કામ દારોને  પ્ર ત ીમ ાસ  ૭૦૦ થ ી ૮૦૦ જેટલુ ં  કન્વ ય ન્સ  એલ ાઉન્સ  

મ ળે  છે. પ રંતુ ં  છેલ્લ ા ત્ર ણ  વ ર્ષ મ ાં મ ોંધ વ ારી વ ધ ત ાં સ દર એલ ાઉન્સ  ખુ બ  જ 

ન જીવુ ં  હોઇ હાલ  મ ળ ત ાં સ દર એલ ાઉન્સ મ ાં પ્ર ત ીમ ાસ  રૂા.૧૦૦૦/– ન ો વ ધ ારો 

ચુ કવ ી આપ વ ો જો ઇએ કે કેમ ? 

મ ાંગ ણ ી નં .પ  મે ડીકલ  એલ ાઉન્સ  આપ વ ા અંગે :- 
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​ સં સ્થ ામ ાં કામ  કરત ાં કામ દારોને  ઇ.એસ .આઇ.સ ી હેઠળ  રક્ષ ણ  મ ળ તુ ં  

ન થ ી તે થ ી બ ીમ ારી કે અકસ્મ ાત ન ાં પ્ર સં ગ ોમ ાં કામ દારો કામ ન ાં કલ ાક અને  પ ગ ાર 

બ ન્ને  ગુ મ ાવે  છે તે  સં જો ગ ોમ ાં કામ દારોને  હાલ મ ાં ચુ કવ વ ામ ાં આવ તુ  ને  હાલ  

મ ળ ત ા મે ડીકલ  એલ ાઉન્સ મ ાં રૂા.૧પ ૦૦/– ન ો વ ધ ારો ચુ કવ ી આપ વ ો જો ઇએ કે 

કેમ ? 

મ ાંગ ણ ી નં .૬ મ ાંદગ ીન ી રજા આપ વ ા બ ાબ ત :-- 

​ સં સ્થ ામ ાં કામ  કરત ાં કામ દારોને  ઇ.એસ .આઇ.સ ી.ન ી ફેસ ીલ ીટી મ ળ ત ી 

ન થ ી તે થ ી બ ીમ ારીન ા પ્ર સં ગ ો કે અકસ્મ ાત ન ા પ્ર સં ગે  તે ઓ કામ ન ા કલ ાક ગુ મ ાવે  

છે અને  આર્થિ ક નુ કશ ાન  પ ડે છે તે થ ી કામ દારોે  વ ાર્ષિ ક ૩૦ દિવ સ ન ી ભ ર પ ગ ારી 

મ ાંદગ ીન ી રજા આપ વ ી જો ઇએ કે કેમ ? 

મ ાંગ ણ ી નં .૭ સે ફટીશુ ઝ ત થ ા વ ાર્ષિ ક બે  જો ડી કપ ડા આપ વ ા બ ાબ ત :- 

​ આપ  હાલ ન ા કામ દારોને  સે ફટી શુ ઝ આપ ો છો જે હલ કી ગુ ણ વ ત્ત ાવ ાળ ા 

હોઇ ૬ મ ાસ મ ા જ ન કામ ાં થ ઇ જાય  છે તે થ ી દરેક કામ દારોને  વ ાર્ષિ ક ર જો ડી બુ ટ 

આપ વ ા ત થ ા બે  જો ડી કપ ડા/ડે્રસ  આપ વ ા જો ઇએ કે કેમ ? 

મ ાંગ ણ ી નં .૮ વ ોશિં ગ  એલ ાઉન્સ  આપ વ ા બ ાબ ત :- 

​ કામ દારોને  હાલ મ ાં વ ોશિં ગ  એલ ાઉન્સ  મ ળ તુ ં  ન થ ી તે થ ી દરેક કામ દારને  

મ ાસિ ક રૂા.૩૦૦/– ધુ લ ાઇ ભ થ્થુ ં  આપ વુ  જો ઇએ કેમ ? 

મ ાંગ ણ ી નં .૯ પ્ર વ ાસ  ભ થ્થુ ં  આપ વ ા બ ાબ ત :- 

​ કામ દારોને  તે મ ન ા કુટંુબ ીજન ો સ ાથે  વ ર્ષ મ ાં એકાદ પ્ર વ ાસ નુ ં  આય ોજન  

કરી શ કે તે થ ી દરેક કામ દારને  રૂા.રપ ૦૦/– પ્ર વ ાસ  ભ થ્થુ  આપ વુ  જો ઇએ કે કેમ ? 

(3)..​ સ દર કામ મ ાં સ રળ ત ા ખ ાત ર પ્ર થ મ  પ ક્ષ કારને  સં સ્થ ા ત રીકે અને  બ ીજા 

પ ક્ષ કારને  કામ દારો ત રીકે સં બ ોધ વ ામ ાં આવ શે . 

(૪)..​ સ દર કામે  બ ીજાપ ક્ષ કાર કામ દારો ત રફે આંક-૬ થ ી મ ાંગ ણ ાનુ ં  નિ વે દન  

રજુ કરવ ામ ાં આવે લ  છે અને  અનુ સુ ચ ીમ ાં જણ ાવે લ  મ ાંગ ણ ીનુ ં  પુ ન રાવ ર્ત ન  કરી 

એવ ોર્ડ  પ સ ાર કરવ ા અરજી કરેલ  છે અને  વ ધુ મ ાં જણ ાવે લ  છે કે, ત મ ામ  

અસ રકર્તા   કામ દારો ટર્મ  ઓફ રેફરન્સ મ ાં દર્શા  વે લ ી મ ાંગ ણ ીઓ–લ ાભ ો મે ળ વ વ ા 

હકકદાર છે તે વુ  ઠરાવ ી આપ વ ા ત થ ા રેફરન્સ ન ા અસ રકર્તા   ત મ ામ  કામ દારો 

તે મ ન ી મ ાંગ ણ ી મુ જબ ન ા હકકો–લ ાભ ો મ ાંગ ણ ી મુ કય ા ત ારીખ થ ી મે ળ વ વ ા 

હકકદાર છે ત થ ા કામ દારો એરીય ર્સ  સ હીત  ત થ ા વ્ય ાજ સ હીત  લ ાભ ો મે ળ વ વ ા 
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હકકદાર છે તે વુ  ઠરાવ ી આપ વ ા ત થ ા રેફરન્સ  ખ ર્ચ  સ હીત  મં જુર કરવ ા અરજ 

કરેલ  છે. 

(પ )..​ આ કામે  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા ત રફે કોઇ લે ખ ીત  જવ ાબ  રજુ થ યે લ  ન થ ી. 

(૬)..​ આમ  જય ારે બ ીજાપ ક્ષ કાર કામ દારો સં સ્થ ાન ી સ ામે  જે પ્ર કારન ો વિ વ ાદ 

ઉપ સ્થ ીત  કરેલ  હોય  ત ો તે  અંગે ન ાં ઉપ લ બ્ધ  પુ રાવ ાઓ રજુ કરવ ા જો ઈએ.  

સ દર કામે  બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે કોઇ દસ્ત ાવે જી પુ રાવ ો રજુ કરવ ામ ાં આવે લ  ન થ ી 

અને  સ દર રેફરન્સ ન ી ત કરારન ી હકીકત ો વં ચ ાણે  લે ત ા જે પ્ર કારે પ ગ ાર વ ધ ારો 

ત થ ા અન્ય  લ ાભ ો મે ળ વ વ ા મ ાટે જે દાદ મ ાંગ વ ામ ાં આવે લ ી છે તે ન ા અનુ સં ધ ાને  તે  

જ એરીય ા કે આજુબ ાજુ આવે લ  કોઇ સં સ્થ ામ ાં કેટલ ો પ ગ ાર અને  અન્ય  લ ાભ ો 

આપ વ ામ ાં આવે  છે તે  સં દર્ભે  કોઇ પુ રાવ ો રજુ કરવ ામ ાં આવે લ  ન થ ી. વ ધુ મ ાં 

બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે આંક-૧પ  થ ી એક કામ દાર ધ્વ ારા સ ોગં દન ામુ ં  આપ વ ામ ાં 

આવે લ  છે પ રંતુ  તે મ ાં પ ણ  તે ઓ અનુ સુ ચ ીમ ાં જણ ાવે લ  મ ાંગ ણ ીઓનુ ં  જ ઉલ્લે ખ  

કરેલ  છે. વ ધુ મ ાં સ દર કામ દાર ઉલ ટત પ ાસ  મ ાટે પ ણ  હાજર રહેલ  ન થ ી. જેથ ી 

ફકત  આ સ ોગં દન ામ ા ઉપ ર આધ ાર રાખ ી બ ીજાપ ક્ષ કારન ી મ ાંગ ણ ીઓ મં જુર 

કરી શ કાય  ન હી.  

(૭)..​ સ દર કામે  બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે યુ નિ ય ન  પ્ર ત ીન ીધ ી કે કોઇ કામ દાર હાજર 

રહેત ા ન થ ી અને  આંક-૧૬ થ ી બ ીજી ન વ ી યુ નિ ય ન  ન ામે  ગુ જરાત  મ જદુ ર સ ભ ા 

સ દર રેફરન્સ મ ાં પ ક્ષ કાર ત રીકે જો ડાવ વ ા મ ાટેન ી અરજી કરેલ . પ રંતુ  તે ઓ પ ણ  

અરજી કર્યા   બ ાદ સ દર રેફરન્સ ન ા કામે  હાજર રહેલ  ન થ ી. વ ધુ મ ાં અદાલ તે  

બ ીજાપ ક્ષ કાર કામ દારોને  પુ રત ી ત ક આપ વ ા છત ાં હાજર રહી બ ીજો  કોઇ 

મ ૌખિ ક પુ રાવ ા કે દસ્ત ાવે જી પુ રાવ ા રજુ કરેલ  ન થ ી કે તે  હકીકત  મ ૌખિ ક પુ રાવ ા 

કે દસ્ત ાવે જી પુ રાવ ા રજુ કરી પુ રવ ાર કરેલ  ન થ ી. તે મ  છત ાં આ કામે  કામ દાર 

ભ લે  પ ોત ાન ા પુ રાવ ા આપ વ ા હાજર થ યે લ  ન  હોય  પ રંતુ  રજુ થ યે લ  દસ્ત ાવે જી 

પુ રાવ ો ઘ્ય ાને  લે ત ાં અદાલ તે  ગુ ણ દોષ ન ાં આધ ારે કેસ ન ો નિ ર્ણ ય  કરવ ાન ો હોય  છે. 

જય ારે ન ામ દાર ગુ જરાત  હાઈકોર્ટ ન ાં જી.એલ .આર. ૨૦૦૪ (૨) પ ાન ા નં .૧૪૭૫ 

મ ોહિત ોષ દાસ મ ાં ઠરાવ વ ામ ાં આવે લ  છે કે, કામ દાર પુ રાવ ો આપે  કે ન  આપે , 

પ રંતુ  ન ામ દાર અદાલ ત  સ મ ક્ષ  જે કાંઈ દાવ ા અરજી, દાવ ા અરજીન ો જવ ાબ  

અને  રજુ થ યે લ ા દસ્ત ાવે જ હોય  તે ન ા ઉપ રથ ી ન ામ દાર અદાલ તે  મે રીટ ઉપ ર 

જજમે ન્ટ આપ વ ા જો ઈએ. પ રંતુ  કોઈપ ણ  સિ વિ લ  પ્ર કારન ાં કેસ મ ાં પ્ર ત્યે ક 
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પ ક્ષ કારોને  પ ોત ાન ા કેસ ન ી હકીકત ો સ ોગં દ ઉપ ર તે મ જ દસ્ત ાવે જો થ ી બં ને  રીતે  

પુ રવ ાર કરવ ી જો ઈએ. હાલ ન ાં કામે  કામ દારો પ ોત ાન ા કેસ ન ી કોઈ હકીકત  

સ ોગં દ ઉપ ર પુ રવ ાર કરી શ કેલ  ન થ ી કે કોઈ દસ્ત ાવે જી પુ રાવ ો આપે લ  ન થ ી 

તે મ જ સ દર કામે  જે રેફરન્સ  અન્વ યે  રેકર્ડ  રજુ છે તે મ ાં એવ ી કોઈ હકીકત  રેકર્ડે  

આવે લ  ન થ ી કે બ ીજાપ ક્ષ કારોન ી ત રફેણ મ ાં કોઈ હુકમ  પ સ ાર કરી શ કાય . વ ધુ મ ાં 

સિ વિ લ  કાય દાન ાં પ્ર સ્થ ાપિ ત  સિ ધ્ધ ાંત  પ્ર મ ાણે  પ્ર ત્યે ક પ ક્ષ કારે પ ોત ાન ો કેસ  

પુ રવ ાર કરવ ો જો ઈએ. હાલ ન ાં કામે  જો વ ામ ાં આવે  ત ો બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે 

મ ાંગ ણ ીઓ મં જુર થ ાય  તે વ ી કોઈ હકીકત ો પુ રવ ાર કરેલ  ન થ ી. જેથ ી 

બ ીજાપ ક્ષ કાર કામ દારોન ો રેફરન્સ  ગ્ર ાહય  રાખ ી શ કાય  તે મ  ન થ ી. તે થ ી ન્ય ાય ન ાં 

હિત મ ાં ન ીચે  મુ જબ  હુકમ  કરવ ામ ાં આવે  છે. 

          -: હુ ક મ  :- 

(૧)​ બ ીજાપ ક્ષ કાર કામ દારોન ો રેફરન્સ  (આઈ.ટી.) નં .૦૧/૨૦૧૮ આથ ી 

ન ામં જુર (રદ) કરવ ામ ાં આવે  છે. 

(૨)   ​ ઔધ ોગિ ક વિ વ ાદ ધ ારા અન્વ યે  એવ ોર્ડ  પ્ર સિ ધ્ધ ી અર્થે  મ ોકલ વ ો. 

(૩)  ​ રેફરન્સ ન ાં ખ ર્ચ  અંગે  કોઈ હુકમ  ન થ ી. 

(૪)​ બ ીજાપ ક્ષ કાર કામ દારોન ો રેફરન્સ  ન ામં જુર કરેલ  હોવ ાથ ી સ દર કામે  

આંક-૯ થ ી રજુ વ ચ ગ ાળ ાન ી અરજી ત ળે  કરેલ  હુકમ  આથ ી 

સે ટએસ ાઇટ કરવ ાન ો હુકમ  કરવ ામ ાં આવે  છે.   

(પ )​ વ ધુ મ ાં સ દર રેફરન્સ ન ો એવ ોર્ડ  કામ દાર/બ ીજાપ ક્ષ કારન ી ગે રહાજરીન ા                                       

લ ીધે  એકત રફી પ સ ાર કરેલ  હોવ ાથ ી સં બં ધ ીત  પ ક્ષ કાર ગુ જરાત  

ઈન્ડસ્ટ્રીય લ  ડીસ્પ્લ ટ રુલ્સ  ૧૯૬૬ ન ા રુલ  ૨૬-એ મુ જબ  પુ ન :સ્થ ાપ ન ન ી 

અરજી કાય દાકીય  સ મ ય  મ ર્યા  દામ ાં કરી શ કશે  અને  તે  અરજીન ો નિ ર્ણ ય  

ખ ર્ચ ને  આધ ીન  રહેશે . 

 

   ત ા. ૧ર/૦૩/ર૦ર૬                                                   (રાજેન્દર સિં ધ ) 
   સ્થ ળ :- કલ ોલ .                                                કોડ નં બ ર જીજે-૦૧૦૮૫  
                                                                                  પ્ર મુ ખ  અધિ કારી,                 
​ ​ ​ ​                       ઔધ ોગિ ક ન્ય ાય પં ચ ,અમ દાવ ાદ, 
​ ​ ​ ​ ​ ​  (કલ ોલ /મ હેસ ાણ ા કોર્ટ  સિ ટીંગ ) 
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