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         ​   આંક-૧૦ ન ી અરજી ત ળે  હુકમ  

 

(૧)..​ અરજી વં ચ ાણે  લ ીધ ી, આંક-રપ  થ ી સ દર અરજીન ો જવ ાબ /રજુઆત  

વં ચ ાણે  લ ીધુ  ત થ ા અરજદાર/બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે પ્ર તિ નિ ધિ શ્ર ીને  સ ાંભ ળ્ય ા તે મ જ 

સ ામ વ ાળ ા/પ્ર થ મ પ ક્ષ કારન ા વિ .વ .શ્ર ીને  સ ાંભ ળ્ય ા તે મ જ બ ન્ને  ત રફે રજુ લે ખ ીત  

દલ ીલ ો વં ચ ાણે  લ ીધ ી તે મ જ બ ન્ને  ત રફે રજુ દસ્ત ાવે જો  તે મ જ કેસ નુ ં  રેકર્ડ  વં ચ ાણે  

લ ીધુ . આ કામે  બ ીજાપ ક્ષ કાર એટલે  કે જન રલ  વ ર્ક સ  એન્ડ ઉત્ત ર ગુ જરાત  બ ીડી 

કામ દાર યુ નિ ય ન  જે એક યુ નિ ય ન  ટે્રડ યુ નિ ય ન  એકટ હેઠળ  રજીસ્ટ્રર થ યે લ  છે 

અને  સં સ્થ ામ ાં કામ  કરત ા પ રિશિ ષ્ટ મુ જબ ન ા કામ દારો ઉપ રોકત  યુ નિ ય ન ન ા 

સ ભ્ય  છે અને  કામ દારો વ ત ી ત ા.ર૭/૩/ર૦૧૯ ન ા રોજ એક ચ ાર્ટ ર ઓફ ડીમ ાન્ડ 

ઉપ સ્થિ ત  કરાવે લ  અને  ત્ય ારબ ાદ કન્સ ીલે શ ન મ ાં સ મ ાધ ાન  ન  થ ત ા ગુ જરાત  

સ રકાર વ ત ી ઉપ સ ચિ વ  શ્ર મ  અને  રોજગ ાર વિ ભ ાગ  ગ ાંધ ીન ગ ર ધ્વ ારા 

નિ ષ્ફળ ત ાન ો અહેવ ાલ  આપ ી સ દર ઔધ ોગિ ક વિ વ ાદ ન્ય ાય  નિ ર્ણ ય  મ ાટે અત્રે ન ી 

ઔધ ોગિ ક અદાલ ત ને  સુ પ રત  કરવ ામ ાં આવે લ . સ દર કામ  પ રિશિ ષ્ટ મુ જબ ન ા 

કામ દારો પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ામ ાં કામ ગ ીરી કરે છે અને  ત મ ામ  કામ દારો સં સ્થ ાન ા 

સ ીધ ી દેખ રેખ  અને  અંકુશ  હેઠળ  ફરજ બ જાવે  છે તે મ જ કામ દારન ી કામ ગ ીરી 

ઉપ ર સં સ્થ ા ધ્વ ારા સુ પ રવિ ઝન  થ ાય  છે અને  સં સ્થ ા અને  કામ દારો વ ચ્ચે  મ ાલ ીક 

અને  ન ોકરન ા સં બં ધ ો પ્ર સ્થ ાપિ ત  થ યે લ  છે. છત ા મ ાત્ર  પ ગ ારન ી રકમ  અન્ય  ઇસ મ  

ધ્વ ારા ચુ કવ ી આભ ાસ ી કોન્ટ્રાક્ટ પ્ર થ ા ઉભ ી કરી વ ર્ષો  થ ી ન ીય મ ીત  ચ ાલ ત ી 

કામ ગ ીરી હોવ ા છત ા મ જુરોનુ  શ ોષ ણ  કરવ ામ ાં આવે  છે જેથ ી જે કામ દારો ૧ 

વ ર્ષ ન ી કામ ગ ીરી પુ ર્ણ  કરી હોય  તે ને  કાય મ ી ગ ણ ી કાય મ ી કામ દારોને  મ ળ ત ા 

ત મ ામ  લ ાભ ો એરીય ર્સ  સ હીત  ચુ કવ ી આપ વ ા કે કેમ ? તે  મુ જબ  રેફરન્સ  રજુ 

કરવ ામ ાં આવે લ  છે. સ દર કામે  બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે હાલ ન ી આંક-૧૦ થ ી જય ાં 

સુ ધ ી રેફરન્સ ન ો નિ કાલ  ન ા થ ાય  ત્ય ાં સુ ધ ી વ ચ ગ ાળ ાન ી રાહત  મ ાટે સ દર અરજી 

કરવ ામ ાં આવે લ  છે અને  સ દર અરજીમ ાં પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા સં બં ધ ીત  

કામ દારોને  આ કેસ  પુ રો ન ા થ ાય  ત્ય ાં સુ ધ ી કામ દારોન ી ન ોકરીન ી ટર્મ  કંન્ડીશ ન મ ાં 

ફેરફાર કરે કરાવે  ન હી કે કામ દારોને  સ સ્પે ન્ડ–ડીસ મ ીસ  કે ડીસ ચ ાર્ઝ  કરે કરાવે  

ન હી કે તે મ ન ી બ દલ ી અન્ય ત્ર  કરે કરાવે  ન હી તે મ જ મુ ળ  ડીમ ાન ડ અરજી ન્ય ાય  
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નિ ર્ણ ય  થ ાય  ન હી ત્ય ાં સુ ધ ી ય થ ાવ ત  પ રીસ્થિ ીત ી જાળ વ ી રાખે  તે વ ો હુકમ  કરવ ા 

વિ નં ત ી કરેલ  છે. 

(૨)..​ સ દર અરજી રજુ થ ત ા પ્ર થ મ પ ક્ષ કારને  કારણ  દર્શ ક ન ોટીસ  આપ વ ામ ાં 

આવે લ  છે અને  ત્ય ારબ ાદ પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા તે મ ન ા વ કીલ શ્ર ી મ ારફતે  હાજર 

થ યે લ  અને  ત્ય ારબ ાદ સ દર કામે  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર ત રફે મ ન ાઇ હુકમ  અરજીન ો 

જવ ાબ /રજુઆત  આંક–રપ  થ ી રજુ થ યે લ  છે. સ દર કામે  રજુ જવ ાબ ન ી 

હકીકત ો વં ચ ાણે  લે ત ા તે મ ાં પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા ધ્વ ારા ન ાન ા ગ ામ  અને  શ હેરને  

આવ રી લે ત ી પ ાણ ી પુ રવ ઠા ય ોજન ા બ ન ાવે લ  અને  તે  મ ાટે ટેન્ડર પ ધ્ધ ત ી ન ીય ત  

પ્ર કીય ા અનુ સ રીને  મં જુર કરીને  કામ ગ ીરી લ ાય કાત  ધ રાવ ત ી એજન્સ ીને  કરાર 

આધ ારે કામ ગ ીરી સ ોંપ વ ામ ાં આવે લ  અને  આ પ્ર કારન ી કામ ગ ીરી મ ાટે જે તે  

સ મ યે  કોન્ટ્રાક્ટ લે બ ર રાખ વ ાન ી છુટા કરવ ાન ી કે કામ ગ ીરીન ી દેખ રેખ  રાખ વ ાન ી 

ત મ ામ  શ રત ો ટેન્ડરમ ાં ન કકી કરવ ામ ાં આવ ત ી હોય  છે. વ ધુ મ ાં ટેન્ડર કાય દાકીય  

પ્ર ક્રિય ા કરીને  કામ ગ ીરી આપ વ ાન ી કાય દેસ ર પ ધ્ધ ત ી સ રકારશ્ર ીમ ાં હાલ મ ાં 

અમ લ મ ાં છે. વ ધુ મ ાં પ્ર થ મ  દર્શ ન ીય  કેસ  ઉભ ો થ યે લ  ન થ ી અને  કોઝ ઓફ 

એકશ ન  ઉત્પ ન  થ યે લ  ન થ ી અને  સ મ ગ્ર  કહેવ ાત ો વિ વ ાદ કોન્ટ્રાક્ટર અને  તે ન ા 

કામ દારો વ ચ્ચે ન ો હોય  અને  સ ક્ષ મ  પ ક્ષ કાર ત રીકે કોન્ટ્રાકટરન ા હોય  સ દર કેસ ને  

પ્ર થ મ પ ક્ષ કારને  ખ ોટી રીતે  જો ડી શ કાય  ન હી. જેથ ી સ દર મ ન ાઇ હુકમ ન ી અરજી 

રદ કરવ ા અરજ કરેલ  છે. 

(૩)..​ સ દર કામે  બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે તે મ ન ા પ્ર તિ નિ ધિ શ્ર ી રાહુલ .એ.દવે  હાજર 

થ ઈ સ દર અરજી સં દર્ભે  આંક-ર૯ થ ી લે ખ ીત  દલ ીલ ો તે મ જ મ ોખિ ક દલ ીલ ો રજુ 

કરેલ  છે અને  આ કામે  અરજીન ી હકીકત  અને  રજુ દલ ીલ ો મુ જબ  પ રીશ ીષ્ટ 

મુ જબ ન ા કામ દારો ધ ણ ા વ ર્ષ થ ી પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ામ ાં કાય મ ી કામ દારો જેવ ી 

કામ ગ ીરી કરત ા આવે લ ા છે પ રંતુ  સ દર કામ દારોને  કાય મ ી કામ દારો જેટલ ો 

પ ગ ાર આપ વ ામ ાં આવ ત ા ન થ ી અને  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ાએ ખ ોટી રીતે  કોન્ટ્રાક્ટ 

વ્ય વ સ્થ ા ઉભ ી કરી કામ દારોનુ ં  શ ોષ ણ  કરે છે. બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે તે મ ન ા વિ દ્વાન  

પ્ર ત ીન ીધ ી રજુઆત  કરી જણ ાવે  છે કે, પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા કામ દારોને  

ધ ાક–ધ મ કી આપ ી ન ોકરીમ ાંથ ી છુટા કરવ ા જણ ાવે  છે તે મ જ વ ારંવ ાર 

યુ નિ ય ન મ ાંથ ી ખ સ ી જવ ા દબ ાણ  કરે છે. વ ધુ મ ાં પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા કાય દાન ો 

દોર હાથ મ ાં લ ઇ કામ દારોન ી ન ોકરીન ી ટર્મ  કંન્ડીશ ન મ ાં ફેરફાર કરે અને  
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ન ોકરીમ ાંથ ી ડીસ્ચ ાર્ઝ  સ સ્પે ન્ડ કરે કે બ દલ ી કરી ન ાખે  ત ો કામ દારોન ો હકક ડુબે . 

વ ધુ મ ાં કામ દારોન ો પ્ર થ મ દર્શ ન ીય  કેસ  છે અને  બે લે ન્સ  ઓફ કન્વ ીન ીય ન્સ  પ ણ  

બ ીજાપ ક્ષ કારન ી ત રફેણ મ ાં છે અને  વ ચ ગ ાળ ાન ી રાહત  મં જુર કરવ ાથ ી 

પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ાને  કોઇ નુ કશ ાન  ન થ ી. જેથ ી સ દર અરજી મં જુર કરવ ા 

અરજ કરેલ  છે. વ ધુ મ ાં બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે તે મ ન ા વિ દ્વાન  પ્ર ત ીન ીધ ી તે મ ન ી 

દલ ીલ ોન ા સ મ ર્થ ન મ ાં ભુ જન ી લે બ ર કોર્ટ  ધ્વ ારા અન્ય  રેફરન સ  ડીમ ાન્ડ કેસ  નં . 

ર/૧૯૯૯ ન ા કામે  મ ન ાઇ હુકમ  જે મં જુર કરવ ામ ાં આવે લ  તે ન ી ન કલ  રજુ કરેલ  છે 

અને  તે  સં દર્ભે  રજુઆત  કરી જણ ાવે  છે કે, સ દર હુકમ  સ ામે  સં સ્થ ા ધ્વ ારા 

ન ામ .હાઇકોર્ટ  સ મ ક્ષ  જે એસ .સ ી.એ દાખ લ  કરેલ ી તે  ન ામ .હાઇકોર્ટ  ધ્વ ારા 

ડીસ મ ીસ  કરવ ામ ાં આવે લ . વ ધુ મ ાં બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે યુ નિ ય ન  પ્ર ત ીન ીધ ી 

રજુઆત  કરી જણ ાવે  છે કે, હાલ  અમુ ક કામ દારોને  પ્ર થ મ  પ ક્ષ કાર સં સ્થ ાએ 

છુટા કરી દીધે લ  છે. જેથ ી તે  કામ દારોને  ફરીથ ી ન ોકરી ઉપ ર રાખ વ ા અને  

વ ચ ગ ાળ ાન ી અરજી મં જુર કરવ ા રજુઆત  કરેલ  છે. વ ધુ મ ાં દલ ીલ ો કરી ન ામ દાર 

સુ પ્ર ીમ  કોર્ટ  દ્વારા આપ વ ામ ાં આવે લ  ચુ કાદાઓ રેફર કરી રજૂઆત  કરે છે કે, 

ન ામ .સુ પ્ર ીમ  કોર્ટે  ધ રમ સ ીંગ  વિ રુધ્ધ  સ્ટેટ ઓફ યુ .પ ી ન ા ચુ કાદામ ાં ધ ણ ા વ ર્ષો  થ ી 

કામ  કરત ા કામ દારોને  કાય મ ી કરવ ાન ો અને  કાય મ ી કામ દારોને  મ ળ ત ા વે ત ન  

ચુ કવ ી આપ વ ન ો હુકમ  કરેલ  છે તે મ જ ન ામ .સુ પ્ર ીમ  કોર્ટે  જાગ ો વિ રુધ્ધ  યુ નિ ય ન  

ઓફ ઇન્ડીય ાન ા ચુ કાદામ ાં પ ણ  કામ દારોને  ન ોકરી ઉપ ર પ રત  લે વ ાન ો અને  

તે મ ન ી ન ોકરી કાય મ ી કરવ ાન ો અને  ન ોકરીન ી સ ળં ગ ત ાન ો હુકમ  કરેલ  છે. વ ધુ મ ાં 

ન ામ .સુ પ્ર ીમ  કોર્ટે  શ્ર ીપ ાલ  વિ રૂદ્ધ ન ગ ર નિ ગ મ  ગ ાઝીય ાબ ાદ ન ા ચુ કાદામ ાં પ ણ  

ગે રકાય દેસ ર રીતે  કામ દારોને  જે કાઢવ ામ ાં આવે લ  તે  કામ દારોને  ન ોકરી ઉપ ર 

પ રત  લે વ ાન ો અને  પ ૦ ટકા બે કવે ઝીસ  સ ાથે  પુ ન :સ્થ ાપિ ત  કરવ ાન ો તે મ જ કાય મ ી 

કરવ ાન ો હુકમ  કરેલ  છે. જેથ ી હાલ ન ી વ ચ ગ ાળ ાન ી અરજી મં જુર કરવ ા 

રજુઆત  કરેલ  છે.  

(૪)..​ બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે યુ નિ ય ન  પ્ર તિ નિ ધિ શ્ર ીએ તે મ ન ી દલ ીલ ન ા સ મ ર્થ ન મ ાં 

હાલ ન ા વિ વ ાદ સં દર્ભે  ન ામ .સુ પ્રિ મ  કોર્ટ  ધ્વ ારા આપ વ ામ ાં આવે લ  ન ીચે  મુ જબ ન ા 

ચુ કાદાઓ રજુ કરેલ  છે. 

૧. ર૦રપ  આઇ.એન .એસ .સ ી ૯૯૮, ધ રમ સ ીંગ  ત થ ા અન્ય  વિ રુધ્ધ  સ્ટેટ 
ઓફ યુ પ ી ત થ ા અન્ય . 
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ર.  ર૦ર૪ આઇ.એન .એસ .સ ી ૧૦૩૪, જાગ ો વિ રુધ્ધ  યુ નિ ય ન  ઓફ 
ઇન્ડીય ા ત થ ા અન્ય . 

૩.  ર૦રપ  આઇ.એન .એસ .સ ી ૧૪૪, શ્ર ીપ ાલ  ત થ ા અન્ય  વિ રુધ્ધ્  ન ગ ર 
નિ ગ મ , ગ ાજીય ાબ ાદ. 

(પ )..​ સ દર કામે  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા ત રફે રજૂ જવ ાબ  ત થ ા દલ ીલ ો મુ જબ  

સં બં ધ ીત  કામ દારો અને  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા વ ચ્ચે  મ ાલ ીક ન ોકરન ો સં બં ધ  ન થ ી 

અને  આ રેફરન્સ ન ા સં બં ધ ીત  કામ દારો પ્ર થ મ પ ક્ષ કારન ા કામ દારો ન થ ી પ રંતુ  

કોન્ટ્રાકટરન ા કામ દાર ત રીકે કામ  કરે છે. જેથ ી મ ન ાઈ હુકમ ન ી રાહત  આપ ી 

શ કાય  ન હી. વ ધુ મ ાં બ ીજાપ ક્ષ કાર કામ દારો જે પ્ર કારન ી કામ ગ ીરી કરત ા આવે લ ા 

છે તે  પ્ર કારન ી કામ ગ ીરી મ ાટે કોન્ટ્રાક્ટ લે બ ર રાખ વ ાન ી, છુટા કરવ ાન ી કે 

કામ ગ ીરીન ી દેખ રેખ  રાખ વ ાન ી ત મ ામ  શ રત ો ટેન્ડરમ ાં ન કકી કરવ ામ ાં આવ ત ી 

હોય  છે અને  ટેન્ડર કાય દાકીય  પ્ર ક્રિય ા કરીને  આપ વ ામ ાં આવે લ  છે. વ ધુ મ ાં 

પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર ત રફે રજુ દલ ીલ ો મુ જબ  સં બં ધ ીત  કામ દારોએ પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર 

સં સ્થ ાન ા કામ દાર ત રીકે કય ારે પ ણ  કામ  કરેલ  ન થ ી. જેથ ી સં બં ધ ીત  કામ દારો 

અને  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર વ ચ્ચે  મ ાલ ીક ન ોકરન ા સં બં ધ ો પ્ર સ્થ ાપિ ત  થ યે લ  ન થ ી. વ ધુ મ ાં 

સં બં ધ ીત  કામ દારો કોન્ટ્રાકટરન ા કામ દારોન ી હેસ ીય ત થ ી કોન્ટ્રાકટરોન ા 

સુ રપ વિ ઝન  હેઠળ  કામ ગ ીરી કરેલ  છે અને  તે મ ન ો પ ગ ાર કોન્ટ્રાકટરો ઘ્વ ારા 

ચુ કવે લ  છે. જેથ ી સ દર રેફરન્સ  કાય દેસ ર રીતે  ચ ાલ ી શ કે તે મ  ન  હોય , 

વ ચ ગ ાળ ાન ી રાહત ન ી અરજી મં જુર કરી શ કાય  ન હી. તે થ ી સ દર અરજી ન ામં જુર 

કરવ ા રજુઆત  પ્ર થ મ  પ ક્ષ કાર ત રફે થ યે લ  છે. સ દર કામે  બ ીજાપ ક્ષ કારન ા 

પ્ર તિ નિ ધિ શ્ર ી આ રેફરન્સ  ચ ાલ વ ામ ાં સ મ ય  લ ાગે  તે મ  હોવ ાનુ ં  જણ ાવ ી અને  

સ બં ધ ીત  કામ દારોન ી ન ોકરી અંગે ન ી શ રત ો અન વ્યે  સ્ટેટસ  કો આપ વ ામ ાં ન  

આવે  ત ો સં બં ધ ીત  કામ દારોને  ભ ારે નુ કશ ાન ી થ ાય  અને  પ્ર થ મ  દર્શ ન ીય  કેસ  

કામ દારોન ી ત રફેણ મ ાં હોઈ સ દર અરજી મં જુર કરવ ાન ી રજુઆત  પ ણ  કરેલ  છે. 

(૬)..​ In Dalpat Kumar v. Pralhad Singh, AIR 1993 SC 276, 

Hon'ble Apex Court explained these three factors as follows:- 

i] There is a serious disputed question to be tried in the court and that 

an act, on the facts before the court, there is probability of his being 

entitled to the relief asked for by the plaintiff/defendant. 
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ii] The Court's interference is necessary to protect the party from the 

species of injury. In other words irreparable injury or danger would 

ensue before the legal right would be established at trial and 

iii] That the comparative hardship on mischief or inconvenience 

which is likely to occur from withholding the injunction will be 

greater than that would be likely to acted from granting it. 

Similarly in Prakash Singh v. State of Haryana 2002 (4) Civil 

L.J.71 (P.H.), Hon'ble Punjab & Haryana High Court held in 

para 24 as under:- 

Prima facie case means that he has a case which is not liable to be 

thrown at the out-set but which requires to be given consideration. 

Prima facie case does not mean that the plaintiff should have a cent 

percent case which will in all probability succeed at the trial, prima 

facie case means that the contentions which the plaintiff is raising 

merit consideration and are not liable to be rejected summarily.  

ન ામ દાર સુ પ્ર ીમ  કોર્ટ ન ો ચુ કાદો દલ પ ત  કુમ ાર(સુ પ્ર ા) તે મ જ ન ામ દાર 

પં જાબ  અને  હરીય ાણ ા હાઇકોર્ટ ન ો ચુ કાદો પ્ર કાશ  સિં ધ  (સુ પ્ર ા) ધ્ય ાને  લે ત ા 

પ્ર થ મ  દર્શ ન ીય  કેસ ન ો એવ ો મ ત લ બ  ન થ ી કે વ ાદીને  કેસ  જીત વ ાન ી શ કય ત ા 

પૂ રે પૂ રી તે મ ન ી ત રફેણ મ ાં હોય . 

​ હાલ ન ા ત બ્બ કે કાય દા મુ જબ  આ કામ ન ા કામ દારો રેફરન્સ મ ાં અને  

તે મ ન ા સ્ટેટમે ન્ટ ઓફ કલે મ  મુ જબ  કેસ  પુ રવ ાર કરી શ કશે  કે કેમ  તે  વ ચ ગ ાળ ાન ા 

સ્ટેજે જો વ ાનુ  ન થ ી. સ દર કામે  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં બં ધ ીત  કામ દારો અને  તે મ ન ા વ ચ્ચે  

એમ્પ ોય ર-એમ્પ મ્પ્લ ોઈ ન ો સં બં ધ  સ્વિ કાર કરત ા ન થ ી પ રંતુ  સં બં ધ ીત  કામ દારો 

ધ ણ ા વ ર્ષો  થ ી પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ામ ાં કામ ગ ીરી કરત ા હોવ ાન ી હકીકત  જણ ાત ી 

હોવ ાથ ી પ્ર થ મ  દર્શ ન ીય  કેસ  ત ો સં બં ધ ીત  કામ દારોન ી ત રફેણ મ ાં જણ ાય  છે. 

કાય દા મુ જબ  વ ચ ગ ાળ ાન ા ત બ કકે પ્ર થ મ  દર્શ ન ીય  કેસ , સ ગ વ ળ ત ા અગ વ ળ ત ાનુ ં  

પ લ્લુ  ત થ ા ન ાણ ામ ાં ભ રપ ાઈ ન ા થ ઈ શ કે તે વ ી હાન ી અરજદારન ા પ ક્ષ મ ાં હોઈ 

ત્ય ારે વ ચ ગ ાળ ાન ો હુકમ  અરજદારન ી ત રફેણ મ ાં થ ઈ શ કે. તે વ ી જ રીતે  કાય દા 

મુ જબ  વ ચ ગ ાળ ાન ા ત બ કકે ફાઈન લ  રીલ ીફ અંગે ન ો હુકમ  કરી શ કાય  ન હી. 
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(૭)..​ આ કામે  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર ત રફે જે જવ ાબ  રજુ થ યે લ  છે તે  મુ જબ  સં બં ધ ીત  

કામ દારો આઉટ સ ોર્સી ગ થ ી પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ામ ાં કોન્ટ્રાકટર મ ારફતે  કામ ગ ીરી 

કરત ા હોવ ાન ી હકીકત  જણ ાય  છે. પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર ત રફે સં બં ધ ીત  કામ દારો તે મ ન ી 

સં સ્થ ાન ા કામ દારો ન ા હોવ ાનુ ં  અને  કોન્ટ્રાકટરન ા કામ દારો હોવ ાનુ ં  જણ ાવે લ  છે. 

સ દર કામે  રજૂ ડિમ ાન્ડ મુ જબ  સં બં ધ ીત  કામ દારો જે પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ામ ાં 

કામ ગ ીરી કરત ા આવે લ  હોવ ાનુ ં  જણ ાવે  છે તે  સં દર્ભે  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા મ ાત્ર  

પ ગ ારન ી રકમ  અન્ય  ઇસ મ  ધ્વ ારા ચુ કવ ી આભ ાસ ી કોન્ટ્રાક્ટ પ્ર થ ા ઉભ ી કરેલ  

હોવ ાનુ ં  અને  ત મ ામ  સં બં ધ ીત  કામ દારોને  કાય મ ી ગ ણ ી લ ાગ ત ા વ ળ ગ ત ા ત મ ામ  

લ ાભ ો આપ વ ા રજુઆત  કરવ ામ ાં આવે લ  છે. વ ધુ મ ાં આ કામ  બ ીજા પ ક્ષ કાર 

ત રફે એવ ા કોઈ દસ્ત ાવે જ રજૂ થ યે લ  ન થ ી કે સં બ ધિ ત  કામ દારોને  પ્ર થ મ  પ ક્ષ કાર 

સં સ્થ ાએ અગ ાઉ રોજમ દાર ત રીકે રાખે લ  હોય  કે અગ ાઉ પ્ર થ મ  પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા 

દ્વારા પ ગ ાર ચૂ કવ ી આપે લ  હોય . જેથ ી હાલ ન ા ત બ્બ કે રેકોર્ડ  જો ત ા સં બં ધ ીત  

કામ દારો અને  પ્ર થ મ  પ ક્ષ કાર વ ચ્ચે  મ ાલિ ક ન ોકરન ો સં બ ધ  હોવ ાનુ ં  જણ ાતુ ં  ન થ ી. 

ન ામ .સુ પ્રિ મ  કોર્ટ ન ો ચુ કાદો 2001 (3) L.L.N. 55, B.H.E.L and Kamal Kar 

Matar and Other મુ જબ  સં સ્થ ા અને  કામ દારો વ ચ્ચે  મ ાલ ીક અને  ન ોકરન ો 

સં બં ધ  છે કે કેમ  તે  પ્ર શ્ન  અને  કોન્ટે્રકટ લે બ ર એકટ લ ાગુ  પ ડે કે કેમ  તે  ન કકી કર્યા   

સિ વ ાય  વ ચ ગ ાળ ાન ી દાદ આપ ી શ કાય  ન હી. વ ધુ મ ાં ન ામ .ગુ જરાત  હાઈકોર્ટ ન ો 

ચુ કાદો 2005 III CLR 518, Gujarat Mazdoor Sabha v. Indian Oil 

Corporation ltd. & Ors. વં ચ ાણે  લે ત ા, જય ાં સુ ધ ી મ ાલ ીક અને  ન ોકરન ો સ બં ધ  

સ્થ ાપિ ત  ન ા થ ાય  ત્ય ાં સુ ધ ી વ ચ ગ ાળ ાન ી દાદ આપ ી શ કાય  ન હી. 

(૮)..  સ દર હાથ  ઉપ રન ા કેસ ન ી હકીકત ો જો વ ામ ાં આવે  ત ો, બ ીજાપ ક્ષ કાર 

કામ દારો પ્ર થ મ ક્ષ કાર સં સ્થ ામ ાં ધ ણ ા વ ર્ષો  થ ી કામ  કરત ા હોવ ાનુ ં  જણ ાવ ી કાય મ ી 

થ વ ા અને  કાય મ ી કામ દારોને  મ ળ ત ા ત મ ામ  લ ાભ ો ચુ કવ ી આપ વ ા રજુઆત  કરેલ  

છે. પ રંતુ  તે મ ન ી મ ાંગ ણ ીમ ાં પ ગ ારન ી રકમ  અન્ય  ઇસ મ  ધ્વ ારા આભ ાસ ી કોન્ટ્રાક્ટ 

પ્ર થ ા ઉભ ી કરી ચુ કવ વ ી આપે લ  હોવ ાન ી પ ણ  હકીકત  છે. સ દર કામે  

પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા ધ્વ ારા જુદા જુદા કોન્ટ્રાકટરોને  આપે લ  વ ર્ક  ઓર્ડ ર તે મ જ 

ઓફીસ  ઇન કમ બ ન્સ ી રજુ કરેલ  છે. પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર ધ્વ ારા જે ઓફીસ  

ઇન કમ બ ન સ ી રજુ થ યે લ  છે તે મ ાં હાલ ન ા કામ દારોન ો કોઇ ઉલ્લે ખ  જણ ાત ો 

ન થ ી. હાલ  બ ીજાપ ક્ષ કાર ત રફે સં બં ધ ીત  કામ દારો મ ાટે પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સ ામે  સ દર 
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ત કરાર ઔધ ોગિ ક ત કરાર અન્વ યે ન ી હોય , તે  મ ાટે ન ામ .સુ પ્રિ મ  કોર્ટ ન ો હાલ ન ો 

ચુ કાદો ૨૦૨૫ આઈ.એન .એસ .સ ી ૧૧૭૫, જન રલ  મે ને જર, 

યુ .પ ી.કોઓર્પે ટીવ  બે ન્ક લ ીમ ીટેડ વિ રુધ્ધ  અચે્છલ ાલ  વિ રુધ્ધ  ત થ ા અન્ય મ ાં 

ઠરાવે લ  છે કે, ઔધ ોગિ ક ત કરાર મ ાટે પ ક્ષ કારો વ ચ્ચે  મ ાલ ીક અને  ન ોકરન ો 

સં બં ધ  છે કે કેમ ? તે  ન કકી કરવ ાનુ ં  રહે છે અને  તે  મ ાટે ન ીચે  મુ જબ ન ી કસ ોટી 

ન કકી કરી છે.  

1. Control Test  

2. Organisation/Integration Test  

3. Multiple Factor test  

4. Refinement of the multifactor test 

વ ધુ મ ાં ન ામ .સુ પ્રિ મ  કોર્ટે  જન રલ  મે ને જર (સુ પ્ર ા) ન ા ચુ કાદામ ાં અગ ાઉ 

આપે લ  ચુ કાદાઓન ી છણ ાવ ટ કરી અને  ન ીચે  મુ જબ ન ી કસ ોટી ન કકી કરેલ ી. 

To identify whether sham arrangements exist, this Court in 

Workmen of Nilgiri Coop. Mktg. Society Ltd. v. State of T.N. reported 

in (2004) 5 SCC 514 ruled that piercing the veil was necessary. 

Whether the arrangement was a sham was not considered as a 

question of law. Such a determination must be adjudicated based on 

the evidence adduced in the court by either party and not merely by 

referring to the provisions. The relevance of factors other than the 

control and integration to determine whether the workers are 

employees or independent contractors was brought out. The court 

examined the following factors 

a) who is the appointing authority?  

b) who is the paymaster?  

c) who can dismiss?  

d) the duration of an “alternative service”  

e) the extent of control and supervision 

f) the nature of the job, e.g. whether it is professional or skilled work;  

g) nature of establishment; 

h) the right to reject.  
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In Sushilaben Indravadan Gandhi v. The New India Assurance 

Company Limited, reported in (2021) 7 SCC 151, Hon’ble Supreme 

Court revisited the distinction between a contract of service and a 

contract for service and the multifactor test was reiterated, consisting 

of the following 

a) Control over the work and manner in which it is conducted  

b) Level of integration into employers' business  

c) Manner in which remuneration is disbursed to workers  

d) Economic control over workers  

e) Whether work being conducted is for oneself or a third party 

(૯).. ​ સ દર કામે  હાથ  ઉપ રન ા કેસ ન ી હકીકત ો વં ચ ાણે  લે ત ા ઔધ ોગિ ક ત કરાર 

અન્વ યે  પ ક્ષ કારો વ ચ્ચે  એમ્પ લ ોય ર-એમ્પ્લ ોઈ ન ો સં બં ધ  છે કે કેમ ? તે  મ ાટે 

બ ીજાપ ક્ષ કાર કામ દારોન ી નિ મ ણુ ં ક ક્ય ાં પ્ર મ ાણે  થ યે લ  તે  અગ ત્ય નુ  છે. પ રંતુ  આ 

કામે  બ ીજા પ ક્ષ કાર ત રફે એવ ા કોઈ દસ્ત ાવે જ રજૂ થ યે લ  ન થ ી કે સં બ ધિ ત  

કામ દારોને  પ્ર થ મ  પ ક્ષ કાર સં સ્થ ાએ રોજમ દાર ત રીકે રાખે લ  હોય  કે પ્ર થ મ  

પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા દ્વારા પ ગ ાર ચૂ કવ ી આપે લ  હોય . વ ધુ મ ાં આ કામે  બ ીજા પ ક્ષ કાર 

દ્વારા કોઈ પ ણ  કોન્ટ્રાક્ટરને  પ ક્ષ કાર ત રીકે જો ડેલ  ન થ ી. જેથ ી હાલ ન ા ત બ કકે 

સં બં ધ ીત  કામ દારો અને  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર વ ચ્ચે  મ ાલ ીક અને  ન ોકરોન ો સં બં ધ  છે કે 

કેમ  તે  પુ રાવ ા લ ીધ ા વ ગ ર ન કકી કરી શ કાય  ન હી અને  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા 

કોન્ટ્રાક્ટરો મ ારફતે  જે કામ ગ ીરી સં સ્થ ામ ાં કરાવે  છે તે  સં દર્ભે  ઈન્ડસ્ટ્રીય લ  

ડીસ્યુ ટ એકટ ૧૯૪૭ મુ જબ  હાલ ન ા ત બ્બ કે કોઈ હુકમ  કરી શ કાય  ન હી. 

(૧૦).. સ દર કામે  સં બં ધ ીત  કામ દારો ઘ્વ ારા રજુ અરજી મુ જબ  તે  ઘ ણ ા બ ધ ા 

વ ર્ષો  થ ી કામ ગ ીરી કરત ા હોવ ાન ી હકીકત  જણ ાય  છે અને  તે મ ન ો પ્ર થ મ  દર્શ ન ીય  

કેસ  પ ણ  જણ ાય  છે પ રંતુ  જય ાં સુ ધ ી સં બં ધ ીત  કામ દારો અને  પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર 

સં સ્થ ા વ ચ્ચે  એમ્પ્લ ોય ર-એમ્પ લ ોઈન ો સં બં ધ  સ્થ ાપિ ત  હોવ ાન ી હકીકત  ન  આવે  

ત્ય ાં સુ ધ ી વ ચ ગ ાળ ાન ા ત બ કકે મ ાંગ વ ામ ાં આવે લ  દાદ આપ ી શ કાય  ન હી. વ ધુ મ ાં 

સં બં ધ ીત  કામ દારો તે મ ન ો કેસ  પુ રવ ાર કરવ ામ ાં સ ફળ  થ ાય  ત ો જે ત ારીખ થ ી 

ન ોકરીમ ાં જો ડેલ  હોવ ાન ી હકીકત  પુ રવ ાર થ ત ી હોય  તે  ત ારીખ થ ી લ ાભ ો મે ળ વ વ ા 

હકકદાર બ ને  પ રંતુ  સં બં ધ ીત  કામ દારો નિ ષ્ફળ  થ ાય  ત ો તે ઓ પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર 

Page 8 of 9 
 



આંક-૧૦  ત ળે  હુકમ  ​ ​ ​               રેફરન્સ (આઇ.ટી) નં .૦ર/ર૦ર૦ 
 
સં સ્થ ામ ાં કાય મ ી કર્મ ચ ારી ત રીકે ગ ણ ી શ કાય  તે મ  ન થ ી. જેથ ી સં બં ધ ીત  

કામ દારોન ી ત રફેણ મ ાં સ ગ વ ળ ત ા અગ વ ળ ત ાનુ ં  પ લ્લુ  જણ ાતુ  ન થ ી. વ ધુ મ ાં 

પ્ર થ મ પ ક્ષ કાર સં સ્થ ા સં બં ધ ીત  કામ દારો વિ રુધ્ધ  કાય દાન ી વિ રુધ્ધ  જઈ કોઈ 

પ ગ લ ા લે  ત ો સં બં ધ ીત  કામ દારોને  જે નુ કશ ાન ી થ ાય  તે ન ી ભ રપ ાઈ ન ાણ ામ ાં થ ઈ 

શ કે તે મ  જણ ાતુ ં  હોય , સં બં ધ ીત  કામ દારો વ ત ી યુ નિ ય ન ન ા પ્ર તિ નિ ધિ શ્ર ી ઘ્વ ારા જે 

વ ચ ગ ાળ ાન ી દાદ મે ળ વ વ ા મ ાટે અરજી કરવ ામ ાં આવે લ  છે તે  મં જુર કરવ ા 

ન્ય ાય ીક જણ ાતુ  ન ા હોઈ, ન ીચે  મુ જબ ન ો હુકમ  કરવ ામ ાં આવે  છે. 

-: હુકમ  :- 

 
(૧) બ ીજાપ ક્ષ કારન ી આંક-૧૦ ન ી વ ચ ગ ાળ ાન ી દાદ મે ળ વ વ ા અંગે ન ી અરજી 

આથ ી ન ામં જુર કરવ ાન ો હુકમ  કરવ ામ ાં આવે  છે. 

(૨) ખ ર્ચ  અંગે  કોઈ હુકમ  કરવ ામ ાં આવ ત ો ન થ ી. 

 

 હુકમ  આજ રોજ ત ા.૭ મ ી, મ ાહે-ફેબ્રુ આરી-સ ને -૨૦૨૬ ન ા રોજ જાહેર કર્યો  . 

 

ત ા. ૦૭/૦ર/ર૦ર૬                                                 (રાજેન્દર સિં ધ ) 
સ્થ ળ :- કલ ોલ .                                                કોડ નં બ ર જીજે-૦૧૦૮૫  
                                                                             પ્ર મુ ખ  અધિ કારી,                 
​ ​ ​ ​                   ઔધ ોગિ ક ન્ય ાય પં ચ ,અમ દાવ ાદ, ​
​ ​ ​ ​ ​       (કલ ોલ /મ હેસ ાણ ા કોર્ટ  સિ ટીંગ ) 
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