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 રજુ તારીખઃ- ૧૬-૧૧-૨૦૧૬

દાખલ તારીખઃ- ૧૬-૧૧-૨૦૧૬

ફેંસલ તારીખઃ-  !&v_#vZ_Z$

સમયગાળોઃ- વર્ષઃ_* માસઃ _$ દિવસઃ __ 

મે. મજુર અદાલત, અમદાવાદનાં પ્રિસાઈડીંગ ઓફિસર શ્રી S[P V[GP ;ZJ{IF સાહેબ સમક્ષ.
રેફરન્સ(ટી)નં.૬૪૮/૨૦૧૬.
આંકઃ-૨૦

પ્રથમ પક્ષકારોઃ- (૧) ડાયરેક્ટશ્રી/મેનજેરશ્રી
(સામાવાળાઓ) બ્રેડી એન્ડ મોરીસ એન્જી.કુાં.લી.,

ઠે.૫૦૫, ફેજ-૪, જી.આઈ.ડી.સી., વટવા,
અમદાવાદ-૪૫.

(૨) મંગલ સિક્યુરીટી સર્વિસ,
ઠે.૧૫૮/૨, ઓમકારનગર,
મેઘાણીનગર, અમદાવાદ.
વિરુદ્ધ

બીજા પક્ષકાર :- મહેન્દ્ર જ્યંતિભાઈ ચૌહાણ
(અરજદાર) ઠે. ગામ-કાચ્છાઈ, મહેમદાવાદ,

તા.મહેમદાવાદ,જી.ખેડા.
..................................................................................................
પ્રથમ પક્ષકાર તરફે :- વિ.વકીલ શ્રી વી.એસ. પાટીલ. 
બીજા પક્ષકાર તરફે :- વિ.વકીલ શ્રી એલ.એમ. પાટીલ
.................................................................................................. 
                                                 -:    એ વો  ર્ડ    :-  
(૧) હાલનાં રેફરન્સનાં કામે આ એવોર્ડમાં સગવડતા અને સરળતા ખાતર પ્રથમ પક્ષકાર

અને  બીજા  પક્ષકારને  અનુક્રમે  "સામાવાળા" અને  "અરજદાર" તરીકે  સંબોધવામાં

આવેલા છે. 

(૨) આ કામનાં અરજદારને સામાવાળાએ નોકરીમાંથી છુટા કરી દેતા તેઓએ તે સંદર્ભેનો

ઔદ્યોગિક  વિવાદ  મદદનીશ  શ્રમ  આયુક્તશ્રી  અમદાવાદ  સમક્ષ  ક્રમાંકઃ

નાશ્રઆ/અવિ/વિ-૪/ટે.નં.૧૧ આઈડીઆર નં.૨૨૯/૨૦૧૬ દ્વારા  ઉત્પન્ન કરેલ

હતો. તે કન્સીલીએશન કાર્યવાહીમાં સમાધાન થયેલ ન હોઈ, જથેી સબંધિત અધિકારી

દ્વારા  પત્ર ક્રમાંકઃ  ૧૨૯૨૦,  તા.૨૭-૦૭-૨૦૧૬ નાં  રોજ  અરજદારને  પત્ર લખી

ઔદ્યોગિક વિવાદ ધારાની સુધારેલ જોગવાઈ મુજબ મજુર અદાલત સમક્ષ સીધી અરજી

કરવા જણાવેલ.

(૩) આ કામમાં અરજદારે આંક-૧ થી માંગણાનું  નિવેદન રજુ કરેલ,  જનેી ટંુકમાં હકીકત

એવી છે કે, અરજદાર-કામદાર સામાવાળા સંસ્થાનાં એસેમ્બ્લી ખાતામાં ફીટરનાં હોદ્દા

ઉપર કાયમી કામદાર તરીકે નોકરીની ફરજો બજાવતા હતા અને અરજદારને સામા.નં.૧

સંસ્થા દ્વારા છેલે્લ દૈનિક રૂા.૨૯૫/- લેખે દર મહીને પગાર ચુકવવામાં આવતો હતો.
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અરજદાર નોકરીમાં દાખલ થયા ત્યારથી જ પોતાની નોકરીની ફરજો સંપુર્ણપણે ખંત,

વફાદારી અને પુરેપુરી કાર્યક્ષમતાથી બજાવતા હતા અને કામમાં કોઈ દિવસ બેદરકારી

કે  અનિયમિતતા  દાખવેલ નથી.  અરજદારનો  સર્વિસ રેકર્ડ  બિલકુલ નિષ્કલંક  અને

ચોખ્ખો છે. 

૩.૧) અરજદાર માંગણા નિવદેનમાં વધુમાં જણાવે છે કે,સામા.નં.૧ સંસ્થા એન્જીનીયરીંગ

ઉદ્યોગમાં આવેલ સંસ્થા છે અને સામા.નં.૨  સામા.નં.૧ સંસ્થાનાં કહેવાતા કોન્ટ્ર ાક્ટર

છે  અને  તેમાં  આશરે  ૧૦૦  કરતા  વધારે  કામદારો  નોકરીની  ફરજો  બજાવે  છે.

સામાવાળાઓ બનંે સંસ્થાઓને સંયુક્ત તેમજ અલગ અલગ અને સ્વતંત્ર રીતે વિવિધ

મજુર કાયદાની જોગવાઈઓ જવેી કે,  આઈ.ડી.એકટ,  મીનીમમ વેજીસ એક્ટ,શોપ્સ

એન્ડ એસ્ટાબ્લીશમેન્ટ એક્ટ, પેમેન્ટ ઓફ વેજીસ એક્ટ, પેમેન્ટ ઓફ બોનસ એક્ટ

પેમેન્ટ ઓફ ગ્રેજ્યુઈટી એક્ટ,  મોડેલ સ્ટેન્ડીંગ ઓર્ડર્સ વિગેરે વિવિધ મજુર કાયદાની

જોગવાઈઓ કાયદેસર રીતે લાગુ પડે અને તે તમામની જોગવાઈઓનું પાલન કરવાની

સામા.  સંસ્થાઓને સંયુક્ત તેમજ અલગ-અલગ અને સ્વતંત્ર રીતે કાયદેસરની ફરજ

અને જવાબદારી હતી અને છે. 

૩.૨) અરજદાર  વધુમાં  જણાવે  છે  કે,  અરજદારની  સામા.નં.૧ સંસ્થામાં  નોકરીમાં  ભરતી

સામા.નં.૧ સંસ્થાનાં અધિકારીઓ દ્વારા કરવામાં આવેલી અને અરજદારને કામગીરી

સામા.નં.૧ સંસ્થાનાં અધિકારીઓ દ્વારા  સોંપવામાં  આવતી હતી તેમજ અરજદારની

કામગીરી  ઉપર  સંપુર્ણપણે  કન્ટ્ર ોલ,  દેખરેખ,  અંકુશ  અને   સુપરવિઝન સામા.નં.૧

સંસ્થાનાં અધિકારીઓ દ્વારા રાખવામાં આવતો હતો.  અરજદાર સામા.નં.૧ સંસ્થાનાં

કમ્પાઉન્ડમાં  તેમજ પ્રિમાઈસીસમાં  સામા.નં.૧  સંસ્થાની  કાયમી  પ્રકારની  સામાન્ય

પ્રક્રિયા  અને  અંતર્ગત  વિભાગની  કામગીરીમાં  તેમજ  સામા.નં.૨  સંસ્થાની  કાયમી

પ્રકારની કામગીરીમાં રોકાયેલા હોવા છતાં અરજદારને સામા.નં.૧ સંસ્થા દ્વારા કાયમી

કામદારોનાં  ધોરણે  મળવાપાત્ર પગાર,  ગ્રેડ,  મોંઘવારી  ભથ્થા,  હક્કો અધિકારો  ના

આપવા પડે તેવા બદઆશયથી ડાયરેક્ટ સીધી સામા.નં.૧ સંસ્થામાં ભરતી કર્યા બાદ

અરજદારનું નામ સામા.નં.૨ સંસ્થા કહેવાતા કોન્ટ્ર ાક્ટરનાં રેકર્ડ  ઉપર ચઢાવી દેવામાં

આવેલ અને તે રીતે અરજદારને સામા.નં.૧ સંસ્થા દ્વારા શામ એરેન્જમેન્ટ અને પેપર

એરેન્જમેન્ટથી રેકર્ડ  ઉપર કહેવાતા કોન્ટ્ર ાક્ટરનાં  કામદાર તરીકે  દર્શાવેલ હતા પરંતુ

અરજદાર સામા.નં.૧ સંસ્થાનાં જ કાયમી કામદાર હતા અને છે.   

૩.૩) અરજદાર વધુમાં જણાવે છે કે, અરજદાર તા.૧૩-૦૫-૨૦૧૬ નાં રોજ રાબેતા મુજબ

નોકરીની  ફરજો ઉપર હાજર હતા  અને  તેઓને  અડધા દિવસની રજાની જરૂરી  હોય
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સામા.નં.૧ સંસ્થાનાં સુપરવાઈઝર શ્રી અશોકભાઈ સોની પાસે અડધા દિવસની રજા

મંજુર કરાવવા માટે લેખિત અને મૌખિક વિનંતી કરતાં સંસ્થાનાં સુપરવાઈઝરે સંસ્થાનાં

સંચાલકો પૈકીનાં અધિકારીશ્રી શર્માને એક યા બીજા કારણોસર અરજદાર વિરુદ્ધ ખોટી

ચઢવણી, દોરવણી અને ઉશ્કેરણી કરી ગેરમાર્ગે દોરવામાં આવતા અરજદારને તા.૧૩-

૦૫-૨૦૧૬ નાં  રોજ  સામા.નં.૧  સંસ્થાનાં  સુપરવાઈઝર  શ્રી  અશોકભાઈ  સોનીએ

સંસ્થાનાં  ઉચ્ચ  અધિકારીશ્રી  શર્માની  સુચના  મુજબ  તેઓને  આપેલી  સત્તા  અને

અધિકારની  રૂઈએ  કોઈપણ  જાતની  નોટીસ  કે  નોટીસનાં  બદલામાં  નોટીસ  પગાર

આપ્યા  વગર અરજદારના  કોઈપણ વાંક  કે  ગુના  વગર  અરજદારને  બચાવની  કોઈ

વ્યાજબી તેમજ પુરતી તક આપ્યા સિવાય તેમજ કાયદેસરની કોઈપણ કાર્યવાહી કર્યા

સિવાય માત્ર મૌખિક હુકમથી નોકરીમાંથી  છુટા કરી દેવામાં  આવેલ.  જે સામા.નં.૧

સંસ્થાનું કૃત્ય અયોગ્ય, ગેરવ્યાજબી, એકતરફી, બદઈરાદાવાળુ અને કુદરતી ન્યાયનાં

સિદ્ધાંતો વિરુદ્ધનો હોવા ઉપરાંત અનફેર લેબર પે્રકટીસ હોવાનું જણાવેલ છે. 

૩.૪) અરજદારને  સામા.સંસ્થાઓ  દ્વારા  તા.૧૩-૦૫-૨૦૦૬  નાં  રોજ  નોકરીમાંથી

ગેરવ્યાજબી અને ગેરકાયદેસર રીતે  મૌખિક હુકમથી છુટા કરવામાં આવતા અરજદારે

સામા.સંસ્થા સામે પડેલા દિવસોનાં પુરા પગાર સહિત સળંગ સર્વિસથી તઓેની મુળ

જગ્યાએ  નોકરીમાં  પનુઃસ્થાપિત  થવા  મદદનીશ  શ્રમ  આયુક્તશ્રી,  અમદાવાદની

કચેરીમાં  તા.૧૭-૦૫-૨૦૧૬ નાં રોજ ફરિયાદ દાખલ કરતા સામા.સંસ્થાઓ તરફે

જવાબદાર  અધિકારી  હાજર  રહેલ અને  અરજદારને   સામા.નં.૧ સંસ્થામાં  નોકરીમાં

પુનઃસ્થાપિત  કરવા  તૈયાર  હોવાનું  જણાવેલ  પરંતુ  તે  મુજબ અરજદાર  સામા.નં.૧

સંસ્થામાં વખતોવખત રાબતેા મુજબ નોકરીની ફરજો ઉપર હાજર થવા છતાં સામાવાળા

સંસ્થાઓ  દ્વારા  મેળાપીપણાંમાં  અરજદારને  કામે  નહીં  રાખતા  મદદનીશ  શ્રમ

આયુક્તશ્રી,  અમદાવાદ દ્વારા નિર્દેશ કરતાં સીધો રેફરન્સ અતે્રની અદાલતમાં દાખલ

કરેલ છે.  

૩.૫) અરજદાર વધુમાં જણાવે છે કે,  અરજદાર સામા.નં.૧ સંસ્થાની નોકરીમાં દાખલ થયા

ત્યારથી  અરજદારે  સળંગ,  સતત,  એકધારી  અને  નિયમિત રીતે  દરેક  વર્ષમાં  ૨૭૦

દિવસો  કરતાં  વધારે  દિવસો  સામા.નં.૧  સંસ્થામાં  અધિકારીઓ  દ્વારા  સોંપવામાં

આવેલી  ફરજો અરજદારે  બજાવેલી  છે.  સામા.નં.૧ સંસ્થામાં  અરજદાર  જે કામગીરી

કરતા હતા તે કામગીરી આજ ેપણ ચાલુ છે, જ ેકામગીરી સામા.નં.૧ સંસ્થા દ્વારા બીજા

નવા ભરતી કરાયેલા કામદારો પાસે તેમજ અરજદાર કરતાં જુનિયર કામદારો પાસેથી

કરાવવામાં  આવી રહેલ છે.  વધુમાં સામા.સંસ્થાઓએ સંયુક્ત કે  અલગ અલગ અને
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સ્વતંત્ર  રીતે  અરજદારને  નોકરીમાંથી  છુટા  કરતા  પહેલા  કોઈ  સિનિયોરીટી  લીસ્ટ

બજાવેલ નથી કે પ્રદર્શિત કરેલ નથી. વધુમાં સામાવાળા બનંે સંસ્થાઓ પૈકી એકપણ

સંસ્થા દ્વારા લાસ્ટ કમ ફર્સ્ટ  ગો નાં પ્રિન્સિપલને અનુસર્યા  સિવાય અરજદારને માત્ર

મૌખિક  હુકમથી  નોકરીમાંથી  છુટા  કરી  રસ્તે  રખડતા  કરી  દેવામાં  આવેલ  છે.  જે

સામાવાળા સંસ્થાઓનું કૃત્ય આઈ.ડી.એક્ટની જોગવાઈઓ અને તે હેઠળનાં ગુજરાત

રૂલ્સની જોગવાઈઓ વિરુદ્ધનું છે. 

૩.૬) અરજદાર વધુમાં  જણાવે  છે  કે,  સામા.સંસ્થાઓ દ્વારા  અરજદારને  નોકરીમાંથી  છુટા

કરતી  વખતે  અરજદારને  મે-૨૦૧૬ માસનો કરેલા  કામનો  પગાર,  છેલ્લા  ૧ વર્ષની

બાકી નીકળતી હક્ક રજાના નાણાં કે છેલ્લા ૧ વર્ષનાં બાકી નીકળતા બોનસનાં નાણાં

સામા.સંસ્થા પૈકી એકપણ સંસ્થાએ ચુકવી આપેલ નથી અને તે નાણાં પગાર પેટેનાં

અરજદારનાં  સામાવાળા  બંને  સંસ્થાઓ  પાસે  બાકી  લેણા  નીકળે  છે  જ ે  ચુકવી

આપવાની સામાવાળા બંને સંસ્થાઓની સંયુક્ત તેમજ અલગ-અલગ અને સ્વતંત્ર રીતે

કાયદેસરની ફરજ અને જવાબદારી છે.  અરજદાર કામદારે સામા.સંસ્થાઓને તા.૧૭-

૦૫-૨૦૧૬  નાં  રોજ  તઓેનાં  એડવોકેટ  મારફતે  એક  લીગલ  ડીમાન્ડ  નોટીસ

મોકલાવેલ અને અરજદારને મુળ જગ્યાએ પડેલા દિવસોનાં પુરા પગાર સહિત સળંગ

સર્વિસથી  નોકરીમાં  પુનઃસ્થાપિત  કરવા  વિનતંી  હતી.  જે  લીગલ  નોટીસ

સામા.સંસ્થાઓને બજી ગયેલ હોવા છતાં તનેો કોઈ જવાબ આપેલ નહીં કે તે મુજબનું

વર્તન પણ કરેલ નહીં. 

૩.૭) સદર કામે અરજદાર દાદ માંગી જણાવે છે કે,  અરજદારને તા.૧૩-૦૫-૨૦૧૬ નાં

રોજ  નોકરીમાંથી  છુટા  કરવાનું  સામા.સંસ્થાઓનું  કૃત્ય  ગેરવ્યાજબી,  ગેરકાયદેસર,

કુદરતી ન્યાયનાં સિદ્ધાંતો વિરુદ્ધનું અને આઈ.ડી.એક્ટની જોગવાઈઓ વિરુદ્ધનું ઠરાવી

સામા.સંસ્થાઓ અરજદારને તેમની મુળ જગ્યાએ યાને કે સામા.નં.૧ સંસ્થામાં પડેલા

દિવસોનાં પુરા પગાર તેમજ મળવાપાત્ર બધા આનુસાંગિક લાભો અને સળંગ સર્વિસથી

નોકરીમાં પનુઃસ્થાપિત કરેલ તેવો હુકમ કરવા અરજ કરેલ છે તેમજ રેફરન્સનાં ખર્ચ પેટે

રૂા.૧૦,૦૦૧/- સામા.સંસ્થાઓ પાસેથી અપાવવા અરજ કરેલ છે. 

(૪) સામાવાળા સંસ્થાઓને આંક-૪ તથા ૫ થી નોટીસ કરતા જ ે નોટીસની  ધોરણસર

બજી ગયેલ હોવાની બેલીફશ્રીનાં શેરા સાથે પરત ફરેલ છે. સામા નં.૧ તરફે આંક-૬

થી વકીલાતનામુ રજુ કરી આંક-૭ થી લેખિત જવાબ રજુ કરેલ છે.  સામા.નં.૨ તરફે

આંક-૮ થી વકીલાતનામુ રજુ  કરી આંક-૯ થી સામા.નં.૨ નો લેખિત જવાબ રજુ

થયેલ છે. 
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૪.૧) સામા.નં.૧ તરફે આંક-૭ થી લેખિત જવાબ રજુ કરી જણાવેલ છે કે, મદદનીશ મજુર

કમિશ્નરશ્રી દ્વારા સદર પક્ષકારો વચ્ચનેો ઔદ્યોગિક વિવાદ નામદાર અદાલતને ન્યાય

નિર્ણય માટે સોંપેલ છે જ ેખોટો અને ગેરકાયદેસર છે. તેમજ અરજદારને આ કે આવા

પ્રકારનો રેફરન્સ કરવાનો કાયદેસર કોઈ હક્ક કે અધિકાર નથી અને પ્રાથમિક મુદ્દો

ઉપસ્થિત કરી જણાવેલ છે કે, અરજદારને તેઓએ તેમનાં કામદાર તરીકે ક્યારેય કામ

ઉપર રાખેલ નથી અને અરજદારે તેમનાં કામદાર ન હોય તેઓ વચ્ચે માલિક નોકરીનાં

સબંધો અસ્તિત્વમાં આવેલ ન હોય રેફરન્સ રદ કરવા જણાવેલ છે.  સામા.નં.૧ નાં

જવાબમાં સ્પષ્ટપણે કબલુ કર્યા સિવાયનાં અરજદારે માંગણા નિવેદનમાં કરેલ તમામ

વિધાનો,  આકે્ષપો  ગેરરસ્તે  દોરનારા  હોય  તઓેને  કબલુ  મંજુર  ન  હોવાનું  જણાવી

અરજદારનાં  માંગણા  નિવદેનનો  પેરાવાઈઝ  ઈન્કાર  કરી  સત્ય  હકીકત  એ  હોવાનું

જણાવેલ છે કે,  સામા.નં.૧ સંસ્થા દર્શાવેલ સરનામે આવેલ અને  કંપની લો હેઠળ

રજીસ્ટર્ડ  થયેલ  સ્વતંત્ર  અસ્તિત્વ  ધરાવતી  કંપની  હતી  જમેાં  કામ  કરતા  તમામ

કામદારોને કાયદેસરનાં મળવાપાત્ર તમામ હક્કો અને લાભો આપવામાં આવતા હતા.

વધુમાં અરજદારને સામા.નં.૧ સંસ્થાનાં કામદાર તરીકે કામ ઉપર રાખેલ નથી અને

તઓે તેમનાં કામદાર ન હોય તઓે વચ્ચે માલિક નોકરનાં સબંધો અસ્તિત્વમાં આવેલ

નથી.  વધુમાં સામા.નં.૧ સંસ્થાએ તપાસ કરતાં તેઓની સંસ્થામાં ચાલતા કોન્ટ્ર ાક્ટ

મંગલ સિક્યુરીટી સર્વિસનાં  કામદાર છે. અરજદારને સદરહુ કોન્ટ્ર ાક્ટરે કામે રાખેલ હતા

અને  તઓે  જ  તેમને  પગાર  ચુકવતા  હતા.  આમ,  અરજદારની  નોકરીની  શરતો

કોન્ટ્ર ાક્ટરનાં હસ્તક હોવાથી સામા.નં.૧ સંસ્થા સામેનો અરજદારનો રેફરન્સ રદ થવાને

પાત્ર  હોવાનું  જણાવેલ  છે.  વધુમાં  સામા.નં.૧  જણાવે  છે  કે,  ધંધાકીય  કારણોસર

ઉપરોક્ત સરનામે તઓેની સંસ્થાની ઉત્પાદન પ્રક્રિયા તા.૩૦-૧૧-૨૦૧૬ નાં રોજથી

બંધ  કરી  દીધેલ  છે  તેમજ  તા.૩૧-૦૭-૨૦૧૬ નાં  રોજથી  સામા.નં.૨  સંસ્થાનો

કોન્ટ્ર ાક્ટર પણ પુરો થઈ ગયેલ હોવાનું જણાવી હાલમાં તેમનો કોન્ટ્ર ાક્ટ સામા.નં.૧

સંસ્થામાં ચાલતો ન હોવાનું જણાવેલ છે.  

૪.૨) સામા.નં.૨ તરફે આંક-૮ થી લેખિત જવાબ રજુ કરી જણાવેલ છે કે, મદદનીશ મજુર

કમિશ્નરશ્રી દ્વારા સદર પક્ષકારો વચ્ચનેો ઔદ્યોગિક વિવાદ નામદાર અદાલતને ન્યાય

નિર્ણય માટે સોંપેલ છે જ ેખોટો અને ગેરકાયદેસર છે. તેમજ અરજદારને આ કે આવા

પ્રકારનો રેફરન્સ કરવાનો કાયદેસર કોઈ હક્ક કે અધિકાર નથી અને પ્રાથમિક મુદ્દો

ઉપસ્થિત કરી  જણાવેલ  છે  કે,  અરજદારે  સામા.નં.૨ નાં  કોન્ટ્ર ાક્ટમાં  ૨૪૦ દિવસ

નોકરી  પુરી  કરેલ નથી અને  અરજદારને  તેઓએ નોકરીમાંથી છુટા કરેલ નથી તેથી
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અરજદારનો રેફરન્સ રદ થવાને પાત્ર હોવાનું  જણાવેલ છે.  સામા.નં.૧ નાં જવાબમાં

સ્પષ્ટપણે કબુલ કર્યા સિવાયનાં અરજદારે માંગણા નિવદેનમાં કરેલ તમામ વિધાનો,

આકે્ષપો ગેરરસ્તે  દોરનારા હોય તઓેને  કબુલ મંજુર ન હોવાનું  જણાવી અરજદારનાં

માંગણા નિવદેનનો પેરાવાઈઝ ઈન્કાર કરી સત્ય હકીકત એ હોવાનું  જણાવેલ છે કે,

સામા.નં.૨  સંસ્થા  કોન્ટ્ર ાક્ટર  તરીકેનો  સ્વતંત્ર  વ્યવસાય  કરે  છે  અને  તેઓનાં

કોન્ટ્ર ાક્ટમાં  કામ  કરતા  તમામ  કામદારોને  કાયદેસર  મળવાપાત્ર  હક્કો  અને  લાભો

આપવામાં આવે છે.  છેલ્લા કેટલાક સમયથી બ્રેડી એન્ડ મોરીસ એન્જીનીયરીંગ કંપની

લી.  વટવા,  સંસ્થામાં  સામા.નં.૨  પોતાનો  કોન્ટ્ર ાક્ટ  ધરાવતા  હતા  અને  તઓેએ

કોન્ટ્ર ાક્ટ લેબર એક્ટ હેઠળ કાયદેસરનું  લાયસન્સ લીધેલ હતુ.  વધુમાં જણાવે છે કે,

અરજદાર તેમની સંસ્થામાં અગાઉ ફરજો બજાવતા હતા અને અરજદાર રાજીનામુ આપી

તેમનાં હક્કો લઈને રાજીખુશીથી છુટા થઈ ગયેલ હતા. ત્યારબાદ અરજદાર ફરીથી તઓે

પાસે નોકરી માટે આવતા અરજદારને તા.૦૧-૧૨-૨૦૧૫ નાં રોજથી નવી નિમણંુક

આપેલ હતી.  અરજદાર સદરહુ સામા.નં.૧ સંસ્થામાં ચાલતા કોન્ટ્ર ાક્ટમાં સામા.નં.૨

નાં કામદાર તરીકે ફરજો બજાવતા હતા.  સામા.નં.૨ સંસ્થાએ અરજદારને કામે રાખેલ

અને તઓે જ અરજદારને પગાર ચુકવતા હતા. અરજદાર સામા.નં.૨ ની સુચના અને

દેખરેખ હેઠળ કામ કરતા હતા અને અરજદાર આ રીતે તેઓનાં કામદાર છે. 

૪.૩)  વધુમાં સામા.નં.૨ તેઓનાં જવાબમાં જણાવે છે કે, અરજદારને તઓેએ નોકરીમાંથી

છુટા કરેલ નથી પરંતુ અરજદારે  મે-૨૦૧૬ માં પોતાની જાતે જ ફરજ ઉપર આવવાનું

બંધ કરેલ હતુ. સામા.નં.૨ એ અરજદારને ફરજ ઉપર હાજર થવા માટે વારંવાર સંદેશા

મોકલે પરંતુ તઓે ફરજ ઉપર હાજર થવા આવેલ નહીં. ત્યારબાદ સામા.નં.૧ સાથેનો

તઓેનો કોન્ટ્ર ાક્ટ તા.૩૧-૦૭-૨૦૧૬ નાં રોજથી પુરો થઈ ગયેલ. આથી સામા.નં.૨

એ અરજદારને ઓફીસે આવી બીજી સંસ્થાનો પોસ્ટીંગ ઓર્ડ ર લેવા બોલાવતાં અરજદાર

આવેલ નહીં.  વધુમાં અરજદારે તેઓની સંસ્થામાં એક વર્ષમાં ૨૪૦ દિવસ કામગીરી

કરેલ નથી તેથી અરજદારને આ રેફરન્સ કાયદેસર રીતે  ટકી શકે તેમ ન હોય તેમજ

સામાવાળાઓ પાસેથી ખોટી  રીતે  પૈસા  પડાવવાનાં  બદઈરાદાથી  રેફરન્સ ઉપસ્થિત

કરેલ હોય આ રેફરન્સ રદ થવાને પાત્ર હોવાનું જણાવેલ છે.  

(૫) આ કામે પક્ષકારો તરફે મૌખિક પુરાવો તથા દસ્તાવેજી પુરાવો રજુ થયેલ છે તે નીચે

મુજબ છે. 

 -:     અરજદારનો મૌખિક પુરાવો    :-  

અનુ.નં. આંક સાહેદની વિગત 
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૧. ૧૦ અરજદારઃ-શ્રી મહેન્દ્ર જ્યંતિભાઈની જુબાનીનું સોગંદનામુ.

-:     અરજદારનો દસ્તાવેજી પુરાવો    :-  

અનુ.નં. આંક  દસ્તાવેજની વિગત 

૧. ૩/૧ અરજદારનાં  વ.શ્રીએ  સામા.સંસ્થાને  મોકલેલ  લીગલ
ડીમાન્ડ  નોટીસની  ઓફીસ  પ્રત  અસલ.  તા.૧૭-૦૫-
૨૦૧૬

૨. ૩/૨ ડીમાન્ડ  નોટીસ  સામા.નં.૧  સંસ્થાને  આર.પી.એ.ડી.  થી
મોકલ્યા  અંગે  પોસ્ટ  ખાતાની  નાણાંની  રસીદ  અસલ
તા.૧૭-૦૫-૨૦૧૬.

૩. ૩/૩ ડિમાન્ડ  નોટીસ  સામા.નં.૨  સંસ્થાને  આર.પી.એ.ડી.
પોસ્ટથી  મોકલ્યા  અંગે  પોસ્ટ  ખાતાની  નાણાંની  રસીદ
અસલ., તા.૧૭-૦૫-૨૦૧૬. 

૪. ૩/૪ ડીમાન્ડ નોટીસ સામા.નં.૧ સંસ્થાને મળી ગયા અંગે પોસ્ટ
ખાતાની પરત આવેલ એકનોલેજમેન્ટ અસલ.

૫. ૩/૫ ડીમાન્ડ નોટીસ સામા.નં.૧ સંસ્થાને મળી ગયા અંગે પોસ્ટ
ખાતાની પરત આવેલ એકનોલેજમેન્ટ અસલ.

અરજદાર તરફે આંક-૧૨ થી ક્લોઝીંગ પુરસીસ રજુ કરેલ છે.          

                              -:    સામાવાળાનો મૌખિક પુરાવો    :-  

અનુ.નં. આંક સાહેદની વિગત 

૧. ૧૩ સામા.નં.૧  નાં  સાહેદઃ-  શ્રી  સુનિલ  સુરેન્દ્રભાઈ  શાહની
જુબાનીનું સોગંદનામુ.

૨. ૧૬ સામા.નં.૨ નાં  સાહેદઃ-  રાજાપ્રસાદ  મંગલપ્રસાદ  યાદવની
જુબાનીનું સોગંદનામુ.

  -:     સામાવાળાનો દસ્તાવેજી પુરાવો    :-  

અનુ.નં. આંક  દસ્તાવેજની વિગત 

૧. ૧૧/૧ સામા.નં.૨ એ અરજદારને  લખેલ પત્રની નકલ.  તા.૨૫-
૦૫-૨૦૧૬

૨. ૧૧/૨ અનુ.નં.૧ વાળો પત્ર મળી ગયાની પહોંચ અસલ.

૩. ૧૧/૩ સામા.નં.૧ એ મદદનીશ શ્રમ આયુક્તશ્રીને  લખેલ પત્રની
નકલ. તા.૩૦-૦૫-૨૦૧૬.

૪. ૧૧/૪ સામા.નં.૨ એ મદદનીશ શ્રમ આયુક્તશ્રીને  લખેલ પત્રની
નકલ. તા.૩૦-૦૫-૨૦૧૬.

૫. ૧૧/૫ સામા.નં.૨ એ અરજદારને  લખેલ પત્રની નકલ.  તા.૩૧-
૦૫-૨૦૧૬
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૬. ૧૧/૬ અનુ.નં.૫ વાળો પત્ર અરજદારને રજી.એ.ડી. કર્યાની અસલ
મની સ્લીપ.

૭. ૧૧/૭ અનુ.નં.૫  વાળો  પત્ર  મદદનીશ  શ્રમ  આયુક્તશ્રીને
રજી.એ.ડી. કર્યાની અસલ મની સ્લીપ.

૮. ૧૧/૮ અનુ.નં.૫  વાળો  પત્ર  મદદનીશ  શ્રમ  આયુક્તશ્રીને  મળી
ગયાની અસલ પહોંચ.

૯. ૧૧/૯ સામા.નં.૨ એ મદદનીશ શ્રમ આયુક્તશ્રીને  લખેલ પત્રની
નકલ. તા.૦૬-૦૬-૨૦૧૬.

૧૦. ૧૧/૧૦ સામા.નં.૨ એ મદદનીશ શ્રમ આયુક્તશ્રીને  લખેલ પત્રની
નકલ. તા.૧૩-૦૬-૨૦૧૬.

સામાવાળાઓ તરફે આંક-૧૭ થી ક્લોઝીંગ પુરસીસ રજુ કરેલ છે. 

(&) અરજદારની સામા.નં.૧ તથા ૨ તરફે ઉલટ તપાસ કરવામાં આવેલ છે.  અરજદાર

તેમની ઉલટ તપાસમાં જણાવે છે કે, " હંુ પ્રથમ પક્ષકાર નં.૧ માં કંપનીમાં નોકરી

માટે  ગયેલો.  મને  શ્રી  સુનિલભાઈ  શાહે  નોકરીએ  રાખેલા.  મને  નિમણંુકપત્ર

આપવામાં આવેલો નથી. હંુ પ્રથમ પક્ષકાર સંસ્થા નં.૧ નાં કામદાર તરીકે કામ કરતો

તે દર્શાવવા પુરાવો નથી. 

હંુ મંગલ સિક્યુરીટી સર્વિસને ઓળખુ છંુ. તેઓ કોન્ટ્ર ાક્ટર હતા. તે વાત

ખરી નથી કે,  હંુ મંગલ સિક્યુરીટી સર્વિસનાં કામદાર તરીકે કામ કરતો હતો.  મને

પગાર  શ્રી  સુનિલભાઈ  શાહ  અને  કોન્ટ્ર ાક્ટર  આપતા  હતા.  મેં  મંગલ સિક્યુરીટી

સર્વિસ સામે કેસ કરેલો છે તેનાં જવાબમાં જણાવું છંુ કે, મેં મંગલ સિક્યુરીટી સર્વિસ

સામે કેસ કરેલ નથી.  તે વાત ખરી નથી કે,  હંુ મંગલ સિક્યુરીટી સર્વિસમાં નોકરી

કરતો હતો.  મેં  મંગલ સિક્યુરીટી સર્વિસમાં રાજીનામંુ  આપેલ નથી.  એ વાત ખરી

નથી કે, મેં મંગલ સિક્યુરીટી સર્વિસમાં રાજીનામુ આપેલુ અને ત્યારબાદ તા.૦૧-

૧૨-૨૦૧૫ નાં રોજ ફરીથી મને કામ ઉપર રાખેલો.  તે વાત ખરી નથી કે,  મેં-

૨૦૧૬ માં કામ ઉપર જવાનું જાતે બંધ કરેલ. 

મને માર્ક-૧૧/૧ બતાવવામાં આવે છે.  જે મંગલ સિક્યુરીટી સર્વિસે

મને કામ ઉપર આવવા માટે પત્ર લખેલો કે કેમ તનેી મને ખબર નથી. મને માર્ક-

૧૧/૧ નો પત્ર બતાવવામાં  આવે  છે  તેમાં  સરનામંુ  લખેલ છે તે  મારંુ  છે.  મને

નિ.૧૧/૨ બતાવવામાં આવે છે જમેાં રજી.એ.ડી.ની પહોંચ છે તેમાં કોની સહી છે

તે મને  ખબર નથી,  મારી  નથી.  મને  નિ.૧૧/૫ બતાવવામાં આવે છે તે મંગલ

સિક્યુરીટી સર્વિસે મને કામ ઉપર આવવા માટે લખેલ પત્ર છે તે વાત ખરી છે. 
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મેં મજુર કમિશ્નરશ્રી સમક્ષ ફરિયાદ કરેલી તે વાત ખરી છે. તે વાત પણ

ખરી છે કે, પ્રથમ પક્ષકાર સંસ્થા નં.૧ અને ૨ હાજર રહેલા અને મને કામ ઉપર લઈ

જવાની તૈયારી બતાવેલી.  પત્ર મળ્યા બાદ હંુ નોકરી ઉપર ગયેલો.  હંુ કઈ તારીખ

ગયેલો તે તારીખ યાદ નથી. હંુ ગેટ ઉપર સિક્યુરીટીવાળાને મળેલો. તેઓએ મને ના

પાડેલી.  મેં  ત્યારબાદ કાગળ લખેલો નથી કે,  હંુ  આવેલો અને  તમે ના પાડેલી.

અત્યારે મંગલ સિક્યુરીટી સર્વિસવાળા તઓેનો કોન્ટ્ર ાક્ટ જ ેબીજ ેચાલતો હોય ત્યાં

મને કામે રાખે તો જવા તૈયાર છંુ. સને ૨૦૧૬ પછી આ કેસ કર્યા પછી હંુ ઘરે જ છંુ.

હંુ મારા પિતાશ્રી સાથે રહુ છંુ. હંુ આખો દિવસ મારા પિતાશ્રી સાથે ખેતીનું કામ કરંુ

છંુ.  

(*) સદર કામે સામાવાળા નં.૧ નાં સાહેદ સુનિલભાઈ સુરેન્દ્રભાઈ શાહ નંુ આંક-૧૩ થી

જુબાનીનું સોગંદનામુ રજુ થયેલ છે જમેાં તેઓએ સામા.નં.૧ નાં આંક-૭ નાં લેખિત

જવાબમાં  જણાવેલ  હકીકતોનું  પુનરાવર્તન  કરેલ  છે.  સામા.નં.૧  નાં  સાહેદની

અરજદાર  તરફે  ઉલટ તપાસ કરવામાં  આવેલ છે.  સાહેદ  તેમની  ઉલટ તપાસમાં

જણાવે છે કે, " C] VF ;\:YFDF\ ;G[ Z_!Z YL OZH AHFJ] K]P V[ JFT BZL GYL

S[  ;\:YFDF\  SFDSFH CF,DF\  RF,] K[P ;\:YFG]  SFDSFHG] ;ZGFD]  o UFD SG[ZF4

AFZ[HF4 HLPB[0F K[P ;\:YF ;G[ Z_!& 5KL 8=Fg;OZ SZJFDF\ VFJ[,P V[ JFT BZL

GYL S[ J8JF BFT[ SFDNFZM SFD SZTF CTF T[G[ AFZ[HF BFT[ 8=Fg;OZ SZ[,F K[P C]

A\G[ HuIFV[ SFD SZTM CTMP J8JF BFT[GF I]GL8 VG[ AFZ[HF BFT[GF I]GL8 V[S

H K[ S[ S[D T[GL DG[ DFCLTL GYLP J8JF BFT[GF I]GL8 A\W SZ[, tIFZ[ S[8,F

SFDNFZM SFD SZTF CTF T[ C]  HMIF JUZ SCL XS] GCLP J8JF BFT[GF I]GL8GF

SFDNFZMG[ S,MhZ SMd5[G;[XG VF5[, S[ S[D T[GL DG[ DFCLTL GYLP J8JF TYF

AFZ[HFGF I]GL8GF SFDNFZMGF V[RPVFZPG[ ,UT] SFD C] VG[ ALHF VgI DF6;M

SZTF CTFP  J8JF BFT[GF I]GL8G]  SMg8=FS8 ,[AZG]  ZHL:8=[XG YI[, CT]  T[GL

GS, C] ZH] SZLXP 

5|YD 51FSFZ  G\PZ  GL  ;\:YFGM  SMg8=FS8  VDFZL  ;\:YFDF\  S.  S.

SFDULZL  DF8[GM  CTM  T[  HM.G[  SCL  XS]P  D[  Z[S0"  HMI]  GYLP  5|YD 51FSFZ  G\

PZ ;\:YF 5F;[ ,FI;g; CT] H[GL GS, C\] ZH] SZJF T{IFZ K]P 5|YD 51FSFZ G\PZ
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GL ;\:YFGM SMg8=FS8 CF,DF\ RF,] GYLP  5|YD 51FSFZ G\PZ GL ;\:YFGM SMg8=FS8

;G[ Z_!& DF\ 5]ZM YI[,P  5|YD 51FSFZ G\PZ GL ;\:YF ;FY[ SMg8=FS8 YI[,M

K[  T[GL  GS,  C]  ZH]  SZLXP  ;\:YF  AFZ[HF  BFT[  XLO8  YJFYL  VG[  J8JF

BFT[ pt5FNG A\W YJFYL  5|YD 51FSFZ G\PZ GL ;\:YFGM SMg8=FS8 5]ZM YI[,MP

5|YD 51FSFZ G\PZ GF SFDNFZMG] X] YI] T[ SMg8=FS8ZG[ 5]KJ] 50[P SMg8=FS8 A\W

YJFYL SFDNFZMG[ J/TZ R]SJ[, S[ S[D T[ SMg8=FS8ZG[ 5]KJ] 50[P 

AFZ[HF  BFT[GF  I]GL8G]  SMg8=FS8  V[S8  C[9/  ZHL:8=[XG  K[  S[  S[D  T[GL

DG[ DFCLTL GYLP AFZ[HF BFT[GF I]GL8DF\ S[8,F SMg8=FS8ZM K[ VG[ T[ SMg8=FS8DF\

S[8,F SFDNFZM K[ T[ HMIF JUZ C] SCL XS] GCLP AFZ[HF BFT[GF I]GL8DF\ S[8,F

SMg8=FS8ZM  K[  VG[  T[  SMg8=FS8DF\  S[8,F  SFDNFZM  K[  T[G]\  Z[S0"  C]  ZH]  SZLXP  

ALHF 51FSFZG[ C] HMI[ VM/B] K]P ALHF 51FSFZ ;\:YFDF\ V[;[dA,L BFTFD\F

GMSZL SZTF CTF S[ S[D T[GL DG[ DFCLTL GYLP 

ALHF  51FSFZGL  CFHZLG[  ,UT]  TYF  5UFZG[  ,UT]  Z[S0"  DFZL  5F;[  GYL

SMg8=FS8Z 5F;[  ZC[  K[P  ALHF 51FSFZ  SMg8=FS8ZGF SFDNFZ  CTF T[  V\U[G]  Z[S0"

D[ ZH] SZ[, GYLP DG[ lGP#q! ATFJJFDF\ VFJ[ K[ T[ GM8L; ;\:YFG[ D/L CX[P

H[DF\  ,B[,  J8JFG]  ;\:YFG]\  ;ZGFD]  ;FR]  K[P  5|YD  51FSFZ  G\PZ  ;\:YF

5|F[5|FI8ZXL5 K[P 5|YD 51FSFZ G\PZ ;\:YF 5|F[5|FI8Z D\U, IFNJ K[P DG[ lGP!!

q! GL GM8L; ATFJJFDF\ VFJ[ K[ T[ GM8L;GF V1FZM D\U, IFNJGF K[P 

;JF, ov lGP!!q! GL GM8L; TD[  HFT[  ,B[,L K[  VG[  T[DF\  ,BF6 TDFZ]

5MTFG] CMJF KTF\ ;MU\N p5Z BM8L H]AFGL VF5L ZCIF KMP 

HJFA ov VF C:TF1FZ DFZF GYLP 
D\U,  IFNJ  S[8,]  E6[,F  K[m  T[GL  DG[  BAZ  GYLP  DG[  lGP!!q#

ATFJJFDF\  VFJ[  K[  T[  GM8L;GF  C:TF1FZ  D\U,  IFNJGF  K[  T[DF\  D\U,

IFNJGL  ;CL  K[P  DG[  lGP!!q5  ATFJJFDF\  VFJ[  K[  T[DF\  SMGF  C:TF1FZ
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K[  T[  DG[  BAZ GYL T[DF\  ;CL  5|M5|FI8Z  D\U, IFNJGL  K[P  DG[  lGP!!q)

VG[ !!q!_ ATFJJFDF\ VFJ[ K[ T[GF C:TF1FZ SMGF K[ T[ DG[ BAZ GYLP 

5|YD 51FSFZ G\PZ  GFV[  ALHF 51FSFZG[  SFD[  AM,FJJF V\U[  5+M ,B[,F

K[ T[GL DG[ DFCLTL K[P 5|YD 51FSFZ G\PZ GFV[ ALHF 51FSFZG[ XMSMh GM8L;

VF5L CMI S[ BFTFSLI T5F; SZL CMI T[GL DFCLTL DG[ GYLP 5|YD 51FSFZ G\PZ

GFV[  ALHF  51FSFZG[  GM8L;5UFZ  S[  K86L J/TZ VF5[, CMI T[GL  DFCLTL

DG[ GYLP 

ALHF 51FSFZ J8JF BFT[ X] SFDULZL SZTF CTF T[GL DG[ DFCLTL GYLP ALHF

51FSFZ AFZ[HF BFT[ SFD 5Z VFJJF T{IFZ K[ TM TDM SFD 5Z ZFBJF T{IFZ KM

T[GF HJFADF\  H6FJ[  K[  S[  SMg8=FS8ZGF SFDNFZ CMI SMg8=FS8Z[  GSSL SZJFG]

ZC[ K[P DG[ SM.56 SFDNFZG[ GMSZLV[ ZFBJFGL S[ K]8F SZJFGL SM. ;tTF GYLP

સામાવાળા નં.Z નાં સાહેદ Z ZFHF5|;FN D\U,5|;FN GL VF\S !& GL ;ZT5F; ZH]

K[  VG[  T[D6[ VF\S ) GF HJFAGL CSLSTMG]\  5]GZFJT"G SZ[, K[  VG[ T[DGL

p,8T5F;DF\ H6FJ[, K[ S[ C]\ ALP8[SP E6[,M K]4 C]\ VtIFZ[ 5|YD 51FSFZ G\P Z

GL OD" R,FJ] K[P C]\ ALHF 51FSFZG[ jIlSTUT ZLT[ VM/BTM GYLP DG[ VF S[;

AFAT[ V\UT 7FG GYL4 5Z\T] Z[S0" VFWFZLT HF6SFZL K[P 5|YD 51FSFZ G\P Z

GL OD" SIFZ[ XZ] YI[, K[ T[GL DG[ BAZ GYLP C]\  5|YD 51FSFZ G\P Z GL OD"GM

JCLJ8 ;G[ Z_!) YL ;\EF/] K]P  5|YD 51FSFZ G\P Z DF\  CF,DF\  #_ YL $_

SFDNFZM  5[v ZM, 5Z K[P  VF #_v $_ SFDNFZM  ;LSI]ZL8L  UF0"  TZLS[  GZM0F

HLVF.0L;L4GJZ\U5]ZF  HLVF.0L;L  S9JF0FDF\  K[P  V[  JFT  BZL  GYL

S[ VDFZL ;LSI]ZL8L ;lJ";GF H[ SFDNFZM K[ T[G[ VD[ HIF\ SMg8=FS8 RF,TM CMI

tIF\  ;%,FI SZLV[  KLV[P DG[   5|YD 51FSFZ G\P  ! GL S\5GL V\U[  YM0L36L

HF6SFZL  K[P  V[  JFT BZL  GYL S[  5|YD 51FSFZ  G\P  ! S\5GLDF\  ;LSI]ZL8LGM

SMg8=FS8 CTMP ;FC[N H6FJ[  K[  S[  ,[AZ SMg8=FS8 CTMP VF SMg8=FS8 ,[lBTDF\

CTMP VF SMg8=FS8 V\U[GL OF., V\U[ HMJ] 50X[4 HM D/L VFJX[ TM VD[ SM8"DF\
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ZH] SZLX]P VF ;LSI]ZL8L S\5GL R,FJJF DF8[ ,FI;g; ,LW[, CT] T[ D/X[ TM C]\

ZH]  SZLXP ALHF 51FSFZ V\U[  DG[  SM. HF6SFZL GYL 5Z\T]  T[VMV[ Z_!5 DF\

GMSZL KM0L NLW[, VG[ 5FKF VFJ[, VG[ Z_!& DF\ 5FKL GMSZL KM0L NLW[,P

ALHF 51FSFZ[ VDFZF SMg8=FS8 C[9/ GMSZL SZ[, T[ V\U[ ,[lBTDF\ VFWFZ CX[ TM

VDM ZH] SZLX]P V[ JFT BZL K[ S[ D\U,EF. IFNJ VDFZF l5TFHL CTFP T[VM

WMv !Z 5F; CTF VG[ VFDL"  DF\YL ZL8FI0" YI[, CTFP T[DG[ U]HZFTL ,BTF

VFJ0T]  CT]P  C]\  DFZF  l5TFHLG]\  ,BF6 VM/B]  K]P  5|YD 51FSFZ G\P  ! GL S\

5GLV[  5|YD 51FSFZ G\P Z G[ SMg8=FS8 VF%IM tIFZ[ T[VMV[ EZTL S[JL ZLT[ SZL

T[GM DG[ bIF, GYLP V[ JFTGL DG[ BAZ GYL S[  5|YD 51FSFZ G\P ! GL S\

5GLV[   5|YD  51FSFZ  G\P  Z  GL  S\5GLG[  SMg8=FS8  VG[  SFDNFZM  VF5[,FP

DG[  V[  JFTGL  BAZ  GYL  S[   5|YD  51FSFZ  G\P  !  GFV[  SMg8=FS8  VF%IM

tIFZ[ ;]5ZJF.hZ4 S,FS" VG[ S[XLIZ CTF S[ S[D m  5|YD 51FSFZ G\P ! GL S\

5GLDF\  5|YD 51FSFZ G\P Z GF SMg8=FS8DF\ K[<,[ S[8,F SFDNFZM SFD SZTF CTF

T[GL DG[ BAZ GYLP V[ JFTGL DG[ BAZ GYL S[ SFDNFZMG]\ K[<,[ X]\ YI] CT]P 5|

YD 51FSFZ G\P ! GL S\5GLDF\ H[ SFDNFZM CTF T[ VDM  5|YD 51FSFZ G\P Z GL S\

5GLGF SMg8=FS8DF\ SIF\I RF,] K[ S[ S[D T[GL DG[ BAZ GYLP

DG[ lGP #q5 VG[ VF\S ) ATFJJFDF\ VFJ[, K[ T[ HM.G[ SC] K] S[ T[DF\ DFZF

l5TFHLGL ;CL K[P  DG[  lGP !!q!4 !!q$4 !!q54 !!q) VG[  !!q!_

ATFJJFDF\ VFJ[, K[ T[ HM.G[ C] SC] K] S[ T[DF\ DFZF l5TFHLGL ;CL K[P ;NZC]

5+MDF\  ,BF6 K[  T[  DFZF  l5TFHLGF C:TF1FZDF\  K[P   ALHF 51FSFZG[  5M:8L\U

VM0"Z VF%IM K[ S[ S[D T[ HM. T5F;LG[ SCL XS]P D[\ DFZF ;MU\NGFDFDF\ H6FJ[,

K[ S[ ALHF 51FSFZ[ Z$_ lNJ; SFD SZ[, GYL T[ V\U[G]\ C]\ Z[S0" ZH] SZLXP ALHF

51FSFZG]\  GFD  5[v  ZM,  VG[  D:8ZZM,DF\  RF,]  GYLP  ALHF  51FSFZG]\  GFD

5[ZM,DF\YL  Z_!& DF\  SDL  SZ[,]P ALHF  51FSFZG]\  GFD  5[ZM,DF\YL  SDL  SZTF

5C[,F T[G[ GM8L; VF5[, S[ S[D T[GL DG[ BAZ GYLP  5|YD 51FSFZ G\P ! GL S\
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5GL RF,] K[ S[ A\W T[GL DG[ BAZ GYLP VDM ALHF 51FSFZG[ SFD 5Z ZFBJF

T{IFZ KLV[P

(() VZHNFZ TZO[ N,L, SZTF H6FJ[ K[ S[ VZHNFZ ;FDFJF/F ;\:YFDF\ GMSZL

SZTF  CMI  VG[  T[DG[  SM.  jIFHAL  SFZ6  JUZ  VG[  .gSJFIZL  SIF"  JUZ

GMSZLDF\YL  K]8F  SZ[,  K[  H[YL  VZHNFZ  wJFZF  ;\:YFG[  GMSZL  5ZT  D[/JJF

DF8[ TFP !*v5v!& GF ZMH 5+ ,B[, T[D KTF T[DG[ GMSZL p5Z ,LW[, G

CMI  VZHNFZ  ;FDFJF/F  ;\:YF  5F;[YL  D}/  HuIFV[  5]Go  :YFl5T  YJF

VG[ D/JF5F+ ;3/F VFG]QFF\lUS ,FEM D[/JJF CSSNFZ K[ H[ CSLST 5]ZJFZ

YI[, CMI VZHL D\H]Z SZJF VZH SZ[, K[PVZHNFZ wJFZF GLR[GF R]SFNF p5Z

VFWFZ ZFB[, K[P

! .g0LIG OFDF"  O8L",FIhZ SMP VMP ,LP lJZ]wW .g0:8=LV, 8=LaI]G, Z__Z

sZf  V[,V[,V[G  #&(4H[DF\  GFDNFZ  ;]l5|D  SM8"  wJFZF  9ZFJ[,

S[   HIFZ[ 8=LaI]G,[ H6FJ[, S[ SFDNFZ SMg8=FS8ZGF ,[AZ G CTF 5Z\T] 0FIZ[S8

DF,LSGF SFDNFZ CTF tIFZ[ SFDNFZ ;/\U GMSZL 5Z CTF T[J] DFG[,P

ZP EFZT C[JL .,[S8=LS<; ,LP lJZ]wW :8[8 VMO I]P 5LP Z__# s&f V[;;L;L

5Z(4 H[DF\  GFDNFZ  ;]l5|D  SM8["  9ZFJ[,  K[S[  HIFZ[  SFDNFZG[  SMg8=FS8Z  wJFZF

ZFBJFDF\ VFJ[, CMI tIFZ[ T[D6[ S\5GLDF\ SFD SZ[, CMI TM T[ S\5GLGF SFDNFZ

U6FIP

#P V[RP ALP ;L\C lJZ]wW ZLhJ" A[\S VMO .g0LIF V[VF.VFZ !)(& V[;;L !

#Z4  HIFZ[  ;\:YF  wJFZF  SFDNFZG]\  GFD  S\5GLGF  ,L:8DF\YL  SF-L  GF\BJFDF\

VFJ[ tIFZ[ T[G[ K86L SCL XSFI VG[ T[ 5|M;LHZ JUZGL VG[ S,D Z5 sV[Of

GF E\U D]HAGL U6[,P

$P ;]NX"G ZFH5]T lJZ]wW I]P 5LP :8[8 ZM0 V[g0 8=Fg;5M8" Z_!$ ,M;]8 V[;;L

)ZZ4 SFDNFZG]\ GFD D:8Z ZM,DF\YL SF-L GF\BJFDF\ VFJ[ tIFZ[ T[G[ K86L SCL

XSFI VG[ T[ 5|M;LHZ JUZGL VG[ S,D Z5 sV[Of GF E\U D]HAGL U6[,P
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5P Z3]ALZl;\C lJZ]wW HGZ, D[G[HZ CZLIF6F ZM0J[h  Z_!$ ,M;]8 V[;;L

&5_4 VF{nMULS TSZFZ HIFZ[ U[ZCFHZL AFATGL U[ZJT"6]\SGL .gSJFIZL SIF"

JUZ  VG[  .gSJFIZL  .:5[g;L;  SZL  SM.  SFZ6  JUZ  K86L  SZ[,  CMI  TM

SFDNFZG[ GMSZL p5Z 5]Go :YF5LT SZJF HM.V[P

&P GMJ8L"h .g0LIF ,LP lJZ]wW :8[8 VMO J[:8 A[\UF, Z__) V[,V[,VFZ !!

#4 VZHNFZG[ HIFZ[ GMSZL 5Z OZL ,[JFGM C]SD SZ[, CMI tIFZ[ T[DG[ A[S J[hL;

R]SJJ] HM.V[P

*P ZFDDGMCZ  ,MCLIF  HM.g8  CM:5L8,  lJZ]wW  D]gGF5|;FN  ;{GL  Z_Z!

V[,V[,VFZ  !_#54  HIFZ[  SFDNFZG[  OZL  GMSZLV[  ,[JFGM  C]SD  SIM"  CMI

tIFZ[ A[SJ[HL; R]SJJ] HM.V[P

(P NL5F,L  A]gN]  S]ZJF;L  lJZ]wW  S|FgTL  H]GLIZ  VnF5S  Z_!#  s!#)f

V[OV[,VFZ  5$!4  HIFZ[  SFDNFZG[  OZL  GMSZLV[  ,[JFGM  C]SD  SIM"  CMI

tIFZ[ A[SJ[HL; R]SJJ] HM.V[P

)P WM/SF  GUZ5F,LSF  lJZ]wW  NXZYEF.  VFZP  ZAFZL  Z__5  s_f

HLV[,V[R.V[, Z!$_5( 4HIFZ[ SFDNFZ U[.GO], V[d5,MID[g8DF\ CMI T[JL

CSLST ;FALT YI[, G CMI VG[ ;\:YF wJFZF T[DGL Z[uI],Z .gSD V\U[ SM.

5]ZFJF ZH] SZ[, G CMI tIFZ[ ;\:YFGL VZHL GFD\H]Z SZJFDF\ VFJ[ K[P

!_P :8[8  VMO  U]HZFT  lJZ]wW  HLT[gN=  V[DP  ZFJ,  Z__5  s!_&f

V[OV[,VFZ  5*4  HIFZ[  ;\:YF  wFJZF  SFDNFZG[  VF.SF0"  VF5[,  CSLST

GSFZJFDF\  VFJ[,  G  CMI  tIFZ[  SFDNFZ[  Z$_  lNJ;  ;TT  SFD  SZ[,  CMI

T[ CSLST GCL\ DFGJFG[ SFZ6 GYL VG[ SFDNFZG[ *_ 8SF A[SJ[hL; ;FY[ OZL

GMSZLV[ ,[JFGM C]SD SZ[,P 

!!P DMC\DNXF  UGLXF  58[,  lJZ]wW  D:TFGA[U  SghI]DZ  SMP

VMP  :8M;"  !))(  s!f  ;LV[,VFZ  !Z_54

HIFZ[ SFDNFZG[ GMSZLV[YL .gSJFIZL SIF" JUZ SF-L D]S[, CMI tIFZ[ T[ K86L

14 of 21



// 15 /21// REFERANCE (T) NO.648/2016

SC[JFX[ VG[ tIFZ[ SFDNFZ 5]Z[5]ZF A[SJ[hL; ;FY[ GMSZLDF\ OZL HM0FJF CSSNFZ

K[P

!ZP U\UFZFD S[P D[0SZ lJZ]wW H{GLY X[O D[gI]O[SRZL\U   S\5GL !))&

s!f V[,V[,V[G *_#4 HIFZ[ SFDNFZG[ GJZF A[;L ZC[J] GCL\ VG[ $( S,FSDF\

GMSZLV[ CFHZ YJ] T[J] H6FJJFDF\ VFJ[ tIFZ[ T[ V[Ag0g8D[g8 VMO ;lJ"; GCL\

5Z\T] 8DL"G[XG VMO ;lJ"; U6FX[P H[YL SFDNFZGL 5]ZF 5UFZ ;FY[ ZL .g:8[8

SZJFGM C]SD SZ[,P

!#P ZFDACFN]Z  RF{A[  lJZ]wW D[P  GFY]:JL8; Z_Z_ V[,V[,VFZ (Z)4

HIFZ[  ;\:YF  wJFZF  SFDNFZGM  ;JL";  Z[SM0"  S[  CFHZL5+S  S[  5UFZ5+S  ZH]

SZJFDF\ VFJ[, G CMI VG[ K86L VF.P0LP V[S8GL HMUJF.VM D]HAGL G CMI

tIFZ[ T[ U[ZSFIN[;Z U6L  5]ZF 5UFZ ;FY[ ZL .g:8[8 SZJFGM C]SD SZ[,P

!$P D[P  0LhF.G  0L;LhG  VF.V[G5L  lJZ]wW  IMU[X  VZMZF  Z_!)

V[,V[,VFZ  !!)!4  HIFZ[  ;\:YF  wJFZF  SFDNFZ  5MTFGL  HFT[  GMSZL  KM0L

RF<IM UI[, K[ T[JM ARFJ ,LW[, CMI VG[ ;\:YF wJFZF SM. .gSJFIZL SZ[, G

CMI  VG[  SFDNFZ  SDFTF  CMI  T[  V\U[GF  SM.  5]ZFJF  ZH]  SZ[,  G  CMI

tIFZ[ SFDNFZG[ 5_@ A[SJ[hL; ;FY[ OZL GMSZL SZJF C]SD SZ[,P

!5P R[T  ZFD  lJZ]wW  5|L;F.g0L\U  VMOL;Z  .g0:8=LI,  8=LaI]G,

SD      ,[AZ SM8"4 !4 Z_!_ V[,V[,VFZ !!&54 HIFZ[ SMg8=FS8Z wJFZF SMg8=FS

,[AZ  Z[uI],[XG  VG[  V[AM.XG  V[S8  !)*_  GL  S,D  !Z  D]HA

SFIN[;Z  ,FI;g; G CMI tIFZ[  SFDNFZG[  DF,LSGF  SFDNFZ  TZLS[  U6JFDF\

VFJ[,F VG[ T[DG[ OZL GMSZLV[ ,[JF C]SD SZ[,P

!&P +LJ[6L  XL8  u,F;  JS"  ,LP  lJZ]wW  :8[8  VMO  I]P  5LP  Z__&

V[,V[,VFZ  ##)4  HIFZ[  ;\:YF  wJFZF  V[JM  ARFJ  ,LW[,  CMI  S[  SFDNFZ

SMg8=FS8ZGF  SFDNFZ  K[  VG[  T[D6[   SMg8=FS  ,[AZ Z[uI],[XG VG[  V[AM.XG

V[S8 !)*_ GL S,D !Z D]HA SM. VFWFZ 5]ZFJM ZH] SZ[, G CMI tIFZ[ ;\:YFG[
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SFDNFZG[ OZL GMSZL ,[JF VG[ 5]Z[5]ZM A[SJ[hL; R]SJJF C]SD YI[,P

!*P GMY"  A[\UF,  :8[8  8=Fg;5M8"  SM5M"Z[XG  lJZ]wW  ;\HI  S]\NF  Z_ZZ  $

V[,V[,H[ !Z$ sS,StTFf4 HIFZ[ SMg8=FS8Z wJFZF SMg8=FS ,[AZ Z[uI],[XG VG[

V[AM.XG  V[S8  !)*_  GL  S,D  !Z  D]HA  SFIN[;Z  ,FI;g;  G  CMI

tIFZ[ SFDNFZG[ DF,LSGF SFDNFZ TZLS[ U6JFDF\ VFJ[,F VG[ T[DG[ OZL GMSZLV[

,[JF C]SD SZ[,P

 ;FDFJF/F  G\P  !  VG[  Z   TZO[  ,[lBT  N,L,  VF\S  !(  YL  ZH]  SZ[,

K[ VG[ H6FJ[, K[ S[ VZHNFZ 5|YD 51FSFZ G\P ! GF SFDNFZ G CTF 5Z\T] 5|YD

51FSFZ G\P ! GM 5|YD 51FSFZ G\P Z GFV[ SMg8=FS8 ZFB[, VG[ VZHNFZ 5|YD

51FSFZ G\P Z GF SFDNFZ CTF VG[ VF SMg8=FS8 TFP #!v*vZ_!& GF ZMH 5]ZM

YI[, K[ VG[ VZHNFZ[ GMSZLDF\ HFT[ VFJJFG]\ A\W SZL NLW[, K[P T[DG[ TFP !

#v5v!& GF ZMH GMSZLDF\YL K]8F SZ[,GL CSLST VZHNFZ[ ;FALT SZ[, GYL

VG[  5|YD 51FSFZ  G\P  ! VG[  VZHNFZ JrR[  DF,LS GMSZGF ;\A\WM CMJFGL

CSLST VZHNFZ[ ;FALT SZ[, GYL VG[ VZHNFZ[ NZ[S JQF"DF\ Z*_ lNJ; SZTF

JWFZ[ GMSZL SZ[, CMJFGL CSLST ;FALT SZ[, GYL VG[ 5|YD 51FSFZ G\P ! GL

pt5FNG  5|lS|IF  TFP  #_v!!v!&  GF  ZMH  A\W  SZJFDF\  VFJ[,  VG[  H[YL

VZHNFZ[  DF\U[,  NFN  D[/JJF CSSNFZ  GCMI VZHL GFD\H]Z  SZJF  VZH SZ[,

K[P ;FDFJF/F wJFZF GLR[GF R]SFNF p5Z VFWFZ ZFB[, K[P

! VM8MDMAF., V[;M;LV[XG VMO VMOZ .g0LIF lJP 5LVM ,[AZ SM8"  G\P Z

ZL5M8[0"  .G V[,PV[,PVFZP  Z__& 5[H G\P  (5! H[DF\  GFDNFZ lN<CL CF.SM8["

9ZFJ[, K[ S[ SFDNFZ[ T[DGM S[; HFT[ ;FALT SZJFGM CMI K[P

ZP lJJ[SFG\N X[9'L lJZ]wW H[ V[g0 S[ ZL5M8["0 .G Z__5 V[,PV[,PVFZP 5[H G\P

&$! H[DF\ GFDNFZ ;]l5|D SM8" TYF SMd5L8LXG l5|g8L\U 5|[; lJP HI5|SFXl;\U

Z__! V[,PV[,PH[P Z 5[H G\P !#$! DF\ 9ZFJ[, S[ HIFZ[ SFDNFZ 36F\ U[ZCFHZ

ZC[ tIFZ[ T[J] DFGJFG[ SFZ6 ZC[ K[ S[ T[VM GMSZL SZJFDF\ Z; WZFJTF GYLP
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#P SMd5L8LXG 5|Lg8L\U 5|[; lJZ]wW HI5|SFX ;L\3 Z__! s()f V[OV[,VFZ

(_)4 H[DF\  GFDNFZ  AMdA[  J0LVNF,T[  9ZFJ[, S[  HIFZ[  SFDNFZ  GMSZL  p5Z

CFHZ  ZC[JF  Z;  WZFJTF  G  CMI  VG[  :J[rKFV[  GMSZLGM  tIFU  SZ[,  CMI

tIFZ[ SFDNFZ 5]Go :YFl5T YJF S[ A[SJ[hL; D[/JJF CSSNFZ ZC[TF GYLP

$P GFDNFZ U]HZFT J0L VNF,TGF R]SFNF G\P V[,P5LPV[P G\P *&$vZ__Z TFP

Z_v!_vZ_!! p5Z VFWFZ ZFB[, K[ H[DF\  9ZFJ[, K[ S[  HIFZ[  SFDNFZ wJFZF

5MT[ A[SFZ CMJFGL ZH]VFT SZJFDF\  VFJ[, G CMI tIFZ[ A[SJ[HL;GM C]SD ZN

SZJFDF\ VFJ[ K[P

()) હાલનાં કામે પક્ષકારો તરફે રજુ થયેલ માંગણા નિવદેન તથા  રજુ થયેલ મૌખિક તથા

દસ્તાવેજી પુરાવો તથા કરવામાં આવેલ દલીલો ધ્યાને લેતા રેફરન્સ કેસનાં ન્યાય

નિર્ણય અર્થે નીચે મુજબનાં મુદ્દા ઉપસ્થિત થાય છે. 

                                    --::     મુ દ્દા ઓ     ::--  

   (૧) શંુ અરજદાર પુરવાર કરે છે કે, સામા.સંસ્થાઓએ અરજદારને તા.૧૩-

૦૫-૨૦૧૬  નાં  રોજ  મૌખિક  હુકમથી  નોટીસ,  નોટીસ  પગાર  કે

બચાવની કોઈ વ્યાજબી તક આપ્યા વગર ગેરકાયદેસર રીતે નોકરીમાંથી

છુટા કરેલ છે ?

   (૨) શંુ  અરજદાર  પુરવાર  કરે  છે  કે,  અરજદારને  નોકરીમાંથી  છુટા  કર્યા

ત્યારથી  તઓે  સામા.સંસ્થાઓમાં  પડેલા  દિવસોનાં  પુરા  પગાર  સાથે

સળંગ  નોકરીમાં  તેમજ  મળવાપાત્ર  બધા  આનુસાંગિક  લાભો  સહિત

તઓેની મૂળ જગ્યાએ પુનઃસ્થાપિત થવાની  દાદ કે  અન્ય કોઈ દાદ

મેળવવા હક્કદાર છે ?

     (૩) શંુ હુકમ ?

(!_) ઉપરોક્ત મુદ્દાઓ અંગે મારા તારણો નીચે મુજબ છે. 

(૧)  G કારમાં

  (૨)  G કારમાં.

         (૩)  આખરી હુકમ મુજબ.

                            -::     કા  ર  ણો     ::-  
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(!!)   મુદ્દા નંબર  -(  ૧  )   અને   (  ૨  ) :-  

આ કામે મુદ્દા નં.(૧)  અને  (૨)  ની હકીકતો પરસ્પર એકબીજા સાથે અતુટ

રીતે સંકળાયેલી હોઈ, બિન જરૂરી પુનરાવર્તન ટાળવાનાં હેતુસર આ બનંે મુદ્દાઓની

ચર્ચા સંયુક્ત રીતે કરવામાં આવેલ છે. 

આ કામે અરજદાર કોઈપણ દાદ મેળવવા હક્કદાર છે તે સાબિત કરવા માટે

પ્રથમ તઓેએ કામદાર  હોવાનું  અને  ત્યારબાદ  સળંગ  નોકરી  કરેલ હોવાનું  અને

ત્યારબાદ તેઓને ગેરકાયદેસર રીતે છુટા કરેલ હોવાની હકીકત પુરવાર કરવાની રહે

છે. 

VF  SFD[  VZHNFZ[  T[DGF  DF\U6F  lGJ[NG  TYF  ;ZT5F;  VF\S  !_  DF\

H6FJ[,  K[  S[  T[VM  5|YD  51FSFZ  G\P  !  DF\  CFHZ  YI[,  VG[  +6  JQF"YL

V[;[dA,L  BFTFDF\  OL8ZGF  CMN'F  p5Z  SFIDL  SD"RFZL  TZLS[  CTF  VG[  5|YD

51FSFZ   G\P ! wJFZF N{lGS ~FP Z)5qv ,[B[ NZ DCLG[ 5UFZ R]SJJFDF\ VFJTM

CTM  VG[  TFP  !#v5vZ_!& GF  ZMH  VZHNFZ  GMSZL  5Z CFHZ YTF  V0WF

lNJ;GL ZHFGL DF\U6L SZTF ;]5ZJF.hZzL VXMS ;MGLV[ prR VlWSFZL zL

XDF"GL ;]RGF D]HA SM.56 GM8L; S[ GM8L; 5UFZ JUZ S[ SFIN[;ZGF ,FEM

R]SjIF JUZ DF{lBS C]SDYL GMSZLDF\YL K]8F SZ[, VG[ VZHNFZ[ NZ[S JQF"DF\ Z*_

lNJ;YL JWFZ[ SFD SZ[, VG[ 5|YD 51FSFZ ;\:YF G\P ! wJFZF ALHF GJF EZTL

SZFI[,  SFDNFZM  5F;  [SFD  SZFJJFDF\  VFJ[,  VG[  VZHNFZ[  ;\:YFG[  TFP  !

*v5vZ_!&  GF  ZMH  JSL,  DFZOT[  ,LU,  GM8L;  DMS,[,  T[GM  SM.

HJFA ;\:YFVM wJFZF VF5JFDF\ VFJ[, GYLP H[YL VZHNFZG[ GMSZLDF\YL K]8F

SIF"G]\  5U,]  U[ZSFIN[;Z  VG[  S]NZTL  gIFIGF  l;wWF\TGL  lJZ]wWG]\  CMI

VZHNFZG[ D}/ HuIFV[ 5UFZ VG[ VFG]QFF\lUS ,FEM ;lCT 5]Go :YF5LT SZJF

VZH  SZ[,  K[P  VZHNFZGL  p,8T5F;  HMJFDF\  VFJ[  TM  T[D6[  H6FJ[,

K[ S[ T[VM 5|YD 51FSFZ G\P ! DF\ GMSZL SZJF UI[, VG[ T[VMV[ 5|YD 51FSFZ

G\P ! GF SFZLUZ CMJF V\U[ SM. 5]ZFJM ZH] SZ[, GYL VG[ T[ CSLSTGM .gSFZ

SZ[, K[ S[ T[VM 5|YD 51FSFZ G\P Z GF SFDNFZ CTF VG[ T[D6[ 5|YD 51FSFZ G\P Z
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lJZ]wWDF\ S[; SZ[, GYL VG[ V[ CSLSTGM 56 .gSFZ SZ[, K[ S[ T[VMG[ 5|YD

51FSFZ  G\P  Z  GFV[  GMSZLV[  ZFB[,  VG[  ZFHLGFD]  VF5[,  VG[  T[  CSLSTGM

56 .gSFZ  SZ[, K[  S[  D[v Z_!& DF\  SFD p5Z HJFG]\  HFT[  A\W SZL  NLW[,

VG[ T[VM 5|YD 51FSFZ G\P  Z GM SMg8=FS8 H[  ALHL HuIFV[  RF,TM CMI tIF\

SFD[ ZFB[ TM HJF T{IFZ K[ VG[ ;G[ Z_!& 5KL T[D6[ T[DGF 5LTFG[ B[TLSFDDF\

DNN  SZ[,P  JW]DF\  VF  SFD[  VZHNFZ  TZO[  VF\S  #  YL

;FDFJF/F ;\:YFVMG[ VF5[, GM8L; VG[ T[ D?IF V\U[GF 5]ZFJF ZH] SZ[, K[ VG[

5|YD 51FSFZ G\P ! VG[ Z GFVMV[ VF\S !# VG[ !& YL ;MU\N 5Z H]AFGL ZH]

SZ[, K[ VG[ VF\S !# YL ;FDFJF/F 5|YD 51FSFZ G\P ! GFV[ H6FJ[, K[ S[ 5|

YD 51FSFZ G\P Z GM 5|YD 51FSFZ G\P ! ;FY[GM SMg8=FS8 ;G[ Z_!& DF\ 5]ZM

YI[,P  5|YD  51FSFZ  G\P  Z  wJFZF  VF\S  !&  GL  p,8T5F;DF\  H6FJ[,

K[ S[ VZHNFZ ;G[ Z_!5 DF\ GMSZL KM0L NLW[, VG[ 5FKF VFJ[, VG[ Z_!& DF\

5FKL GMSZL KM0L NLW[, VG[ ALHF 51FSFZGF SMg8=FS8 C[9/ GMSZL SZ[, T[  V\U[

,[lBTDF\  VFWFZ  CX[  TM  ZH]  SZLX  VG[  ALHF  51FSFZG[  SFD[  ZFBJF  T{IFZ

K[  VG[  5|YD 51FSFZ G\P  !4 Z wJFZF  VF\S !! YL N:TFJ[HL  5]ZFJF  ZH]  SZ[,

K[ H[DF\ 5|YD 51FSFZ G\P Z GFV[ ALHF 51FSFZG[ ,B[, 5+ TFP Z5v5vZ_!&

GF ZMH GM TYF T[  D/L UI[, V[SGM,MH 5CM\R H[  wIFG[  ,[TF T[DF\  H6FJ[,

K[  S[  ALHF  51FSFZ  TFP  !*v!!vZ_!5  GF  ZMH  5|YD  51FSFZ  G\P  Z  GF

SMg8=FS8DF\ 5|YD 51FSFZ G\P ! ;\:YFDF\ SFD SZ[, VG[ TFP !#v5vZ_!& GF

ZMHYL SFD 5Z CFHZ YI[, GCL\P JW]DF\ H6FJ[, K[ S[ 5|YD 51FSFZ G\P ! G[ tIF\

RF,TF SMg8=FS8DF\ TFtSF,LS CFHZ YTMP 

VF SFD[ p5ZMST 5]ZFJF wIFG[ ,[TF VZHNFZGF H6FjIF D]HA T[VM 5|YD

51FSFZ G\P ! G[ tIF\ GMSZL SZTF CTF 5Z\T] HIFZ[ 5|YD 51FSFZ G\P ! ;\:YF wJFZF

T[JL TSZFZ ,LW[, K[ S[ VZHNFZ T[DGF SFDNFZ GYL VG[ T[DGL VG[ VZHNFZ

JrR[  DF,LS  GMSZGF  ;\A\WM  p5l:YT  YI[,  GYL
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tIFZ[  VZHNFZ[  T[  CSLST ;FALT SZJL  50[  S[  T[VM  ;FDFJF/F  G\P  ! G[  tIF\

GMSZLDF\  HM0FI[,  VG[  T[D6[  T[DG[  GMSZLDF\YL  SF-L  D]S[,P  5Z\T]  VF

SFD[  VZHNFZ  wJFZF  T[  V\U[  SM.  VFWFZ  5]ZFJF  ZH]  SZ[,  G CMI VG[  T[DGL

p,8T5F;DF\  H6FJ[, K[ S[ T[DG[ GMSZL V\U[ lGD6]\S5+S VF5JFDF\  VFJ[,

GYL VG[ 5|YD 51FSFZ G\P ! GF SFDNFZ TZLS[ SFD SZTF CMI T[ NXF"JTM 5]ZFJM

GYL H[YL VF SFD[ ZH] YI[, 5]ZFJF 5ZYL VZHNFZ VG[ 5|YD 51FSFZ G\P ! JrR[

SFDNFZ  VG[  DF,LSGF ;\A\WM  :YFl5T SZJFDF  VZHNFZ  lGQO/ GLJ0[, K[P

CJ[ VF SFD[ ;FDFJF/F G\P Z wJFZF T[ CSLST :JLSFZJFDF\ VFJ[, K[ S[ VZHNFZ

T[DGF  SMg8=FS8  C[9/  SFD  SZTF  CTF  VG[  T[DGF  SFDNFZ  CTF  VG[  T[VM

T[DG[  5UFZ  R]SJTF  CTF  VG[  VF\S  !!q!  YL  ZH]  YI[,  5+  5ZYL

T[ CSLST ;FALT YFI K[ S[ VZHNFZ 5|YD 51FSFZ G\P Z G[ tIF\  TFP !*v!!

vZ_!5 GF ZMH GMSZLV[ HM0FI[, VG[ T[VM 5|YD 51FSFZ G\P ! G[ tIF\ SFDULZL

SZTF  CTF VG[  tIFZAFN TFP  !#v5vZ_!& YL GMSZLV[  VFJJFG]\  A\W SZL

NLW[, VG[ VZHNFZ wJFZF V[J] H6FJ[, K[ S[ T[DG[ TFP !#v5vZ_!& GF ZMH

GMSZLDF\YL K]8F SZ[, VG[ VZHNFZ wJFZF 5|YD 51FSFZ G\P ! VG[ Z G[ TFP !

*v5vZ_!& GF ZMH GM8L; H[ DFS"  #q! YL ZH] K[  VG[ 5|YD 51FSFZ G\P Z

wJFZF DFS" !!q! YL HJFA VF5JFDF\ VFJ[, K[ VG[ DFS" !!q5 YL ZH] H[  TFP

#!v5vZ_!&  YL  VZHNFZG[  GMSZLV[  CFHZ  YJF  DF8[  5|YD  51FSFZ  G\P  Z

GFV[ ,B[, 5+ K[[ H[ CSLSTGM VZHNFZ[ T[DGL p,8T5F;DF\ :JLSFZ SZ[, K[  T[

CSLST wIFG[ ,[TF VF SFD[ VZHNFZG[ GMSZLV[ CFHZ YJF V\U[ 5|YD 51FSFZ G\P

Z GFV[ H6FJ[, CMJF KTF T[VM GMSZLV[ CFHZ YI[, GYL H[ CSLST wIFG[ ,[TF

VZHNFZ  wJFZF  ,[JFDF\  VFJ[,  TSZFZ  S[  T[DG[  GMSZLDFYL  SF-L  D]S[,  CMI

T[  CSLST  VZHNFZ  wJFZF  5]ZJFZ  SZJFDF\  VFJ[,  GYL

VG[ VZHNFZ[ :J[rKFV[ GMSZLDF\ U[ZCFHZ ZC[, VG[ GMSZLGM tIFU S[Z, CMJFG]\

H6F. VFJ[, K[P H[YL HIFZ[ VZHNFZ HFT[ GMSZL p5Z CFHZ YJF DF\UTF G CMI
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VG[  T[D6[  T[DGL  p,8T5F;DF\  V[J]  56  H6FJ[,  S[  T[VM  T[DGF

l5TF ;FY[ B[TLG]\ SFD SZ[ K[ T[ CSLST wIFG[ ,[TF 56 VZHNFZ A[SFZ G CMI T[J]

Ol,T YFI K[P VFD VZHNFZ[ VZHLDF\ H6FJ[, CSLST S[ T[VM 5|YD 51FSFZ G\P

! GF SFDNFZ CMJFG]\  ;FALT SZ[, GYL VG[ T[VMV[ 5|YD 51FSFZ G\P Z ;\:YFGF

SMg8=FS8DF\ SFD SZ[, CMJFG] \Ol,T YFI K[ VG[ TFP !#v5vZ_!& 5KL T[VMV[

HFT[  GMSZL p5Z VFJJFG]\  A\W SZL NLW[, VG[ tIFZAFN 5|YD 51FSFZ G\P  Z

wJFZF  T[DG[  GMSZLV[  VFJJFG]\  H6FJJFDF\  VFJ[,  CMJF  KTF  T[VM

GMSZLV[  CFHZ  YI[,  G  CMJFG]\  Z[S0"  5ZYL  Ol,T  YFI  K[P  H[  ;\HMUMDF\

VZHNFZ[ HFT[ GMSZLGM tIFU SZ[, CMI tIFZ[ T[VM 5]Go :YFl5T YJFGL S[ AFSL

5UFZ S[ VFG]QFF\lUS ,FEM E[/JFJ CSSNFZ YTF G CMI  p5ZMST RRF" D]HA

VZHNFZ TZO[  ZH]  YI[, R]SFNFVM CF,GF S[;DF\  ,FU]  50TF GYL VG[  5|YD

51FSFZ TZO[ ZH] YI[, R]SFNF CF,GF S[;G[ ,FU] 50[ K[ H[YL D]N'F G\P ! VG[ Z GM

HJFA GSFZDF\ VF5L D]N'F G\P # GM GLR[ D]HA VFBZL C]SD SZJFDF\ VFJ[ K[P

    -::    હુ  ક  મ     ::-  

(૧) અરજદાર નો  હાલનો  રેફરન્સ (ટી) નં. ૬૪૮/૨૦૧૬

GF મંજુર કરવામાં આવે છે.

(૨) રેફરન્સ ખર્ચ V\U[ SM. હુકમ કરવામાં VFJTM GYLP

(#) ,[AZ  SM8"4  VDNFJFNGL  ZHL:8=L  wJFZF  ,[AZ  SM8"  s5wWlT

VG[ SFI"5wWlTf lGIDM !)$* VgJI[GF 5|SZ6 ( GF lGID #Z

GL HMUJF. D]HA ;\A\WLT 51FSFZG[ CF,GF V[JM0"GL 5|l;wW YIF

AFN T[GL GS, VF5JF V\U[ lGID VG];FZGL SFI"JFCL SZJLP 

;NZC] C]SD VFHZMH TFZLB !&DL DFC[ DFR" ;G[ Z_Z$ GF ZMH DFZL ;CL

SZL HFC[Z SIM"P                  

તારીખઃ !&v_#vZ_Z$                      ( S]tA]N'LG G]ZDMC\DN ;ZJ{IF )
સ્થળઃ અમદાવાદ.                      : 00966CODE GJ

          પ્રિસાઈડીંગ ઓફીસર,
         લેબર કોર્ટ , અમદાવાદ.
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