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D[P J,;F0 BFT[GF DH]Z VNF,T G\P#GF l5|;F.0L\U VMOL;ZzL V[DPV[,PRMYF6L ;FC[A 

;D1F4 D]P J,;F0P 

 

           Z[OZg; sV[,P;LPJLPf G\P #*qZ_!5P                                    

                                                   VF\Sov#_P  

 

5|YD 51FSFZov V[DP V[DP 8[SGM V[gÒGLIZL\U4 

   ;J[" G\AZ $554 N[;F. O/LIF4  

   5lZIF4 TFP 5FZ0L4ÒPJ,;F0P 

 

              vo lJ~wW ov 

 

ALHF 51FSFZov      zL VrK[,F, K[NL lJ`JSDF"4 

   lZlwW l;wWL SMd%,[1F4 O,[8 G\P#_*4 

   DCFN[JGUZ4 5MPKLZL4   

   TFPJF5L4 ÒPJ,;F0P  

 

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP 

5|lTlGlWVMov 

5|YD 51FSFZ TZO[ ov  lJâJFG JSL,zL zLSF\T 5]ZMCLT4 Ò7[X 5]ZMCLTP 

ALHF 51FSFZ TZO[ ov  lJâJFG  I]lGIG 5|lTlGlWzL ZFD;]ZT 5|HF5lT 

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP 

vo V[JM0" ov 

 

s!fVF SFDDF\ 51FSFZM JrR[GF VF{nMlUS lJJFN VF.P0LPV[S8GL S,Dv!_s!f;L C[9/ 

DNNGLX zD VFI]STzL4 J,;F0 TZOYL C]SD S|DF\SoS[PV[RPV[;PV[;PV[RPV[DP;LPq!5$$ 

qV[PH[PqVF.P0LPVFZPqV[OP#_qZ_!5 TFP_)q_#qZ_!5GF ZMH DH]Z VNF,T4 J,;F0 G[ 

gIFI lG6"I VY["  ALHF 51FSFZG[ T[DGL V;, HuIFV[ 50[,F lNJ;MGF 5UFZ ;lCT GMSZLDF\ 

;FTtI ;FY[ 5]Go :YFl5T SZJF S[ S[D m T[ DF8[ ZLOZ SZJFDF\ VFJ[, K[P 

 

sZfVF Z[OZg;GL VG];]lR 5|DF6[ ALHF 51FSFZzL VrK[,F, K[NL lJ`JSDF"G[ T[DGL V;, 

HuIFV[ 50[,F lNJ;MGF\ 5UFZ ;lCT GMSZLDF\ ;FtFtI ;FY[ 5]Go:YFl5T SZJF S[ S[D m T[GM 

gIFI lG6"I SZJFGM K[P 
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 s#f VF SFDGF\ 51FSFZMG[ VF\Sv_Z YL GM8L; SZTF GM8L;GL AHJ6L VG]S|D[ 5|YD 51FSFZG[ 

YI[, K[ VG[ ZÒPV[P0LP V[SGM,[HD[g8 VF\Sv_# YL 5ZT VFJ[, K[4 ALHF 51FSFZGL GM8LXG]\ 

A\W SJZ VF\Sv$ YL 5ZT VFJ[, K[P ALHF 51FSFZ TZO[ VF\Sv_& YL I]lGIG 5|lTlGWLzL 

ZFD;]ZT 5|HF5lTG]\ VlWSFZ 5+ ZH] SZ[, K[ VG[ 5|YD 51FSFZ S\5GL TZO[ VF\Sv_( YL 

lJâJFG JSL,zL zLSF\T 5]ZMCLT VG[ Ò7[X 5]ZMCLTG]\ JSL, 5+ ZH] YI[, K[  

 

s$fALHF 51FSFZ T[DGF\ VF\Sv_5 GF\ DF\U6F lGJ[NGDF\ H6FJ[ K[ S[4 ALHF 51FSFZ SFDNFZ 

5|YD 51FSFZ S\5GLDF\ TFP_!q_5qZ__& YL OMZD[GGF CMN'F p5Z K[<,F ZMÒ\NF ~P5!#qvGF\ 

5UFZYL SFD SZTF CTFP 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ VFXZ[ 5_ YL JWFZ[ SFDNFZM JQFM"YL OZH 

AHFJTF VFJ[, K[P 5|YD 51FSFZ ;\:YFG[ TDFD DH]Z SFINFVM H[JF S[ VF{nMlUS TSZFZ 

VlWlGID !)$*4 5[D[g8 VMO J[HL; V[S84 O[S8ZL V[S84 lDlGDD J[HL; V[S84 U[|HI].8L 

V[S84 5|MlJ0g8 O\0 V[S84 AMG; V[S84 JS"D[G SMd5[G;[XG V[S8 VG[ :8[g0L\U VM0;" JU[Z[ 

TDFD SFINFVM ,FU] 50[ K[P T[D KTF\ 5|YD 51FSFZ[ T[G]\ 5F,G G SZL DH]Z SFINFGM ;ZLIFD 

E\U SZ[, K[P ALHF 51FSFZ 5F;[ ZMH AZMH !Zv!Z S,FS ;]WL SFDM ,[JFDF\ VFJT]\ CT]\P ALHF 

51FSFZ T[VMGL OZH B\T4 JOFNFZLYL VG[ DC[GTYL AHFJTF CTFP 5|YD 51FSFZ ALHF 51FSFZ 

SFDNFZG[ 5UFZ l;JFI ALHF SM. ,FEM VF5TF G CTF T[DH SFINF D]HA 5UFZGL R]SJ6L S[ 

VgI ,FEM 56 VF5TF G CTFP ALHF 51FSFZG[ VF.PSF0"4 CSS ZHF SF0"4 CSS ZHF 5UFZ JU[Z[ 

56 VF5TF G CTFP H[ AFAT[ ALHF 51FSFZ[ ;\:YFGF X[9zL R\5SEF. V[DP58[, 5F;[ VG[SJFZ 

DF{lBS ZLT[ DF\U6L SZ[, 5Z\T] VF5[, GYLP T[VM ALHF 51FSFZ p5Z lSgGFBMZL ZFBTF CTFP 

ALHF 51FSFZG[ TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMH OZH p5Z CFHZ YI[, tIFZ[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF 

X[9zL R\5SEF. V[DP58[,[ VMOL;DF\ AM,FJL H6FJ[, S[4 cc HIF\ JWFZ[ 5UFZ D/[ tIF\ SFD 

XMWL ,M VDMG[ TDFZL H~Z GYLPcc VFD SM.56 HFTGF JFHAL SFZ6lJGF4 SM.56 HFTGL 

GM8L;4 RFH"XL8 S[ BFTFSLI T5F; SIF" lJGF4 S]NZTL gIFIGF l;wWF\T lJ~wW4 :8[g0L\U 

VM0;"GL HMUJF. lJ~wW4 U[ZjIFHAL4 U[ZSFIN[;Z ZLT[ TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMHYL DF{lBS 

C]SDYL 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF X[9zL R\5SEF. V[DP58[,[ K]8F SZ[, K[P tIFZAFN ALHF 51FSFZ 

SFDNFZ ZFA[TF D]HAGL OZHGF ;DI[ ZMH[ZMH OZH p5Z CFHZ YJF UI[,P 5Z\T] 5|YD 51FSFZ 

;\:YFGF X[9zLV[ H6FJ[, S[ ccVDM ALHF SFDNFZG[ ZFBL ,LW[, K[ TDFZL H~Z GYLcc VFD 

H6FJL ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ OZH p5Z ,LW[, GYL S[ SM. CSS lC:;FGL ZSDGL R]SJ6L 

56 SZ[, GYL T[D SZL ;\:YFV[ DH]Z SFINFGM ;ZLIFD E\U SZ[, K[P ALHF 51FSFZ SFIDL 

SFDNFZ CMJF KTF\ T[VMG[ GMSZLDF\YL K]8F SZTF 5C[,F ARFJGL SM. jIFHAL TS4 :8[g0L\U 

VM0;" VG[ S]NZTL gIFIGF l;wWF\T VG];FZ VF5JFDF\ VFJ[, GYLP SM. RFH"XL8 S[ T[VM 

lJ~wW SM. AGFJ ;A\WDF\ BFTFSLI T5F; SZJFDF\ VFJ[, GYLP T[VMG[ GMSZLDF\YL K]8F SZTL 

JBT[ SM.  GM8L; S[ GM8L; 5UFZ VG[ K86L J/TZ VF.P0LPV[S8GL S,DvZ5sV[Of GL 

HMUJF. 5|DF6[ VF5JFDF\ VFJ[, GYLP 5|YD 51FSFZ[ ALHF 51FSFZG[ SFD SZ[,F lNJ;M DFC[ 

GJ[vZ_!$ GF 5UFZGL R]SJ6L 56 VFH lNG ;]WL SZ[, GYLP T[D SZL 5|YD 51FSFZ ;\:YFV[ 

DH]Z SFINFGM ;ZLIFD E\U SZ[, K[P T[DH EFZTLI A\WFZ6GF VF8L"S, !$ VG[ Z! lJ~wWGF 

ALHF 51FSFZGF ZF.8 VMO ,F.J,LC]0GF Og0FD[g8, CS h]\8JL ,[TM C]SD CMI T[ ZLT[ 56 T[JM 

C]SD X~VFTYL H G, V[g0 JM.0 C]SD U6FI T[DH UZLA SFDNFZG[ GMSZL JUZGF SZL VFlY"S 

ZLT[ 5FIDF, SZGF~\ K[P ALHF 51FSFZG[ 5|YD 51FSFZ[ K]8F SIF" tIFZAFN ALHF 51FSFZ ZMH[ZMH 

5|YD 51FSFZ 5F;[ SFDGL DF\U6L SZJF HTF 5Z\T] T[VMV[ SFDNFZG[ ;\:UFDF\ 5|J[X VF5TF G 

CTF S[ SFD 56 VF5TF G CTFP H[YL ALHF 51FSFZ[ I]lGIG DFZOT[ 5|YD 51FSFZG[ 
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TFP!q!ZqZ_!$ GF ZMH GM8L; DMS,[,P H[ GM8LX 5|YD 51FSFZG[ D/[, CMJF KTF\ T[GM SM. 

HJFA VF5[, GYL S[ ALHF 51FSFZG[ OZH p5Z ,LW[, GYLP ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ 5|YD 

51FSFZ[ U[ZSFIN[;Z ZLT[ GMSZLDF\YL K]8F SZTF ALHF 51FSFZ[ DNNGLX zD VFI]STzL ;D1F 

VF.P0LPV[S8GL S,Dv!_s!f C[9/ OZLIFN SZ[,P DNNGLX zD VFI]STzLGL GM8L; 

D?IFAFN 5|YD 51FSFZ tIF\ CFHZ Y. BM8M HJFA VF5[, 5Z\T] T[VMG[ SFD[ ZFB[, GYLP 5|YD 

51FSFZ ;\:YFGF HSSL J,6GF SFZ6[ ;DFWFG XSI G AGTF ;NZ lJJFN V+[GL VNF,T 

;D1F Z[OZg; YI[, K[P S\5GLV[ SFDNFZG[ GMSZLDF\YL K]8F SIF" AFN SFDNFZ[ ALH[ VG[S :Y/MV[ 

SFD D[/JJF 5|ItG SZ[, CMJF KTF\ ALH[ SFD D/[, GYLP SFDGF VEFJ[ SFDNFZ TYF T[DGF 

S]8]\ALHGMG[ EFZ[ VFlY"S D]xS[,LVMGM ;FDGM SZJM 50L ZC[, K[P SFDNFZ CF, A[SFZ K[P 

SFDNFZG[ S\5GL OZH p5Z ZFB[ TM SFDNFZ[ VFH[ 56 OZH p5Z HJF T{IFZ K[P  SFDNFZG[ VFHlNG 

;]WL ALH[ SM. HuIFV[ SFIDL GMSZL G D/JFYL T[VMGF 5ZLJFZ KLgGvELgG Y. UI[, K[ 

T[VMGF KMSZFVMG]\ E6TZ 56 A[SFZ Y. ZC[, K[P VG[ EFZ[ IFTGFVM ;CG SZJL 50L ZC[, K[P 

SFDNFZG[ K]8F SIF"AFN S\5GLV[ T[DGL HuIFV[ ALHF GJF SFDNFZMG[ SFD[ ZFBL T[DG]\ SFD SFH 

RF,] ZFB[, K[P ALHF 51FSFZG[ 5|YD 51FSFZGL GMSZLDF\ ;/\U ;lJ";YL 50[,F lNJ;MGF\ 5]Z[5]ZF 

5UFZ ;FY[ T[DH VgI TDFD VFG];F\lUS ,FEM ;CLT GMSZLDF\ 5]Go:YFl5T YJF NFN DF\U[, K[P 

 

s5fVF SFD[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFV[ VF\Sv!_ YL ARFJ ZH] SZ[, K[ H[DF\ ALHF 51FSFZGL 

DCtTD CSLSTMGM .gSFZ SZ[, K[P ALHF 51FSFZG]\ DF\U6FG]\ lGJ[NG B~\ VG[ SFIN[;ZG]\ GYL4 

H6FJ[, TDFD .AFZTMGM 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL EFZ5]J"S .gSFZ SZJFDF\ VFJ[ K[P ALHF 

51FSFZG[ 5|YD 51FSFZ ;\:YF lJ~wW CF,GM Z[OZg; S[; SZJF SMh VMO V[SXG JUZGM CMIP 
ALHF 51FSFZ[ DF\U6FGF lGJ[NGDF\ H6FJ[, K]8F SIF" TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMH GMSZLDF\YL 

K]8F SZJF V\U[GM SM. D{FlBS C]SD VF5[, G CTM S[ GYLP ALHF 51FSFZG[ TFPZ!q!!qZ_!$ GF 

ZMH 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL ;]B;N S[ AZTZO SZ[, GYL S[ cK86Lc 56 SZ[, GYL S[ ALHF 

51FSFZGL ALHL SM.56 ZLT[ ;[JF ;DFl%T AFAT[GM SM. ,[lBT S[ DF{lBS C]SD 5|YD 51FSFZ 

;\:YF TZOYL VF5JFDF\ VFJ[, G CTM S[ GYLP CSLSTDF\ VF{nMlUS TSZFZ VlWlGID !)$* GL 

S,DvZsV[f D]HA ALHF 51FSFZ VG[ 5|YD 51FSFZ ;\:YF JrR[ SC[JFTL K]8F SIF" 

TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMH SM. H VF{nMlUS TSZFZ S[ DTE[N pEF YI[, G CTF S[ Vl:TtJ 

WZFJTF G CTFP H[ CSLSTDF\ ALHF 51FSFZG[ CF,GM Z[OZg; S[; D]/YL H BM8M4 U[ZSFIN[;Z4 

U[ZjIFHAL CMI T[ SFIN[;Z ZLT[ 5|YD 51FSFZ ;\:YF lJ~wW RF,L XS[ T[D GYLP ALHF 51FSFZ[ 

TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMHYL :J{rKFV[ SFD 5Z VFJJFG]\ A\W SZ[,P 5|YD 51FSFZ SNL ALHF 

51FSFZG[ GMSZLDF\ CFHZ YJF DF8[ VUFp TFP!q!ZqZ_!$ TYF TFP&q$qZ_!5 GF ZMH 

ZHLPV[P0LP 5M:8 DFZOT[ 5+ DMS,[, CTFP T[D KTF\ ALHF 51FSFZ GMSZL OZH p5Z CFHZ YI[, 

GYLP H[ CSLSTDF\ ALHF 51FSFZGM Z[OZg; D]/YL H BM8M4 U[ZSFIN[;Z4 U[ZjIFHAL4 V5lZ5SJ 

IFG[ l5|D[rIMZ CMIP ALHF 51FSFZGL K]8F SIF" TFZLBGF V[S JQF" VUFp VF{nMlUS TSZFZ 

VlWlGID !)$* GL S,DvZ5sALf D]HA ;/\U Z$_ lNJ; GMSZLGL OZH AHFJ[, GYLP BZL 

CSLST V[JL K[ S[4 5|YD 51FSFZ ;\:YF :DM, :S[, .g0:8=Lh K[P 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ CM.;4 

.PVMP8LP VG[ V[RPVMP8LP S[|G4 ,LO8 D8LZLI, C[g0,L\U .SJL5D[g8 TYF AL<0L\U T{IFZ SZJF 

DF8[GM ;FDFG JU[Z[G]\ pt5FNG SZJDF\ VFJ[ K[ TYF T[ SFD HMAJS" DFZOT[ SZJFDF\ VFJ[ K[P 

5|YD 51FSFZ ;\:YFG[ ,FU] 50TF DH]Z SFINFG]\ 5F,G SZJDF\ VFJ[ K[P ALHF 51FSFZ 5|YD 

51FSFZ ;\:YFDF\ TFP!q(qZ_!$ YL GMSZLGL OZH AHFJ[ K[P SM. 56 HFTGF SFZ6 JUZ 

TFPZ!q!!qZ_!& GF ZMHYL SM.56 HFTGF SFZ6 JUZ :J{rKFV[ 5MTFGL OZH p5Z 
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VFJJFG]\ A\W SZ[, CT]P 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL SFDNFZGF 3ZGF ;ZGFD[ OZH p5Z CFHZ 

YJF TFP!q!ZqZ_!$ GF ZMH ZHLPV[0LP 5+ DMS,FJ[, CTMP T[D KTF\ ALHF 51FSFZ tIFZAFN 

;\:YFDF\ CFHZ YI[, G CTFP ALHF 51FSFZG[ GMSZLDF\ 5]Go:YFl5T SZJF B]XL VG[ T{IFZ CMJFGL 

CSLSTM H6FJ[, CTLP T[D KTF\ SFDNFZ GMSZLGL OZH p5Z CFHZ YI[, GCLP 5|YD 51FSFZ 

;\:YF TZOYL OZLYL TFP&q$qZ_!5 GF ZMH OZLYL 5+ ,B[,4 5Z\T] ALHF 51FSFZ GMSZL SZJF 

.rKTF CMI TM VFH[ 56 GMSZLDF\ ZFBJF B]XL VG[ T{IFZ K[P ALHF 51FSFZ CF,GF\ Z[OZg;GF\ 

SFD[ SM.56 NFN DF\UJF S[ D[/JJF CSSNFZ AGTF GYL H[YL ALHF 51FSFZGM CF,GM Z[OZg; 

BR" ;CLT ZN' SZJF HJFADF\ H6FJJFDF\ VFJ[, K[P  

 

s&fVF SFDGF\ ALHF 51FSFZ SFDNFZ TZO[ GLR[ D]HAGF\ D{FlBS T[DH N:TFJ[Ò 5]ZFJFVM ZH] 

SZJFDF\ VFJ[,F K[P 

        vo ALHF 51FSFZGM D{FlBS 5]ZFJM ov 

!P VF\Sv!Z ALHF 51FSFZzL VrK[,F, K[NL lJ`JSDFG]\ ;ZT5F;G]\ ;MU\NGFD]P 

 

               vo ALHF 51FSFZ TZO[ VF\Sv_* YL ZH] N:TFJ[Ò 5]ZFJM ov 

S|D VF\Sq 

lGXFGL 

lJUT TFZLB 

!P *q! ALHF 51FSFZ[ 5|YD 51FSFZG[ ZÒP V[P0LP YL DMS,[, DF\U6FGF\ 

lGJ[NGGL GS, H[ 5|YD 51FSFZG[ D/L HTF 5ZT VFJ[, 

V[SGM,MHD[g8P 

vv 

 

                vo ALHF 51FSFZ SFDNFZGM VF\Sv!!4 !& YL N:TFJ[Ò 5]ZFJM ov  

S|D  lGXFGL N:TFJ[HGL lJUT TFZLB 

!P ZZ  ALHF 51FSFZGF I]lGIG[ 5|P5PG[ ,B[, 5+GL GS,P _!q!ZqZ_!$ 

ZP !!qZ lGP! GM 5+ 5|P5P G[ D/L HTF 5ZT VFJ[, 

V[SGM,[HD[g8GL GS,P 

vvv 

#P Z# S\5GL VF5[, 5|DMXG ,[8ZGL GS,P !!q!qZ_!# 

$P Z$ S\5GL VF5[, ;8L"OLS[8GL GS,P vvv 

5P !&q!  ALP5P GF A[\S 5F;A]SGL GS,P vvv 

&P !&qZ ALP5PGF VFWFZ SF0"GL GS,P vvv 

*P !&q# ALP5P GF 5FG SF0"GL GS,P vvv 

 

s*fVF SFD[ 5|YD 51FSFZ TZO[ GLR[ D]HAGM D{FlBS T[DH N:TFJ[Ò 5]ZFJM ZH] SZJFDF\ VFJ[, 

K[P  

     

 vo 5|YD 51FSFZGM D{FlBS 5]ZFJM ov 

!P 5|YD 51FSFZGF\ ;FC[N DGMH R\5S,F, 58[,G]\ ;ZT5F;G]\ ;MU\NGFD]P VF\SvZ_ 
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 vo 5|YD 51FSFZ TZO[ VF\Sv!# YL N:TFJ[Ò 5]ZFJM ov 

S|D lGXFGL N:TFJ[HMGL lJUT TFZLB 

!P VF\So!* 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL ALHF 51FSFZG[ GMSZLGL OZH 5Z 

CFHZ YJF ZÒP V[P0LP 5MQ8 DFZOT[ DMS,FJ[, 5+GL GS,P 

!q!ZqZ_!$ 

ZP !ZqZ vv V[HG vv VPG\P! JF/M 5+ ZÒPV[P0LP 5MQ8 SIF" V\U[GL 

5MQ8BFTFGL V;, DGL Z;LNP 

#q!ZqZ_!$ 

#P VF\So!( vv V[HG vv VPG\P! JF/] ZÒPV[P0LP SJZ 5|P5P ;\:YFG[  

D?IF V\U[GL  ZÒPV[P0LP SJZGL GS,P 

vvv 

$P !#q$ 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL ALHF 51FSFZG[ GMSZLGL OZH 5Z 

CFHZ YJF  ZÒPV[P0LP 5M:8 DFZOT[ DMS,FJ[, 5+GL :Y/5|T 

&q$qZ_!5 

5P !#q5 vv V[HG vv VPG\P! JF/M 5+ ZÒPV[P0LP 5MQ8 SIF" V\U[GL 

5MQ8BFTFGL V;, DGL Z;LNP 

(q$qZ_!5 

&P !#q& ALHF 51FSFZ[ DC[P DNNGLX zD VFI]STzL J,;F0G[ GMSZLDF\ 

5]Go:YFl5T SZJF AFAT[ SZ[, OZLIFNGF VG];\WFG[ 5|YD 

51FSFZ ;\:YF TZOYL DC[P DNNGLX zD VFI]STzL4 J,;F0G[ 

VF5[, HJFAGL :Y/5|TP 

!#q!qZ_!5 

 

5|YD 51FSFZ TZO[ VF\SvZ! YL N:TFJ[Ò 5]ZFJM ov 

S|D lGXFGL N:TFJ[HMGL lJUT TFZLB 

!P Z!q! 5|YD 51FSFZ ;\:YFG]\ CFHZL 5+SP V[l5|,vZ_!# YL  DFR"vZ_!$ 

ZP Z!qZ 5|YD 51FSFZ ;\:YFG]\ CFHZL 5+SP V[l5|,vZ_!$ YL  DFR"vZ_!5 

#P Z!q# 5|YD 51FSFZ ;\:YFG]\ CFHZL 5+SP V[l5|,vZ_!5 YL  DFR"vZ_!& 

$P Z!q$ 5|YD 51FSFZ ;\:YFG]\ CFHZL 5+SP V[l5|,vZ_!& YL  DFR"vZ_!* 

 

s(fVF SFD[ ALHF 51FSFZ TZO[ JW] SM. 5]ZFJM ZH] SZJF DF\UTF G CMI T[D HFC[Z SZL VF\Sv!) 

YL S,MhL\U 5]Z;LX ZH] SZ[, CTL VG[ 5|YD 51FSFZ S\5GL TZO[ VF\SvZ5 YL JW] 5]ZFJM HFC[Z 

SZJF DF\UTF G CMI S,MhL\U 5]Z;L; ZH] SZJFDF\ VFJ[,L CTLP 

 

s)fVF SFD[ ALHF 51FSFZ TZO[ VF\SvZ& YL 5]Z;L; VF5L H6FJ[, K[ S[4 Z[OZg; S[; 

G\P#5qZ_!5 GF\ SFD[ ZH] SZ[, ,[BLT N,L, VF SFD[ wIFGDF\ ,[JF ZH] SZ[, K[ VG[ 5|YD 51FSFZ 

S\5GL TZO[ VF\SvZ) YL ,[BLT N,L, ZH] SZJFDF\ VFJ[, K[P AgG[ 51FSFZM TZO[ ZH] SZJFDF\ 

VFJ[,F R]SFNFVM J\RF6[ ,[JFDF\ VFJ[, K[P  

 

(૧૦)આ કામે બન્ને પક્ષકારો તરફે નીચે મુજબના ચુકાદાઓ રજુ કરવામાાં આવેલ છે જનેા માર્ગદર્ગક 

સીધ્ધાએતો ધ્યાને લેવામાાં આવેલ છે.  
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બીજા પક્ષકાર તરફે રજુ થયલે ચકુાદાઓ 

૧P 0LPS[PIFNJ lJPD[;;" H[PV[DPV[P .g0:8=LP ૧૯૯૩ એલ.એલ.આર. ૫૮૪  

૨P V[DPV[,PAMh V[g0 SF]P s5|FP,LPf S,StTF lJP T[GF SFDNFZMએ.આઇ.આર. ૧૯૬૧ ૧૧૭૮  

૩P HUDF, l;\3 lJPl5|;F.0L\U VMOL;Z ,[AZ SM8" CZLIF6FP ૧૯૯૭ એલ.આઇ.સી. ૨૦૪૦  

૪P ;]\NZ,F, WGZFH S:,LJ, lJP SZDJLZ JF3 ;FSZ SFZBFGF ,LP ૧૯૯૪(૨)સી.એલ. આર. ૧૯૯૦ 

 

પ્રથમ પક્ષકાર તરફે રજુ થયલે ચકુાદાઓ  

 

૧. 2004(3) L.L.J. 117 CONTINENTAL CONSTRUCTION LTD. VS. PRESIDING OFFICER AND 

ANOTHER 

૨. 2007(1) L.L.J. 578 TRILOKINATH VS. SHRI DHARAM PAUL ARORA AND ANOTHER  

૩. 2009 LLR 2 M/S NRK HOUSE VS P.V. TOMMY & ANR.  

૪. 2006 ALL MR 688 VFC INDUSTRIES PVT. LTD. VS BALU GANAPAT SAKPAL 

૫  2011 LLR 22 MILESTONE FRENKI STALL MUMBAI VS. MATHEW D’SOUZA &ANR 

૬. 2000 LLR 168 MUKESH KHANNA VS. CHANDIGARH ADMINISTRATION, CHANDIGARH & ANOTHER  

૭. 1999(1) LLJ 238 LAXMI KANT VS. PRESIDING OFFICER, INDUSTRIAL TRIBUNAL-CUM-

LABOUR COURT, GURGAON & ANOTHER  

૮. THE PARTNERS, JYOTI AOTOMOBILES VS. PINAKALBHAI RAMESHBHAI PATEL  

૯. 2002(1) LLJ 1147 RANGE FOREST OFFICER VS. S.T. HADIMANI  

૧૦. 2002 (1) LLJ 424 SURENDRANAGAR DISTRICT PANCHAYAT VS. DAHYABHAI AMARSINHG

   

(૧૧)p5ZMST Z[S0" p5ZGL CSLSTM4 N,L,M wIFG[ ,[TF  VF Z[OZg;GF\ gIFI lG6"I DF8[ GLR[ 

D]HAGF\ D]N|FVM p5l:YT YFI K[P  

         vo  D]N'FVM ov  

(૧)X]\ ALHF 51FSFZ SFDNFZ V[ CSLST 5]ZJFZ SZ[ K[ S[ 5|YD  51FSFZ ;\:YFDF\  T[VMG[ K]8'F SZTF 

VUFpGF\ AFZ DF;DF\ V{FnMlUS lJJFN WFZFGL S,DvZ5 sALf D]HA ;/\U GMSZL SZ[, K[ m 

 

(૨)X]\ ALHF 51FSFZ 5]ZJFZ SZ[ K[ S[ 5|YD  51FSFZ ;\:YFV[ SM. 56 HFTGL ;NZ VlWGLIDGL 

HMUJF.VM VG];IF" l;JFI ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ GMSZLDF\YL U[ZSFIN[;Z ZLT[ K]8'F SZ[, K[ m 

 

(૩)X]\ ALHF 51FSFZ SFDNFZ 5|YD  51FSFZ ;\:YFDF\ 50[,F lNJ;MGF\ 5]ZF 5UFZ ;lCT GMSZLDF\ 

D]/ HuIFV[ 5]Go:YFl5T YJF CSSNFZ K[ m 

 

(૪)X]\ C]SD m 

 

(૧૨)p5ZMST D]N|FVM V\U[GF\ DFZF TFZ6M GLR[ D]HA K[P 

 D]N|F G\AZ ! ov CSFZDF\ 

 D]N|F G\AZ Z ov CSFZDF\ 

 D]N|F G\AZ # ov VX\To CSFZDF\  

 D]N|F G\AZ $ ov VFBZL C]SD D]HA 
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                  vo  SFZ6M ov 

D]N'F G\P ! ov 

X]\ ALHF 51FSFZ SFDNFZ V[ CSLST 5]ZJFZ SZ[ K[ S[ 5|YD  51FSFZ ;\:YFDF\  T[VMG[ K]8'F SZTF 

VUFpGF\ AFZ DF;DF\ V{FnMlUS lJJFN WFZFGL S,DvZ5  sALf D]HA ;/\U GMSZL SZ[, K[ m 

 

(૧૩)D]N'F G\AZ ! AFAT[ ALHF 51FSFZ SFDNFZ[ 5]ZJFZ SZJFG]\ K[ S[ ALHF 51FSFZ SFDNFરે 5|YD 

51FSFZ ;\:YFDF\ T[VMG[ K]8'F SZTF VUFpGF\ AFZ DF;DF\ V{FnMlUS lJJFN WFZFGL S,DvZ5 

sALf D]HA ;/\U GMSZL SZ[, K[P GFDNFZ ;]l5|D SM8"GM R]SFNM Z__5 FFF ;LPV[,PVFZP ;]l5|D 

SM8" VMO >lg0IF4 ;]Z[gN|GUZ l0:8=LS8 5\RFIT lJP 0FIFEF. VDZl;\C4 TYF  2013 LLR 24 
(GUJARAT HIGH COURT) Executive Engineer & Anr. V/s Raval Vitthalbhai Sagrambhai & 
Anr. VG[ 2011 III LLJ 106 (GUJARAT HIGH COURT) Ranchhodbhai Nanabhai Parmar V/s 

Managing Director of the Corporation  p5ZMST R]SFNFVMDF\ TFZJJFDF\ VFJ[,F l;wWF\TM 

VG[ ;NZ R]SFNFVM J\RF6[ ,[TF ;NZC]\ R]SFNFVMDF\ GFDP ;]l5|D SM8"GF\ 9ZFjIF D]HA Z$_ 

lNJ;GL ;/\U SFDULZL 5]ZJFZ SZJFGL 5|FYlDS HJFANFZL SFDNFZGF XLZ[ ZC[ K[P  

 

      VF SFD[ ALHF 51FSFZ SFDNFZ TZOYL T[DGF\ DF\U6FG]\ GLJ[NG VF\Sv૦૫ YL ZH] SZJFDF\ 

VFJ[, K[ VG[ VF\Sv૧૨ YL ;ZT5F;G]\ ;M\UNGFD]\ ZH] SZJFDF VFJ[, K[. જમેાાં તેઓએ જણાવેલ 

છે કે ALHF 51FSFZ SFDNFZ 5|YD 51FSFZ S\5GLDF\ TFP૦૧/૦૫/૨૦૦૬ YL SFIDL 5|SFZGF SFD 

p5Z SFIDL SFDNFZ TZLS[ ફોરમેનના હોદ્દા પર રોજાંદા રૂપીયા ૫૧૩/- ના પર્ારથી 5MTFGL OZH 

B\T VG[ JOFNFZLYL AHFJTF VFJ[, K[P ALHF 51FSFZ SFDNFZGM GMSZLGM ;DU| ;DIUF/M 

lGQS,\S VG[ lA,S], ;FO K[P 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ VFXZ[ 5_ YL JWFZ[ SFDNFZM JQFM"YL OZH 

AHFJTF VFJ[, K[P 5|YD 51FSFZ ;\:YFG[ TDFD DH]Z SFINFVM H[JF S[ VF{nMlUS TSZFZ 

VlWlGID !)$*4 5[D[g8 VMO J[HL; V[S84 O[S8ZL V[S84 lDlGDD J[HL; V[S84 U[|HI].8L 

V[S84 5|MlJ0g8 O\0 V[S84 AMG; V[S84 JS"D[G SMd5[G;[XG V[S8 VG[ :8[g0L\U VM0;" JU[Z[ 

TDFD SFINFVM ,FU] 50[ K[P T[D KTF\ 5|YD 51FSFZ[ T[G]\ 5F,G G SZL DH]Z SFINFGM ;ZLIFD 

E\U SZ[, K[P ALHF 51FSFZ 5F;[ ZMH AZMH !Zv!Z S,FS ;]WL SFDM ,[JFDF\ VFJT]\ CT]\P ALHF 

51FSFZ T[VMGL OZH B\T4 JOFNFZLYL VG[ DC[GTYL AHFJTF CTFP 5|YD 51FSFZ ALHF 51FSFZ 

SFDNFZG[ 5UFZ l;JFI ALHF SM. ,FEM VF5TF G CTF T[DH SFINF D]HA 5UFZGL R]SJ6L S[ 

VgI ,FEM 56 VF5TF G CTFP ALHF 51FSFZG[ VF.PSF0"4 CSS ZHF SF0"4 CSS ZHF 5UFZ JU[Z[ 

56 VF5TF G CTFP H[ AFAT[ ALHF 51FSFZ[ ;\:YFGF X[9zL R\5SEF. V[DP58[, 5F;[ VG[SJFZ 

DF{lBS ZLT[ DF\U6L SZ[, 5Z\T] VF5[, GYLP T[VM ALHF 51FSFZ p5Z lSgGFBMZL ZFBTF CTFP 

ALHF 51FSFZG[ TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMH OZH p5Z CFHZ YI[, tIFZ[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF 

X[9zL R\5SEF. V[DP58[,[ VMOL;DF\ AM,FJL H6FJ[, S[4 cc HIF\ JWFZ[ 5UFZ D/[ tIF\ SFD 

XMWL ,M VDMG[ TDFZL H~Z GYLPcc VFD SM.56 HFTGF JFHAL SFZ6lJGF4 SM.56 HFTGL 

GM8L;4 RFH"XL8 S[ BFTFSLI T5F; SIF" lJGF4 S]NZTL gIFIGF l;wWF\T lJ~wW4 :8[g0L\U 

VM0;"GL HMUJF. lJ~wW4 U[ZjIFHAL4 U[ZSFIN[;Z ZLT[ TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMHYL DF{lBS 

C]SDYL 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF X[9zL R\5SEF. V[DP58[લે[ K]8F SZ[, છે. 

 

(૧૪)હવ,ે આ કામે પ્રથમ પક્ષકાર સાંસ્થા તરફે રજુઆત કરવામાાં આવેલ છે તે મુજબ તેઓએ બીજા 
પક્ષકાર તેમની સાંસ્થામાાં કામ કરતા હોવા બાબત ેકોઇ ઇન્કાર કરેલ નથી. વધુમાાં પ્રથમ પક્ષકાર તરફે 

રજુઆત કરવામાાં આવેલ છે કે ALHF 51FSFZ[ DF\U6FGF lGJ[NGDF\ H6FJ[, K]8F SIF" TFP 
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Z!q!!qZ_!$ GF ZMH GMSZLDF\YL K]8F SZJF V\U[GM SM. D{FlBS C]SD VF5[, G CTM S[ GYLP 

ALHF 51FSFZG[ TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMH 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL રૂB;N S[ AZTZO SZ[, 

GYL S[ cK86Lc 56 SZ[, GYL S[ ALHF 51FSFZGL ALHL SM.56 ZLT[ ;[JF ;DFl%T AFAT[GM 

SM. ,[lBT S[ DF{lBS C]SD 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL VF5JFDF\ VFJ[, G CTM S[ GYLP ALHF 

51FSFZ[ TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMHYL :J{rKFV[ SFD 5Z VFJJFG]\ A\W SZ[,P 5|YD 51FSFZ ALHF 

51FSFZG[ GMSZLDF\ CFHZ YJF DF8[ VUFp  TFP!q!ZqZ_!$ TYF TFP&q$qZ_!5 GF ZMH 

ZHLPV[P0LP 5M:8 DFZOT[ 5+ DMS,[, CTFP T[D KTF\ ALHF 51FSFZ GMSZL OZH p5Z CFHZ YI[, 

GYLP  

 

(૧૫)હાલના કામે બીજા પક્ષકાર પ્રથમ પક્ષકારના કામદાર ન હોય તે બાબતે પ્રથમ પક્ષકારે કોઇ 
તકરાર લીધેલ નથી. પરાં તુ પ્રથમ પક્ષકાર તરફે બીજા પક્ષકારે પ્રથમ પક્ષકાર સાંસ્થામાાં સળાંર્ નોકરી 

કરેલ નથી તેવી તેમની રજુઆત છે. જ ે બાબતે આ કામ ે પ્રથમ પક્ષકારના સાહેદની ઉલટ તપાસ 

જોવામાાં આવ ેતો તેઓએ ઉલટ તપાસમાાં જણાવેલ છે કે, V[ JFT BZL K[ S[ VF SFDGF\ ALHF 51FSFZ 

TFP_!q_5qZ__&GF\ ZMH YL OMZD[G TZLS[ ZMHGF\ ~P5!#qvGF\ 5UFZ YL SFD SZTF CTFP 

ALHF 51FSFZ SFDNFZG]\ 5LPV[OP SF5TF CTF T[JM SM. 5]ZFJM VF SFD[ ZH] SZ[, GYLP V[ JFT BZL 

K[ S[ ALHF 51FSFZ SFDNFZ[ VDFZ[ tIF\ TFP_!q_5qZ__& YL TFPZ_q!!qZ_!$ ;]WL ;/\U 

GMSZL SZ[, K[. આમ, પ્રથમ પક્ષકાર તરફે જાતે જ બીજા પક્ષકારે સળાંર્ નોકરી કરેલ હોવાની વાતનો 

સ્વીકાર કરેલ છે.  
 

(૧૬)હવે બીજા પક્ષકાર કામદારને છુટા કયાગ તારીખના અર્ાઉના ૧૨ માસમાાં તેઓએ ૨૪૦ 

દદવસની સળાંર્ નોકરી કરેલ છે કે કેમ તે બાબત નદકક કરવાની રહે છે. H[ AFAT[ V{FnMlUS lJJFN 

WFZFGL S,DvZ5sALf J\RF6[ ,[TF GLR[ D]HA K[P  

 

S,DvZ5sALf ov ;/\U GMSZLGL jIFbIF 

VF 5|SZ6GF C[T]VM DF8[4 

s!f SM. SFDNFZ4 lADFZL VYJF VlWS'T ZHF VYJF VS:DFT VYJF U[ZSFIN[;Z G 

CMI V[JL C0TF, VYJF T[GL SM. S;}ZGF ,LW[ G CMI V[JL TF/FA\WL VYJF 

SFDA\WLG[ SFZ6[ B\l0T YFI V[JL GMSZL ;lCTGL VB\0 GMSZLDF\ CMI TM T[ V[8,L 

D]NT ;]WL ;/\U GMSZLDF\ K[ V[D SC[JFI4 

sZf V[S JQF" VYJF K DlCGF ;]WL B\0 s!f GF VY"DF\ ;/\U GMSZLDF\ G CMI4 tIFZ[ 

T[JF SFDNFZ[4 

sSf HM T[6[ H[ TFZLBGF ;\NE"DF\ U6TZL SZJFGL CMI T[ TFZLB 5C[,F\GF AFZ V\U|[HL 

DlCGFGL D]NT NZlDIFGv 

s!f SM. E}UE"DF\ SFDM ZFB[,F SFDNFZGF NFB,FDF\4 V[S;M G[J]\ lNJ;; VG[ 

sZf ALHF SM. NFB,FDF\4 A;M RF,L; lNJ;YL VMKF GlC T[8,F lNJ;M ;]WL SM. 

DFl,S C[9/ BZ[BZ SFD SI]"\ CMI TM4 V[S JQF"GL D]NT ;]WLPPP 

 

s૧૭fp5ZMST V{FnMULS lJJFN WFZFGL S,DvZ5sALfGL jIFbIF wIFG[ ,[TF V[S JQF" VYJF K 

DCLGFGL ;/\U GMSZLDF\ G CMI tIFZ[ VZHNFZ SFDNFZ[ K]8F SZ[, T[ TFZLBYL K[<<FF !Z DF;DF\ 

Z$_ lNJ;YL VMKF GlC T[8,F lNJ;M ;]WL 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ SFD SZ[, K[ T[J] 5]ZJFZ 
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SZJFG] ZC[ K[P H[ 5]ZFJFGM AMHM ALHF 51FSFZ p5Z ZC[, K[P હવે આ કામે પ્રથમ પક્ષકારની 
રજુઆત એવી છે કે આ કામના બીજા પક્ષકારે સળાંર્ નોકરી કરેલી નથી ત ેબાબતે પ્રથમ પક્ષકાર 
તરફે રજુ કરેલ દસ્તાવેજ પુરાવાઓ જોવામાાં આવે તો તારીખ ૨૧/૧૧/૨૦૧૪ ના પહેલાના  વર્ગમાાં 

૨૪૦ દદવસથી વધુ કામર્ીરી કરેલ હોય તે બાબતે આ કામે પ્રથમ પક્ષકાર તરફે આાંક-૨૧ થી હાજરી 
પત્રકની ઝેરોક્ષ નકલ રજુ કરેલ છે. સદર હાજરી પત્રક જોતા તે ઝેરોક્ષ નકલ છે. અને ત ે અસલ 
હાજરીપત્રકની કમ્પેર કરાવેલ કોપી હોય તેવુ માલુમ પડતુ નથી. વધુમાાં સદર ઝેરોક્ષ હાજરી પત્રક 
જોવામાાં આવે તો પણ તેમાાં જુલાઇ-૨૦૧૪ ના મદહનામાાં બીજા પક્ષકાર કામદારનુાં નામ હાજરી 
પત્રકમાાં હોય તેવુ જણાતુ નથી. વધુમાાં તારીખ ૨૧/૧૧/૨૦૧૪ ના રોજ અર્ાઉના એક વર્ગમાાં 

બીજા પક્ષકાર કામદારની હાજરી ૨૪૦ દદવસની થાય છે.  આમ બીજા પક્ષકાર કામદારે તારીખ 
૨૧/૧૧/૨૦૧૪ પહેલાના અર્ાઉના એક વર્ગમાાં સળાંર્ નોકરી કરેલ છે તેવુ પ્રથમ પક્ષકારના 
દસ્તાવેજથી જ પુરવાર થાય છે. વધુમાાં આ કામે પ્રથમ પક્ષકારના સાહેદે તેમની ઉલટ તપાસમાાં પણ 

બીજા પક્ષકારે કામદારે TFP૦૧/૦૫/૨૦૦૬ YL TFPZ_q!!qZ_!$ ;]WL ;/\U GMSZL SZ[, K[ તે 

વાતનો સ્વીકાર કરેલ છે. VFD4 ALHF 51FSFZ 5|YD 51FSFZDF\ K[<,F V[S JQF"DF\ Z$_ lNJ; કામ 

કરેલ હોય ત ે હદકકત પુરવાર થાય છે. H[YL ALHF 51FSFZ SFDNFZ 5|YD 51FSFZ G\P ! ;\:YFDF\ 

V{FnMULS lJJFN WFZFGL S,DvZ5sALf ;/\U GMSZLDF\ CTF T[J] H6FI VFJ[ K[P H[YL C]\ D]N'F 

G\P!GM HJFA CSFZDF\ VF5]\ K]\P 

 

D]N'F G\P Z ov 

X]\ ALHF 51FSFZ 5]ZJFZ SZ[ K[ S[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFV[ SM. 56 HFTGL ;NZ VlWGLIDGL 

HMUJF.VM VG];IF" l;JFI ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ GMSZLDF\YL U[ZSFIN[;Z ZLT[ K]8'F SZ[, K[ m 

 

(૧૮)D]N'F G\P Z AFAT[ ALHF 51FSFZ[ 5]ZJFZ SZJFG]\ ZC[ K[ S[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFV[ SM. 56 

HFTGL ;NZ VlWGLIDGL HMUJF.VM VG];IF" l;JFI ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ GMSZLDF\YL 

U[ZSFIN[;Z ZLT[ K]8'F SZ[, K[4 VF AFATGM lG6"I SZJF DF8[ ZH] YI[,M 5]ZFJM J\RF6[ ,[JFDF\ 

VFJ[ TM બીજા પક્ષકારે તમેના DF\U6FGF\ lGJ[NG VG[ ;ZT5F;GF\ ;M\UNGFDFDF\ V[D H6FJ[ K[ 

S[4 ALHF 51FSFર TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMH OZH p5Z CFHZ YI[, tIFZ[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF 

X[9zL R\5SEF. V[DP58[,[ VMOL;DF\ AM,FJL H6FJ[, S[4 cc HIF\ JWFZ[ 5UFZ D/[ tIF\ SFD 

XMWL ,M VDMG[ TDFZL H~Z GYLPcc VFD SM.56 HFTGF JFHAL SFZ6lJGF4 SM.56 HFTGL 

GM8L;4 RFH"XL8 S[ BFTFSLI T5F; SIF" lJGF4 S]NZTL gIFIGF l;wWF\T lJ~wW4 :8[g0L\U 

VM0;"GL HMUJF. lJ~wW4 U[ZjIFHAL4 U[ZSFIN[;Z ZLT[ TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMHYL DF{lBS 

C]SDYL 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF X[9zL R\5SEF. V[DP58[લ[ K]8F SZ[, K[P tIFZAFN ALHF 51FSFZ 

SFDNFZ ZFA[TF D]HAGL OZHGF ;DI[ ZMH[ZMH OZH p5Z CFHZ YJF UI[,P 5Z\T] 5|YD 51FSFZ 

;\:YFGF X[9zLV[ H6FJ[, S[ ccVDM ALHF SFDNFZG[ ZFBL ,LW[, K[ TDFZL H~Z GYLcc 5|YD 

51FSFZG]\ S'tI VgIFIL VgIFIL4 DH]Z SFINF lJ~wWG]\ U[ZSFIN[;Z K[P CJ[ બીજા પક્ષકાર 

કામદારની આવી રજુઆત બાબતે તેઓને છુટા કરવાનુાં કાયગ K86LGL jIFbIFDF\ ;DFJ[X YFI K[ S[ 

GCL[ T[ HMJFG]\ ZC[ K[P 

 

(૧૯) V{FnMlUS lJJFN WFZFGL S,DvZsVMVMfDF\ K86LGL jIFbIF VF5JFDF\ VFJ[,L K[P H[ 

GLR[ D]HA K[P  

S,DvZsVF[VF[f ov K86LGL jIFbIFov 
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V[8,[4 lX:TGF\ 5U,F\ TZLS[ SZ[,L lX1FF~5[ CF[I T[ l;JFI ALHL ZLT[ UD[ T[ SFZ6;Z 

DFl,S[ SZ[,L SF[. SFDNFZGL GF[SZLGL ;DFl%T 56 T[DF\ GLR[GFGF[ ;DFJ[X YTF[ GYLP 

V[P SFDNFZGL :J[rKF5}J"SGL lGJ'lT VYJF  

ALP DFl,S VG[ ;A\lWT SFDNFZ JrR[GF ZF[HUFZ SZFZDF\ T[ DF8[ XZT CF[I  TF[  

lGJ'lTJI[  5CF[\RTF\  SFDNFZGL lGJ'lT VYJF 

ALALP DFl,S VG[ ;A\lWT SFDNFZ JrR[GF\ ZF[HUFZ SZFZ 5}ZF[  YI[ TFHF[ G SZJFGF 

VYJF T[DF\ H6FJ[,L T[ DF8[GL XZT C[9/ VFJF SZFZGL ;DFl%TGF  SFZ6[ 

SFDNFZGL GF[SZL ;DFl%T VYJF 

;LP DF\NULGF SFZ6[ SF[. SFDNFZGL GF[SZLGL ;DFl%TP 

 

(૨૦)હવ,ે આ કામે પ્રથમ પક્ષકારની રજુઆત મુજબ બીજા પક્ષકાર કામદારે સ્ચેછાએ નોકરીનો 
ત્યાર્ કરેલ છે અને તેઓએ બીજા પક્ષકારને છુટા કરેલ નથી. વધુમાાં પ્રથમ પક્ષકારે જણાવેલ છે કે 

ALHF 51FSFZG[ TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMH 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL રૂB;N S[ AZTZO SZ[, 

GYL S[ cK86Lc 56 SZ[, GYL S[ ALHF 51FSFZGL ALHL SM.56 ZLT[ ;[JF ;DFl%T AFAT[GM 

SM. ,[lBT S[ DF{lBS C]SD 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL VF5JFDF\ VFJ[, G CTM S[ GYLP 

CSLSTDF\ VF{nMlUS TSZFZ VlWlGID !)$* GL S,DvZsV[f D]HA ALHF 51FSFZ VG[ 5|YD 

51FSFZ ;\:YF JrR[ SC[JFTL K]8F SIF" TFPZ!q!!qZ_!$ GF ZMH SM. H VF{nMlUS TSZFZ S[ 

DTE[N pEF YI[, G CTF S[ Vl:TtJ WZFJTF G CTFP ALHF 51FSFZ[ TFPZ!q!!qZ_!$ GF 

ZMHYL :J{rKFV[ SFD 5Z VFJJFG]\ A\W SZ[,P 5|YD 51FSFZ ALHF 51FSFZG[ GMSZLDF\ CFHZ YJF 

DF8[ VUFp  TFP!q!ZqZ_!$ TYF TFP&q$qZ_!5 GF ZMH ZHLPV[P0LP 5M:8 DFZOT[ 5+ 

DMS,[, CTFP હવે સદર કામે બીજા પક્ષકાર તરફે આાંક-૨૨ થી પ્રથમ પક્ષકાર તરફે તેમના યુનીયન 
પ્રતતનીધીએ પ્રથમ પક્ષકારને લખેલ પત્રની નકલ રજુ કરેલ છે જમેાાં બીજા પક્ષકારે તેમના માાંર્ણા 
નીવેદનના સમથગનરૂપી હદકકતો જણાવી તેઓને પ્રથમ પક્ષકાર સાંસથામાાં ફરજ પર પરત લેવા માટે 

નોટીસ આપેલી છે. જ ેતારીખ ૦૧/૧૨/૨૦૧૪ ના રોજની છે. તેમજ આાંક-૨૩ થી બીજા પક્ષકાર 
ને જાન્યુઆરી ૨૦૧૩ થી બઆતી આપવા બાબતેનો પ્રમોર્ન લેટર રજુ કરેલ છે. જ ેપ્રથમ પક્ષકારને 
મળી ર્યેલ છે. જ ેસામ ેપ્રથમ પક્ષકાર તરફે આાંક-૧૭ થી તારીખ ૦૧/૧૨/૨૦૧૪ ના રોજનો પત્ર 
લખેલ છે અને તેમાાં બીજા પક્ષકારને તેઓ તારીખ ૨૨/૧૧/૨૦૧૪ ના રોજથી રે્રહાજર રહેતા હોય 
તાત્કાલીક હાજર થવા સચુના આપેલ છે. જ ેપત્ર વર્ર બજ ેપરત ફરેલ છે. ત્યારબાદ પ્રથમ પક્ષકાર 
સાંસથા તરફે નીર્ાની ૧૩/૪ થી તારીખ ૦૬/૦૪/૨૦૧૫ ના રોજનો પત્ર બીજા પક્ષકારને લખેલ 

છે જ ેપત્રમાાં પણ બીજા પક્ષકાર રે્રહાજર રહેલા હોય તાત્કાલક હાજર થવા જણાવેલ છે. હવે આ કામે 
બીજા પક્ષકારની રજુઆત એવી છે કે તેઓને પ્રથમ પક્ષકાર સાંસ્થાએ છુટા કયાગ બાદ તેઓ રોજરેોજ 
ફરજ પર હાજર થવા ર્યેલા પરાં તુ પ્રથમ પક્ષકાર સાંસ્થા દ્રારા તેઓને ફરજ પર લેવામાાં આવેલ નથી 
અને પ્રથમ પક્ષકાર દ્રારા બીજા કામદારને કામે રાખી લીધેલ છે. હવ ેઆ કામે પ્રથમ પક્ષકાર દ્રારા રજુ 
કરવામાાં આવેલ કામદારોનુાં હાજરી પત્રક જોતા પણ તારીખ ૨૧/૧૧/૨૦૧૪ બાદ કામદારની 

રે્રહાજરી પુરવામાાં આવેલ છે. પરાં તુ સદર રે્રહાજરી સબબ પ્રથમ પક્ષકાર દ્રારા મોકલવામાાં આવેલ 
તારીખ ૦૧/૧૨/૨૦૧૪ ના રોજનો પત્ર તથા તારીખ ૦૬/૦૪/૨૦૧૪ ના રોજનો પત્ર બીજા 
પક્ષકાર કામદારને મળેલ હોય તેવી હદકકત પુરવાર થતી નથી. વધુમાાં આ કામે પ્રથમ પક્ષકારના 

સાહેદનાઓએ આાંક-૨૧ થી ઉલટ તપાસમાાં જણાવલે છે કે, DG[ VF\Sv!( ATFJJFDF\ VFJ[ K[ T[ 

HM.G[ SC]\ K][ S[ VF 5T| SFDNFZG[ D/L UI[, CMI T[JF SM. 5]ZFJF VF SFD[ ZH] SZ[,F GYLP V[ JFT 

BZL K[ S[ VD[ 5UFZ ZHL:8Z AWF SFDNFZMG]\ ;FY[ AGFJLV[ KLV[ VG[ 5UFZ ZHL:8ZDF\YL ALHF 
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51FSFZG]\ GFD SF-L GF\BJFDF\ VFJ[, K[P 5UFZ ZHL:8ZDF\YL GFD SF-L GF\BIF AFN ALHF 

51FSFZG[ GM8L; VF5LG[ SM. CSS CL:;FGL R]SJ6L SZ[, CMI T[J]\ AG[, GYLP આમ પ્રથમ 
પક્ષકારે બીજા પક્ષકારનુાં નામ પર્ાર રજસ્ટરમાાંથી કાઢી નાખેલ છે. વધુમાાં બીજા પક્ષકારને તેમના 

હકક દહસ્સાની રકમની પણ ચુકવણી કરેલ નથી તવેુ જાત ેજ સ્વીકારેલ છે. તવેા સાંજોર્ોમાાં જયારે 
બીજા પક્ષકારની રજુઆત મુજબ તેઓને છુટા કયાગ બાદ વારાંવાર તેઓ ફરજ પર હાજર થવા ર્યેલ 
હોય પરાંતુ પ્રથમ પક્ષકાર દ્રારા તેઓને ફરજ પર લવામાાં આવેલ નથી. તમેજ જો બીજા પક્ષકાર 
સ્વેછાએ ફરજ પર આવતા બાંધ થયેલ હોય તે બાદ પ્રથમ પક્ષકાર તરફે તઓેને કોઇ નોટીસ 
આપવામાાં આવેલ નથી કે કોઇ ચાજગર્ીટ આપવામાાં આવેલ નથી કે ખાતાદકય તપાસ કરવામાાં 

આવેલ નથી. તેમજ બીજા પક્ષકાર કામદારની રે્રહાજરી સબબ કોઇ ર્ીક્ષાત્મક પર્લા પણ લેવામાાં 
આવેલ નથી જથેી બીજા પક્ષકાર કામદારને છુટા કરવાનુાં પર્લુ ઇન્ડસ્ટર ીલ દડસ્્યુટ એકટની કલમ 
૨૫-એફ ની જોર્વાઇઓથી તવરુધ્ધનુાં જણાય છે.      

 

(૨૧)આ કામે બીજા પક્ષકાર તરફે રજુ કરવામાાં આવલે નામદાર સુપ્રીમ કોટગનો ચુકાદો ચુકાદો ડી.કે. 

યાદવ તવ. મે. જ.ેએમ.એ. ઇન્ડસ્ટર ીઝ ૧૯૯૩ એલ.એલ.આર. ૫૮૪ જોવામાાં આવ ે તો સદર 
ચુકાદામાાં નામદાર હાઇકોટગ  ઠરાવેલ છે કે, It is a fundamental rule of law that no 

decision must be taken which will affect the right of any person without first 

being informed of the case and be given him/ her an opportunity of putting 

forward his/her case. An order involving civil consequences must be made 

consistently with the rules of natural justice. In Mohinder Singh Gill & Anr. v. 

The Chief Election Commissioner & Ors. [1978] 2 SCR 272 at 308F the 

Constitution Bench held that 'civil consequence' covers infraction of not 

merely property or personal right but of civil liberties, material deprivations 

and non- pecuniary damages. In its comprehensive connotion every thing 

that affects a citizen in his civil life inflicts a civil consequence. Black's Law 

Dictionary, 4th Edition, page 1487 defined civil rights are such as belong to 

every citizen of the state or country they include rights capable of being 

enforced or redressed in a civil action. In State of Orissa v. Dr. (Miss) 

Binapani Dei & Ors., this court held that even an administrative order which 

involves civil consequences must be made consistently with the rules of 

natural justice. The person concerned must be informed of the case, the 

evidence in support thereof supplied and must be given a fair opportunity to 

meet the case before an adverse decision is taken. Since no such 

opportunity was given it was held that superannuation was in violation of 

principles of natural justice. આમ, સદર ચુકાદા મુજબ કામદારે સ્વેછાએ નોકરી છોડેલ હોય 

તે માટે ઇન્કવાયરી કયાગ તવના તેની નોકરીનો અાંત આવતો નથી. જથેી સદર ચુકાદો હાલના કેસને 
લાર્ુ પડે છે અને કામદારે નોકરીનો સ્વેછાએ ત્યાર્ કરેલ હોવાનુાં પુરવાર થતુ નથી. કારણે કે હાલના 
કેસમાાં કામદારની રજુઆત મુજબ તેઓને નોકરીમાાંથી છુટા કયાગ બાદે તેઓ રોજ ેરોજ સાંસ્થામાાં હાજર 
થવા ર્યેલા છે પરાંતુ બીજા પક્ષકાર દ્રારા લેવામાાં આવલે નથી.  
 
(૨૨)આ કામ ે પ્રથમ પક્ષકાર તરફે તેઓની રજુઆતના સમથગનમાાં નામદાર દહમાચલ પ્રદેર્ 

હાઇકોટગનો ચુકાદો CONTINENTAL CONSTRUCTION LTD. VS. PRESIDING 

OFFICER AND ANOTHER 2004 (3)LLJ. 117 (H & P H.C.) રજુ કરેલ છે જ ેચુકાદા 

https://indiankanoon.org/doc/1831036/
https://indiankanoon.org/doc/1831036/
https://indiankanoon.org/doc/1455346/
https://indiankanoon.org/doc/1455346/
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મુજબ “As the workman himself had voluntarily abandoned the service in the 

present case, the findings recorded by the Labour Court that his services 

were orally terminated in violation of Section 25-F of the Act are 

unwarranted and unsustainable. The petitioner-Company has given more 

than sufficient opportunities to the workman to resume his duty after he was 

found absent without sanctioned leave. The workman defaulted and offered 

no explanation of his absence from duty and did not report for duty within 

the stipulated period of the notice as required in clause 16 of the Standing 

Order. સદર ચુકાદાની હદકકત મુજબ સાંસ્થા દ્રારા કામદારને નોકરી પર હાજર થવા પુરતી તક 
આપવામાાં આવેલ હોવા છતા કામદાર હાજર થયેલ ન હોય જથેી તેઓએ સ્વેછાએ નોકરીનો ત્યાર્ 
કરેલ હોવાનુાં ઠરાવેલ. પરાં તુ હાલના કેસમાાં બીજા પક્ષકાર કામદારને ફરજ પર પરત લેવા માટે લખેલ 

પત્ર કામદારને મળેલ હોય તવેુ પુરવાર થતુ નથી કે કામદારને પરત ફરજ પર લેવા માટેની કોઇ તક 
પ્રથમ પક્ષકાર સાંસ્થા દ્રારા આપવામાાં આવેલ હોય તવેુ પણ પુરવાર થતુ નથી તેવા સાંજોર્ોમાાં સદર 
ચુકાદો હાલના કેસને લાર્ુ પાડી ર્કાય તેમ નથી.  
 

(૨૩)વધુમાાં પ્રથમ પક્ષકાર તરફે નામદાર હરીયાણા હાઇકોટગનો ચુકાદો 1999(1) LLJ  238 (P & H 

H.C. D.B.)  laxmi Kant Vs. Presiding Officer, Industrial Tribunal-cum-Labour Court, Gurgaon 

&  Another રજુ કરેલ છે જમેાાં નામદાર હાઇકોટે ઠરાવેલ છે કે, “The contention is wholly 

misconceived. The categorical finding recorded by the Labour Court is that 

the management had not passed any order of termination, if there is no order 

of termination passed by the employer, it is not understood as to how and 

why it is required to hold an enquiry. The petitioner had himself abandoned 

the job. He is wanting to take advantage of his own wrong. There is neither 

equity nor law in his favour.” સદર ચુકાદા ને ધ્યાને લેતા હાલના કેસમાાં કામદાર ફરજ પર 

હાજર થયેલ હોય નોકરીનો ત્યાર્ કરેલ હોવાનુાં પુરવાર થતુ નથી. 
 
(૨૪)વધુમાાં આ કામ ેપ્રથમ પક્ષકાર તરફે નામદાર દદલ્હી હાઇકોટગનો ચુકાદો 2007 (1) LLJ 117 

578(DEL H.C.-D.B.) TRILOKI NATH VS. SHRI DHARAM PAUL ARORA AND ANOTHER રજુ 
કરેલ છે. સદર ચુકાદામાાં નામદાર દદલ્હી હાઇકોટે ઠરાવેલ છે કે, જયારે કામદારને સાંસ્થા દ્રારા 

સમાધાનની પ્રદિયામાાં નોકરીમાાં પરત ફરવાની સ્પષ્ટ ઓફર કરવામાાં આવેલ તેમ છતા ત ેફરજ પર 
જોડાવવામાાં ફેઇલ ર્યેલ હોય જથેી અપીલ રદ કરવામાાં આવેલ. પરાં તુ હાલના કેસમાાં બીજા પક્ષકાર 
કામદારને નોકરીમાાં પરત ફરવા માટે કોઇ સ્પષ્ટ ઓફર કરવામાાં આવેલ હોય અને કામદારે તેનો 
ઇન્કાર કરેલ હોય તેવુ પ્રથમ પક્ષકાર તરફે જણાતુ નથી. તેવા સાંજોર્ોમાાં સદર ચુકાદો હાલના કેસને 
લાર્ુ પાડી ર્કાય તેમ નથી.  
 

(૨૫)VFD, ;FDFJF/F wJFZF VZHNFZ G[ lX:T E\UGF 5U,FGL lX1FF ~5[ SZ[, ;HF l;JFI 

GMSZLDF\ YL N]Z SZ[,F CM.  VZHNFZ GL VF.P0LPV[S8 GL S,D ZsVMVMf D]HA K86L SZ[, 

CMJFG] ;FALT YFI K[P VFD HIFZ[ VZHNFZ VF.P0LPV[S8 GL S,D Z5sALf D]HA ;FDFJF/F 

GL ;/\U GMSZL DF\ CMI VG[ S,D ZsVMVMfD]HA VZHNFZGL છટણી SZJFD\F VFJ[, CMI tIFZ[ 

K86L SZTF VUFp ;FDFJF/F wjFFZF VF.P0LPV[S8 GL S,D Z5sV[Of DF\ H6FjIF D]HAGL 

SFDNFZ GL K86L SZJF DF8[ +6 XZTM G] 5F,G YI] CMJ] HM.V[P s!f V[S DlCGFGL GMl8; 

VF5JL 50[ VYJF V[S મદહનાનો GMl8; 5UFZ VF5JM 50[PsZf K86L SZTL JBT[ ;/\U GMSZL 

https://indiankanoon.org/doc/1376794/
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GF NZ[S 5]ZF JQF" VYJF K DlCGF SZTF JW] D]NT GF EFU DF8[ ;Z[ZFX 5\NZ lNJ;GF 5UFZ H[8,\] 

J/TZ VF5JF DF\ VFjI] CMJ] HM.V[[Ps#f 9ZFJ[,L ZLT[ ;D]lRT ;ZSFZ VYJF lGlN"Q8 

;TFlWSFZL p5Z GMl8; AHFJL CMJL HM.V[ VG[ T[G[ U[h[8 DF\ 5|l;wW SZJL HM.V[P HIFZ[ 

;FDFJF/F wjFFZF VF +6[ 5{SL SM. V[S 56 XZT G] 5F,G SZ[, G CM. VZHNFZ G[ S,D 

Z5sV[Of G] Z1F6 D[/JJF CSSNFZ YTF CM. ;FDFJF/F wjFZF VZHNFZ GL K86L S,D 

Z5sV[Of G] 5F,G SIF" lJGF GL CM. K86L U[ZSFIN[;Z CMJF G] ;FALT YFI K[P H[YL  D]NNF 

G\P૩ GM HJFA 56 C\]  —CSFZ˜ DF\ VF5] K]P 

 

D]N'F G\P # ov 

X]\ ALHF 51FSFZ SFDNFZ 5|YD  51FSFZ ;\:YFDF\ 50[,F lNJ;MGF\ 5]ZF 5UFZ ;lCT GMSZLDF\ D]/ 

HuIFV[ 5]Go:YFl5T YJF CSSNFZ K[ m 

 

(૨૬)D]N'F G\P # AFAT[ 5|YD 51FSFZ[ 5]ZJFZ SZJFG]\ ZC[ K[ S[4 ALHF 51FSFZ SFDNFZ 5|YD 51FSFZ 

;\:YFDF\ 50[,F lNJ;MGF\ 5]ZF 5UFZ ;CLT GMSZLDF\ D]/ HuIFV[ 5]Go:YFl5T YJF CSSNFZ YFI 

K[P VF SFD[ p5ZMST D]N'F G\P ! YL ZDF\ H6FjIF D]HA ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ K]8'F SZJFG]\ S'tI 

U[ZSFIN[;Z 9ZFJ[, CMI H[YL ;FDFgI ;\HMUMDF\ HIFZ[ SM.56 zDIMULG[ K]8'F SZJFG]\ S'tI 

U[ZSFIN[;Z 9ZFJJFDF\ VFJ[ tIFZ[ T[JF zDIMUL T[VMGL D]/ HuIFV[ ;/\U GMSZL YL 5]Go 

:YFl5T YJF CSSNFZ YFI K[P H[YL 50[,F lNJ;GF\ 5]Z[5]ZF 5UFZ T[DH  VgI TDFD VFG];\FlUS 

,FEM ;lCT D]/ HuIFV[ ;/\U GMSZLDF\ 5]Go:YFl5T SZJF C]SD SZJF ALHF 51FSFZ £FZF VZH 

SZJFDF\ VFJ[, K[.  
 

(૨૭)વધુમાાં કામદારે નોકરીનો સ્વેછાએ ત્યાર્ કરેલ હોય તે બાબતે પ્રથમ પક્ષકાર તરફે નામદાર 
બોમ્બે હાઇકોટગનો ચુકાદો 2009(1)LLJ 582 NRK HOUSE MUMBAI VS. P.V. TOMMY C/O 

AKJHIL BHARATIY GENEREL KAMGAR UNION AND ANOTHER રજુ કરેલ છે. સદર ચકુાદામાાં 
ઠરાવેલ છે કે જયારે કામદારે સ્વછેાએ નોકરીનો ત્યાર્ કરેલ હોય કામદાર પુનઃસ્થાપીત થવા કે બેક 

વેજસ મેળવવા પાત્ર બનતા નથી. પરાં તુ હાલના કેસમાાં કામદારે નોકરીનો સ્વેછાએ ત્યાર્ કરેલ હોય 
તેવુ પુરવાર થતુ ન હોય સદર ચુકાદો હાલના કેસને લારુ્ પાડી ર્કાય તેમ નથી.  
 

       વધુમાાં પ્રથમ પક્ષકાર તરફે નામદાર બોમ્બે હાઇકોટગનો ચુકાદો VFC INDUSTIRIES PVT. LTD. 

VS. BALU GANAPAT SAKALP 2006(6)ALL MR 688 રજુ કરેલ છે. સદર ચકુાદામાાં ઠરાવેલ છે કે 

જયારે કામદારને નોકરી પર પરત લેવાની ઓફર કરવામાાં આવ ેઅને તેનો તે સ્વીકાર કરે નદહ તો ત ે
પુનસ્થાપન કે બેક વેજસ માટે હકકદાર રહે નદહ. પરાંતુ હાલના કેસમાાં કામદારને પ્રથમ પક્ષકાર દ્રારા 
નોકરી પર પરત લેવામાાં આવેલ નથી કે પરત લેવા માટેની ઓફર કરી હોય અને કામદારે ઇન્કાર કરેલ 
હોય તેવુ પુરવાર થયેલ નથી. વધુમાાં પ્રથમ પક્ષકાર દ્રારા લખવામાાં આવેલ પત્ર પણ બીજા પક્ષકારને 
મળેલ નથી. તેવા સાંજોર્ોમાાં પ્રથમ પક્ષકારે બીજા પક્ષકાર કામદારને નોકરી પર પરત લેવા માટે કોઇ 

તૈયારી દર્ાગવેલ હોવાનુાં માની ર્કાય નદહ. જથેી સદર ચુકાદો હાલના કેસને લાર્ુ પાડી ર્કાય નદહ.  

 

(૨૮)p5ZMST RRF" SIF" 5|DF6[ VF SFDGF 5|YD 51FSFZ ãFZF ALHF 51FSFZG[ GMSZLDF\YL 

U[ZSFIN[;Z ZLT[ TFP૨૧/૧૧/૨૦૧૪GF ZMH K86L SZJFDF\ VFJ[, CTL VF U[ZSFયN[;ZGL 

K86LYL pEL YTL HJFANFZL R]SJL VF5JFGL 5|YD 51FSFZGL CTLP VF SFDGF ALHF 51FSFZ 
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SFDNFZGF 50[, lNJ;MGF 5UFZGL HJFANFZL 5|YD 51FSFZGL H6FI VFJ[ K[4 50[,F lNJ;MGF\ 

5UFZ V\U[ lG6"IM SZTL JBT[ H[ T[ ALHF 51FSFZ SFDNFZ[ SFD XMWJF SZ[, 5|ItGM4 SFD 

D/JFGL XSITFVM4 ,[gY VMO ;lJ";4 SFDNFZG]\ X{1Fl6S ,FISFT T[DH ;\:YFGL VFlY"S 

5lZl:YTL 56 wIFG[ ,[JL 50[P H[YL VF SFD[ CF,GF S[;DF\ ALHF 51FSFZ SFDNFZ[ VgI HuIFV[ 

SFD XMWJF 5|ItG SZ[, CMI T[ ATFJTM SM. 5]ZFJM V+[ ZH] SZ[, GYL H[YL CF,GF ALHF 

51FSFZ ;\5]6"56[ A[SFZ ZC[, CMJFG]\ 5]ZJFZ SZL XS[,F G CMI T[DH GMSZL D[/JJF  5|ItG SZ[, 

CMJF KTF\ T[VMG[ GMSZL D/[, GCL\ CMJFG]\ 5]ZJFZ SZ[, GYLP JW]DF\ 5|YD 51FSFZ ;\:YF ãFZF 

56 VF AFAT[ SM. lJZ]wWGM 5]ZFJM ZH] SZJFDF\ VFJ[, GYLP T[D KTF 5]ZFJFGM 5|FYDLS AMHM 

ALHF 51FSFZ SFDNFZ p5Z H ZC[, K[4 p5ZF\T ALHF 51FSFZ T[DGL ઉલટ તપાસમાાં જણાવેલ છે કે, 

C]\ 5LZ6LT K]4  DFZ[ A[ NLSZLVM K[4  H[DF\ V[S lNSZL pPJP5 JQF" VG[ ALHL  lNSZL pPJPZ GL K[4 

DFZ[ DFZF 5ZLJFZGF\ U]HZFG DF8[ DCLG[ ~P)v!_ CHFZ GL H~Z 50[4  V[ JFT BZL K[ S[ DFZ[ DCLG[ 

~P)v!_ SDFJF DF8[ GFG]\ v DM8]\ SFD SZJ]\ 50[ K[P V[ JFT BZL K[ S[ D[ ;G[ Z_!$ YL VFHNLG 

;]WLGL A[\S 5F; A]S ZH] SZ[, GYLP VF 5F;A]S C]\ ZH] SZLXP DFZ[ V[S H A[\SDF\ BFT] K[P  

 

     VFD4 ALHF 51FSFરે હાલના કામ ેતેઓને છુટા કયાગ બાદ મે-૨૦૧૪થી આજદદન સુધીની કોઇ 

બેંક પાસ બુક પણ રજુ કરેલ નથી. જયેી બીજા પક્ષકાર કામદાર ;\5]6" A[SFZ ZC[,F GYL4 અને નાનુ 
મોટુ કામ કરી કમાતા હોય તેવુ સ્વીકારે છે. પરાં તુ તેનાથી બીજા પક્ષકાર કામદાર રે્ઇન ફુલ 
એમ્્લોયમેન્ટ ધરાવે છે તેવુ કદહ ર્કાય નદહ. જ ેબાબતે પ્રથમ પક્ષકાર તરફે રજુ થયેલ ઉપરોકત 

ચુકાદાઓ ધ્યાને લેવામાાં આવેલ છે. VF SFD[ Z[S0" p5ZGM 5]ZFJM wIFG[ ,[JFDF\ VFJ[ TM ALHF 

51FSFZ SFDNFZ[ તેમની ઉંમર ફરીયાદમાાં ૨૯ વર્ગ જણાવેલ હોય તેમજ બીજા પક્ષકાર કામદારે 
પુરાવાના સોર્ાંદનામામા તેઓની ઉંમર સને ૨૦૧૭માાં ૩૭ વર્ગ દર્ાગવેલ છે જથેી હાલ બીજા 

પક્ષકારની ઉંમર  ૪૧ વર્ગની VF;5F;GL p\DZGF CMJFG]\ DFGJFDF\ VFJ[ K[P  

 

(૨૯)VF SFD[ SFDNFZ GMSZLDF\ 5]Go:YFl5T YTF A[SJ[HL; DF8[ CSSNFZ K[ T[JM lGID GYLP 

A[SJ[HL; VF5TF S[ GSFZTF ;DI[ SFDNFZGL D[Y0 VMO ;L,[SXG4 CMN|M4 GMSZLGM 5|SFZ4 

;DIUF/M4 p\DZ4 H~ZL ,FISFT4 VFJ]\ SFD D/JFGL XSITF4 SFD D[/JJF SZ[,F 5|ItGM H[JL 

AFATM wIFG[  ,[JL HM.V[P ALHF 51FSFZG[ TFP૨૧/૧૧/૨૦૧૪GF\ ZMH D{FlBS C]SDYL K]8'F SZ[, 

K[4 VZHNFZ[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ VFXZ[ ૮ JQF" H[8,M ;DI SFD SZ[, છે. tIFZAFN T[VM A[SFZ 

ZC[,F CMI T[J] DFGL XSFI T[D GYL SFZ6 S[ SFDNFZ H[ 5|SFZG]\ SFD SZ[ K[ T[ SFD ;C[,F.YL 

VgI HuIFV[ D/L ZC[ T[JF 5|SFZG]\ K[P H[YL ALHF 51FSFZ zDIMUL GMSZLDF\YL K]8F YIF AFN 

;\5]6"56[ A[SFZ ZC[, K[ T[J] T[DGF TZO[ 5]ZJFZ YI[, GYL S[ T[ AFAT[ T[VMV[ VgI HuIFV[ 

SFD D[/JJF 5|ItG SZ[, CMI S[ SM. VZHL SZ[, CMI VG[ T[DG[ SFD G D/[, CMI T[JM SM. 

5]ZFJM ZH] SZ[, GYLP lJX[QFDF\ VF SFDGF SFDNFZG[ K]8F SZJFDF\ VFJ[, T[ lNJ;YL VFH lNG 

;]WL SM. 56 5|SFZGL VFJS D[/JJF V;DY" CTF T[ CSLST ;\ElJT ZLT[ DFGL XSFI GlC\P 

SM. 56 SFDNFZ ;TT JQFM" ;]WL SM. 56 SFD S[ VFJS D[/jIF JUZ 5MTFG]\ TYF 5MTFGF 

5lZJFZG]\ ÒJG lGJF"C SZTM CMJFG]\ 56 DFGL XSFI GlC\P CF,DF\ 56 SFDNFZ JUZ SM. 

SFDSFH[ 5MTFG]\ ÒJG lGJF"C SZTF CMJFG]\ 56 DFGL XSFI GlC\P H[YL VZHNFZ SFDNFZ 5MTFGF 

TYF 5lZJFZGF U]HZFG DF8[ SM.56 5|SFZGL VFJS D[/JTF CMJFG]\ DFGJFG[ SFZ6 ZC[ K[P T[JL 

H ZLT[ V[ JFT 56 :5Q8 K[ S[ HIFZ[ SM. SFDNFZG[ U[ZSFIN[;Z ZLT[ K]8F SZJFDF\ VFJ[ tIFZ[ 

SFDNFZG[ GF S[ OST 5MTFGF VFYL"S p5FH"G VFWFZLT 5MTFGF Vl:TtJ DF8[ ,0JFG]\ CMI K[ 

5Z\T] 5MTFG[ SFD 5Z 5]Go:YFl5T SZJFGL ,0T 56 ,0JFGL CMI K[P  
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(૩૦)CJ[ ;J";FDFgI ;LwWF\T V[JM K[ S[ HM SFD SZ[, GF CMI TM 5UFZ D/[ GCL (No Work No 

Pay) V[8,[ S[ SFDNFZ[ H[ ;DI DF8[ SFD SZ[, G CMI TM T[ ;DI DF8[ GM 5UFZ D/[ GCL 5Z\T] HM 

SFDNFZ V[J] ;FALT SZL XS[ S[ T[GF TZO[ YL SM. S;]Z G CTM VG[ T[G[ GMSZL p5Z HM0FJFDF\YL 

ZMSJFDF\ VFJ[, TM T[ ;DIUF/FGM 5UFZ D[/JJF CSSNFZ છે. CF,GF S[;DF\ 56 5|YD 51FSFZ[ 

ALHF 51FSFZG[ U[ZSFIN[;Z ZLT[ K]8F SZ[, CTF4 T[ ;\HMUMDF\ ALHF 51FSFZ 5UFZGL કાD D[/JJF 

CSSNFZ YFIP 5Z\T] ;FY[ ;FY[ ALHF 51FSFZGF S[;GL CSLSTM wIFG[ ,. TYF ALHF 51FSFZ K]8F 

SIF" tIFZ 5KLGF ;DIUF/FDF\ પણ આવક મેળવતા હોય ALHF 51FSFZ T[DG[ K]8F SIF" tIFZYL 

5]Go:YF5GGF ;DI ;]WLGM 5]ZM 5UFZ D[/JJF CSSNFZ GYL4 5Z\T] T[GM GL6"I SZJFGL V+[GL 

SM8" G[ VF.P0LPV[S8GL HMUJF. D]HA lJJ[SFlWG ;TF CMI p5ZMST ZLT[ SZJFDF\ VFJ[, RR"F 

TYF S[;GF ;\HMUM wIFG[ ,[TF ALHF 51FSFZG[  5|YD 51FSFZ[ K]8F SIF"   TFP૨૧/૧૧/૨૦૧૪થી  

5]Go:YF5G ;]WLGF ;DIUF/FGF K[<,F 5UFZGF ૧૫ 8SF ZSD TYF ;/\U GMSZLYL 5]Go 

:YF5G D[/JJF CSSNFZ YFI T[J] VF SM8" G]\ GD|પણ ે DFGJ] CMI VG[ T[ ZLT[  D]NF G\P ૩ GM 

lG6"I V\XTo CSFZDF\ VF5L4 D]NF G\P૪ ;\NE"[ GLR[ D]HAGM VFBZL C]SD SZJFDF\ VFJ[ K[. 

                                                oo VF B ZL  C] S D oo 

 

 !P   ALHF 51FSFZGM Z[OZg; અાંર્તઃ D\H]Z SZJFDF\ VFJ[ K[P   

 

 ZP  ALHF 51FSFZ zL અચ્છેલાલ છેદી તવશ્વકમાગને  TFP ૨૧/૧૧/૨૦૧૪  GF ZMH K]8F SZJFG] 

5|YD 51FSFZG] 5U,] U[ZSFIN[;Z VG[ U[ZjIFHAL 9ZFJL4 ALHF 51FSFZGL GMSZL ;/\U U6L 

ALHF 51FSFZG[ 5|YD 51FSFZV[ K]8F SIF" TFP ૨૧/૧૧/૨૦૧૪YL ALHF 51FSFZGF 5]Go:YF5G 

;]WLGF ;DIUF/FGF 50[, lNJ;MGF K[<,F 5UFZGF ૧૫ 8SF ,[B[ ZSD  VF C]SD 5|l;wW YI[YL 

lNJ;v#_ DF\ R]SJL VF5JFGM VFYL C]SD SZJFDF\ VFJ[ K[P JW]DF\  5|YD 51FSFરે[ CF,GF 

V[JM0"GL 5|l;wWLYL lNJ;v#_DF\ ALHF 51FSFZG[ T[GL GMSZLGL D}/ HuIFV[ 5]Go:YFl5T 

SZJFP 

 

#P VF SFDGF 5|YD 51FSFZV[ ALHF 51FSFZ G[ Z[OZg; BR" 5[8[ ~FP૫૦૦૦qvV,UYL R]SJL  

VF5JF T[VM 56 C]SD SZJFDF\ VFJ[ K[P        

 

:Y/oJ,;F0P 

TFP૨૭/૦૧/૨૦૨૩ 
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