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lJQFIo      VF{nMlUS lJJFN VlWlGID !)$* GL S,Dv      ૧૦   (  ૧  )   અન્વયે    

5|YD 51FSFZ TZO[  : lJP;ZSFZL JSL, zL V[RP0LPDC[TF
             ALHF 51FSFZ TZO[                       o lJP5|lT      નિ  WL zL 5LPVFZPHMQFL        

         
                                   voo V[ JM 0" oov

s!f CF,GF\ Z[OZg;GF\ SFD[ VF V[JM0"DF\ ;UJ0TF VG[ ;Z/TF

BFTZ  5|YD  51FSFZ  V ને ALHF  51FSFZ ને VG]ક્રમે  cc;FDFJF/Fcc  VG[

ccVZHNFZcc TZLS[ ;\AMWJFDF\ VFJ[,F K[P

sZf VF  SFDGF\  VZHNFZG[  ;FDFJF/FV[  GMSZLDF\YL  K}8F  SZL

N[TF DNNGLX zD VFI]STzL4 HFDGUZ ;D1F lJJFN pt5gG SZ[, VG[

તે SFI"JFCLDF ;DFWFG GlC YTF ;NZC] lJJFN DNNGLX zD VFI]ST4

જામનગરના હુકમ ક્રમાંક :V[PS[PV[RPV[,P;LPqVFZPV[PH[Pq ૦૬ qZ_Z ૫ 4

TFP ૦૭ q_૩ qZ_Z ૫ 4  5+  S|DF\S  o  DzVFqHFDqZ_Z ૫ q ૧૬૬૮ 4

TFP ૧૬ q_૪ q Z_Z ૫ YL V+[GL SM8"G[ gIFI lG6"I VY[" ;]5ZT SZ[,P

H[GL VG];}lR GLR[ D]HA K[P

vo VG];}lR ov

મનોજભાઈ  હરીભાઈ  ભંડેરીને  TFP_!q_૧ qZ_૧૨  YL  SM.56

HFTGF JF\S4 U]gCF S[ S;]Z JUZ GMSZLDF\YL K]8F SZ[, K[P VFYL 50[,F ZMH

EZ5F. SZL ;/\U GMSZLYL SFD[ ,[JF HM.V[ S[ S[D m   

s#f VF  SF મે  51FSFZM ને GM8L;  SF-TF  VZHNFZ  T[DGF

lJP5|lTlG ધી zL 5LPVFZPHMQFLV[ CFHZ Y. VF\Sv# YL T[DG]\  VlWSFZ

5+ ZH} SZ[, K[P

s$P!f VF SFDDF\ VZHNFZ[ VF\Sv$ YL DF\U6FG]\ lGJ[NG ZH} SZ[,
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K[P  H[GL  8]\SL  lJUT  V[JL  K[  S[4  VZHNFZ  ;FDFJF/F  G\P!  SFI"5F,S

.HG[ZzL4 l;\RF. lJEFUGF TFAF GLR[GF GFIA SFI"5F,S .HG[ZzL4

VFHLv$4  ;A  l0lJhGv&q$  W|M,  BFT[GL  SR[ZLDF\  DH]Z  TZLS[  JQF"

Z__! YL OZH AHFJTF CTFP J[TG DLGLDD J[HL; VG];FZ CFHZL DH]Z

N{lGS J[TG R]SJTF CTFP VF SFDGF VZHNFZ VF SFDGF ;FDFJF/F G\PZ

GF TFAF GLR[GL 0[D ;F.0 TYF S[GF,GL ,TL5]Z 5F;[ DH]Z TZLS[ TFP_!

q_!qZ_!Z  ;]WL Z$_ lNJ; SZTF JWFZ[ GMSZL SZ[, CTLP

s$PZf VF SFDGF ;FDFJF/F VZHNFZGL CFHZL  5]ZTF T[  l;JFI

SM. ,[BLTDF\ lGD6]\S C]SD S[ CFHZL SF0" S[ 5UFZ lR9'L VF5TF GlCP ;NZ

CFHZLGM Z[S ર્ડ  ;FDFJF/FGF SaHFDF K[P VG[ VDMG[  ~FPZ5__v#___

YL 5UFZ ZMS0DF\ R]SJTF CTFP ;FDFJF/F દ્વારા VZHNFZG[ V,U V,U

HuIF p5Z SFD VF5JFDF\ VFJT] VG[ D:8ZDF\ CFHZL 5]ZTF CTFP SIFZ[I

C[g0ZL;L%8 p5Z SFD VF5JFDF\ VFJT] CT] VG[ JFpRZ p5Z ;CL ,[JFDF\

VFJTL CTLP 

s$P#f JW]DF\ H6FJ[, K[ S[4 VZHNFZ H[ OZH AHFJTF T[ SFIDL

5|SFZ ની CTLP VF SFDGF ;FDF વાળા G\PZ V[  VZHNFZG[  TFP_!q_!q

Z_!Z GF ZMH GM8L; S[ GM8L; 5UFZ S[ A[SFZL J/TZ R]SjIF JUZ DF{lBS

C]SDYL K]8F SZ[,  છે  V ને VFD ;FDFJF/FVMV[ VF.P0LPV[S8GL S,D

Z5 V[O GL HMUJF.VMGM E\U SZ[, K[P  અને આ કલમમાં છટણીની પુર્વ

શરતો  નકકી  કરાયેલ  છે.  જનેો  અમલ  સામાવાળાએ  કરેલ  નથી.  આમ

ગેરકાયદેસર છુટા  કરતાં  અમો વખતો વખત રજુઆત કરતા આવતા હોવાં

છતાં અમોને પનુઃ ફરજ ઉપર ન રાખી અન્યો જુનીયર કર્મચારીને રાખેલ.

પરંતુ અમોની સાથે અન્ય કામદારો નામદાર મજુર અદાલતના

હુકમ અન્વયે નોકરીમાં કામે રાખવામાં આવેલ. આથી અમો પનુ:  કામે માટે

કચેરીએ ગયેલ. પણ કશો જ હકારાત્મક જવાબ ન આપતા કે અમોને કામને
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ન લતેા આ વિવાદ ઉપસ્થિત કરેલ છે. અને આમ વિલંબ થયેલ છે. જ ેમાફી

આપવા વિનંતી.  કારણ કે અમોની ઉંમર પણ થઈ ગઈ છે.  અન્ય જગ્યાએ

કામ મેળવી શકાય તેમ નથી અને  બેકારી  આવી જતા આર્થિક મુશ્કેલીમાં

આવી ગયા છીએ.  અને સામાવાળા ધ્વારા અમોને ગેરકાયદેસર છુટા કરતાં

બેકાર બની ગયા છીએ ભવિષ્ય અધંકારમય બની ગયેલ છે.  આથી અમોને

સામાવાળા ધ્વારા મજુર કાયદાની જોગવાઈના અમલ કર્યા વગર નોકરીમાંથી

છુટા કરેલ છે. જ ેરોજગારી પ્રાપ્ત થાય તે માટે અમારો વિવાદ ને વિલબં માફ

આપવા વિનંતી.  J3]DF\ ;FDFJF/FV[ VF V\U[GF GFDNFZ ;]l5|D SM8" VG[

CF.SM8"GF  HHD[g8GM  p<,[B  SZ[,  K[P આ  અનુસાર  વિલબં  માફ  કરી

આપવો જોઈએ.  આમ તમામ બાબતો ધ્યાને રાખી અમોને.  નોકરીમાં પનુઃ

સ્થાપિત થવા સંબંધનેા વિવાદને સમય મર્યાદા ન ગણી વિલંબ માફી આપવી

જોઈએ.  tIFZAFN  અરજદારે ;FDFJF/FVMG[  DF\U6FGL  GM8L;  VF5[,P

T[GM ;FDFJF/FV[ p0Fp HJFA VF5[, VG[ H6FJ[, S[ ;\:YFDF\ SFD H

SZ[, GYLP 

s$P$f VF SFDGF ;FDFJF/F દ્વારા VF{nMlUS lJJFN WFZFv!)$*

GL GSSL SZ[, HMUJF.VMGM VD, SZ[, GYLP H[DF ;D]RLT ;ZSFZ p5Z

VYJF  તે ;ZSFZ  U[h[8DF\  HFC[ZGFD]\  5|l;wW  SZLG[  lGlN"Q8  SZ[  T[JF

;TFlWSFZL p5Z 9ZFJ[,L ZLT[ GM8L; AHFJJFDF\ G VFJ[4 tIF\ ;]WL SZL

XSFX[  GlCP  JW]DF\  VZHNFZ[  VF.P0LPV[S8v!)$*  GL  S,D  Z5vHL4

VF.P0LPV[S8  !)$* GL  S,D Z5vV[R VG[  WL  .g0:8=LI, l0:%I]8

V[S8 JLY WL .g0:8=LI, l0:%I]8 U]HZFT ~<; !)&& GL HMUJF.VM

8F\S[, K[P

s$P5f JW]DF\  VZHNFZ[  H6FJ[, K[  S[4  ;FDFJF/FV[  VZHNFZYL

H]GLIZG[ SFD[ ZFB[, K[ VG[ SFDULZL SZFJ[  K[P ;FDFJF/FV[ VZHNFZG[

SIFZ[I SFD p5Z AM,FJ[, GYLP JW]DF\ VZHNFZG[ GMSZLDF\YL K]8F SZTL
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JBT[  SM.  ;LGLIMZL8L  ,L:8  ATFJ[,  GYL  S[  5|l;wW  SZ[,  GYLP

VZHNFZG[ K]8F SIF" AFN VZHNFZ[  VgI HuIFV[ GMSZL D[/JJF 5|IF;

SZ[, K[P  5Z\T]  GMSZL  D/[, GYLP  CF, VZHNFZ  DH]ZL  SZL  DFl;S ~FP

!Z__v!#__ SDF. ,[ K[P

s$P&f VZHNFZ[  ;NZ  VZHL  ,FJL  NFN  DF\U[,  K[  S[4  VF  SFDGF

;FDFJF/F નંુ VZHNFZG[  GMSZLDF\YL  K]8F  SZJFG]\  5U,]\  U[ZSFIN[;Z

9ZFJJF4 VZHNFZG[ 50[,F lNJ;MGF 5]ZF 5UFZ ;lCT ;/\U GMSZLYL D}/

HuIFV[  5]Go:YFl5T  SZJF  TYF  VF  Z[OZg;  BR"GF  ~FP54___qv

V5FJJF C]SD SZJF VZH SZ[, K[P

s5P!f ;FDFJF/Fv;\:YFG[ GM8L; SF-TF ;FDFJF/FVMG[ GMl8;

AHL HTF ;FDFJF/F તરફે વિ.વકીલશ્રી એચ.ડી. મહેતાનાઓએ હાજર રહી,

VF\Sv* થી સામાવાળા નંબર ર તરફથી લેખિત બચાવનામંુ રજૂ કરેલ છે. આ

કામે અરજદારે  સામાવાળા નંબર ૧ વિરૂધ્ધની દાદ જતી કરવાની પુરશીસ

આપેલ હોય જ ેરેકર્ડ  પર લેવામાં આવેલ છે. 

s5PZf VF SFD[  ;FDFJF/F G\P Z TZO[ VF\Sv* YL 5MTFGM HJFA

ZH}  SZJFDF\  VFJ[,M K[P  H[GL  8]\SL  lJUT V[JL  K[  S[4  ;FDFJF/FGL 5[8F

SR[ZL ;ZSFZzLGF l;\RF. lJEFU C:TSGL SR[ZL K[ H[G[ pnMUGL jIFbIF

DF\ ,FJJL IMuI GYL4 SFZ6 S[ H[ 5F6L l;\RF. DF8[ B[0]TMG[ VF5JFDF\

VFJ[  K[  T[  B[T pt5FNG DF8[  VF5JFDF\  VFJ[  K[  H[  HFC[Z ;[JF K[4 GlC

S[ pnMUP T[GM H[ NZ J;],JFDF\ VFJ[ T[ GHLJM NZ K[P B[0]TMG[ 5F6L 5]~

5F0L GOM SZJFGM SM. VF શ I l;\RF. lJEFUGM GYLP H[YL  VF.P0LP

V[S8GL ,UT S,D ,FU] 5F0L XSFI GlCP

s5P#f JW]DF\ VF S[; AFZ JQF" lJ,\A AFN SZJFDF\ VFJ[, K[P H[DF\

EFZT ;ZSFZ દ્વારા TFP!(q_(qZ_!_ YL VF{nMlUS lJJFN WFZFDF\ SZJF
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DF\ VFJ[, ;]WFZF VgjI[ lJ,\AGF SFZ6M;Z CF,GM Z[OZg; RF,JF 5F+

GYLP JW]DF\ H6FJ[, છે S[4 GFDNFZ U]HZFT CF.SM8"GF V[;P;LPV[PG\AZ

!!)!qZ_!&  GF  TFP_(q_*qZ_Z$  GF  R]SFNFDF\  56  VZHNFZGM

Z[OZg; l0,[GF SFZ6[ U|FCI ZFBJFDF\ VFJ[, GYLP VCL 56 ,UT S[;

AFZ JQF"GF lJ,\A AFNGM K[ H[YL GFD\H]Z YJF 5F+ K[P

s5P$f JW]DF\ H6FJ[, K[ S[4 VZHNFZG[ K]8F SIF" AFN T[VM દ્વારા

SIF VlWSFZLzLVMG[ VG[ SIF lNJ;[ DF{lBS ZH]VFT SZ[, K[ T[ H6FJ[,

GYLP H[YL  DF+ lJ,\AGF SFZ6MDF\  DF{lBS ZH]VFT U|FCI ZFBL XSFI

GlCP  H[  VlWSFZLzLVMG[  ~A~  D/[,  T[DGL  p,8  T5F;  TYF  T[DGM

HJFA 56 H~ZL K[P JW]DF\ VF SFDGF ;FDFJF/FV[ SIFZ[I 56 JQF"DF\

VF.P0LP  V[S8GL  V[S56  S,DGM  E\U  YFI  T[  ZLT[  VZHNFZ  પાસે

SFDULZL ,LW[, H GYLP H[YL CFHZL SF0" S[ 5UFZ lR  ઠ્ઠી VF5JFGM 5|`G

p5l:YT YTM GYLP

s5P5f JW]DF\ H6FJ[, K[ S[4 V[S 56 SFDNFZG[ C[g0 ZL;L%8 5Z

SFDULZL VF5JFDF\ VFJ[,L GYLP JQF"vZ___ AFN V[S56 ZMHDNFZ 5F;[

D:8Z  wJFZF  SFDULZL  SZFJJFDF\  VFJ[,  GYLP  ;ZSFZzLGF  GF6F

lJEFUGF  TFP!(q_ZqZ__Z GF 9ZFJ VgJI[ V+[GL 5[8F SR[ZL wJFZF

TDFD 5|SFZGF ZMHDNFZGF 5UFZ H],F.vZ__5 YL A[\S DFZOT H SZJFDF\

VFJ[  K[P  V[S56 ZMHDNFZG[  D:8Z4  ZMS0  lR9'L  S[  VgI VFWFZ  દ્વારા

ZMS0YL R]SJ6] SZJFDF\ VFJ[, GYLP H[GL BFTZL SZJF VZHNFZM 5F;[YL

A[\S V[SFpg8GL l08[., DF\UJFDF\ VFJ[,P H[ VZHNFZM  દ્વારા ZH] SZJFDF\

VFJ[, GYLP 

s5P&f ;FDFJF/FV[  JW]DF\  H6FJ[,  K[  S[4  VZHNFZ[  OZH  5Z

5ZT ,[JF VZHL SZJFDF\  VFJ[, H[GM 5|tI]TZ ;FDFJF/F ;\:YFGL 5[8F
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SR[ZLGF 5+YL VF5JFDF\ VFJ[,P H[DF\ H[ 5]ZFJFVM VZHNFZGF SAHFDF\

K[  T[  H  5]ZFJFVM  DF\UJFDF\  VFJ[,  T[GM  SM.  5|tI]TZ  VZHNFZ  દ્વારા

VF5JFDF VFJ[, GYLP VZHNFZ ;FDFJF/FGL SR[ZLGL VFHL v$ l;\RF.

IMHGF  5Z  GMSZL  SZTF  H  G  CTFP  T[VM  TZOYL  ,TL5Z  UFD[  0[D

VG[  S[GF,  5Z  SFDULZL  SZTF  CTF  T[J]  T[VMGL  VZHLDF  H6FJ[,

K[P ,TL5Z UFD[ ;FDFJF/FGL SR[ZL C[9/ SM. 0[DGL S[ S[GF,GL SFDULZL

SZJFDF\ VFJ[, GYLP TM 5KL K]8F SZJFGM S[ GM8L; VF5JFGM S[ GM8L;

5[ VF5JFGM 5|̀ G p5l:YT YTM H GYLP

s5P*f p5ZF\T  VZHNFZ  દ્વારા જણાવવામાં  VFJ[,  કે  રેકર્ડ

;FDFJF/FGF કબજામાં છે H[GF જવાબમાં જણાવેલુ કે, VZHNFZ[ ;FDFJF/F

GL 5[8F SR[ZLGF 5+DF\  5MTFGL GMSZL 5]ZJFZ SZJFGM V[S 56 5|ItG

SZ[,  GYLP  p5ZF\T  DFlCTL  VlWSFZ  VlWlGID  Z__5  અતંર્ગત 5[8F

SR[ZLGL TDFD DFlCTL ;FDFgI HGTF DF8[  B],L D]SJFDF\  VFJ[, K[ TM

VZHNFZ  wJFZF  V[S  56  JBT  5MTFGL  GMSZL   ;FlAT  SZJF  DFlCTL

DF\UJFDF\ VFJ[, GYL S[ SM. ,[lBT ZH]VFT SZJFDF\ VFJ[, GYLP 

s5P(f VDM  ;FDFJF/FV[  VF.P0LP  V[S8GL  S,DGM  E\U  SZL

VZHNFZ 5F;[ SFDULZL ,LW[, H GYLP H[YL VF.P0LPV[S8GL S,D Z5 HL

VG[ Z5vV[R GM E\U YJFGM 5|`G p5l:YT YTM GYLP

s5P)f ;FDFJF/F  વધુDF\  H6FJ[  K[  S[4  VZHNFZ VG[  ;FDFJF/F

JrR[ SIFZ[I V[d5,MI VG[ V[d%,MIZGM  સંA\W 5|:YFl5T YI[, GYLP

H[YL  ;FDFJF/FV[  VF.P0LPV[S8GL  V[S56  S,DGM  E\U  SZ[,  GYLP

VZHNFZ  દ્વારા VFJL DF{lBS VG[ BM8L ZH]VFTM SZJFDF VFJ[, K[ VG[

DF+ GFDNFZ SM8"GF VgI R]SFNFGF Z[OZg; 8F\SL S[;DF\ 5|EFJ pEM SZL

GMSZLDF NFB, YI[, છે tIFZAFN TFP!*q!_q!)(( GF 9ZFJGF ,FEM
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D[/JJF  માટે GFDNFZ  CF ઈકોર્ટ  ;D1F  S[;  NFB,  કરે  છે  અને V[S56

lNJ;GL CFHZL JUZ TDFD ,FEM D[/J[ K[ VG[ VFXZ[ V[S VZHNFZ NL9

V[S SZM0YL 56 JWFZ[ GF6F કીI pRF5T pEL SZ[ K[ H[ GFDNFZ SM8"G[

ધ્યાG[  ,[JF  lJG\TL  SZ[,  K[P  T[YL  p5ZMST  TDFD  CSLSTM  wIFG[  ,.

VZHNFZGM  Z[OZg;  ZN  SZL  VG[  GFDNFZ  SM8"  દ્વારા IMuI  VFN[X  YJF

lJG\TL  TYF  VZHNFZ  wJFZF  BM8F  5]ZJFZ  YI[  T[DGF  lJ~wW  GFDNFZ

SM8"  ;D1F BM8F 5]ZFJFVM ZH]  SZJF AN, N\0 SZJF VYJF T5F; CFY

WZJFGM C]SD SZJF VZH SZ[, K[P

s&f VF  SFD[  VZHNFZ  TZO[  VF\S  )  YL  VZHNFZG]\  5]ZFJFG]\

;MU\NGFD]\ ZH] SZL VF\S !_ YL S,MhL\U 5]Z;L; VF5[, K[P

s*f VF  SFD[  ;FDFJF/F  G\AZ  Z  TZO[  VF\Sv!!  YL  ;FC[N

5|XF\TEF. EMHF6LG]\  5]ZFJFG]\  ;MU\NGFD]\  ZH]  SZL4 T[GL ;FY[ VF\Sv!Z

YL S,MhL\U 5]Z;L; ZH] SZ[, K[P

s(f VF SFD[GF VZHNFZ VG[ ;FDFJF/FGF lJPJSL,zL VMGL

N,L,M ,[lBT N,L,M J\RF6[ ,LWL TYF JWFZFGL DF{lBS N,L,M ;F\E/LP

V+[GF  VF{nMlUS lJJFNGF  gIFlIS lG6"I DF8[  GLR[  D]HAGF  D]દ્દાVM

lJRFZ6F DF8[ p5l:YT YFI K[P

voo D]N'FVM oov

!P X]\ ALHF 51FSFZ wJFZF TFP!q_*qZ_Z$ GF ZMH p5l:YT 

SZJFDF\ VFJ[, VFJ[, VF{WMULS lJJFN T[ TFZLB[ BZ[BZ 51FSFZM 

JrR[ V:TLtJDF\ CTM m

ZP X\]  VF SFDGF ALHF 51FSFZ 50[,F lNJ;MGF 5UFZ ;lCT  

GMSZLDF\  5]Go:YFl5T  YJFGL  NFN  S[  VgI  SM.  NFN  D[/JJF  

CSSNFZ K[ m
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#P VFBZL X]\ C]SD m

s)f p5ZMST  D]NFVM  V\U[  DFZF  lG6"IM  TYF  T[GF  SFZ6M

GLR[ D}HA K[P

!P GSFZDF\

ZP GSFZDF\

#P VFBZL C]SD D]HA

 voo SF  Z  6M oov

D]N'F G\P!  ov

s!_f CF,GL VZHLGL U]6NMQF p5Z RRF" SZTF 5C[,F\  Z[S0" 5Z

VFJ[,  CSLSTM  GM\WJL  H~ZL  H6FI  K[P  VF  SFDGF  VZHNFZ[  5MTFGF

DF\U6FGF  lGJ[NGDF\4  T[VM  ;FDFJF/F  ;\:YFDF\  ૧૯૯૮ q)) YL  OZH

AHFJTF CTFP T[VMG[ DLGLDD J[HL; VG];FZ N{lGS J[TG R]SJTF CTFP

VF SFDGF VZHNFZ VF SFDGF ;FDFJF/F G\PZ GF TFAF GLR[GL 0[D ;F.0

TYF  S[GF,GL  ,TL5]Z  5F;[  DH]Z  TZLS[  TFP_!q_!qZ_!Z ;]WL  Z$_

lNJ; SZTF JWFZ[  GMSZL  SZ[, CTLP  JW]DF\  VZHNFZ H6FJ[  K[  S[   VF

SFDGF  ;FDFJF/F  VZHNFZGL  CFHZL  5]ZTF  T[  l;JFI  SM.  ,[BLTDF\

lGD6]\S C]SD S[  CFHZL SF0"  S[  5UFZ lR9'L  VF5TF GlCP ;NZ CFHZLGM

Z[S ર્ડ  ;FDFJF/FGF SaHFDF K[P ;FDFJF/F દ્વારા VZHNFZG[ V,U V,U

HuIF p5Z SFD VF5JFDF\ VFJT] VG[ D:8ZDF\ CFHZL 5]ZTF CTFP SIFZ[I

C[g0ZL;L%8 p5Z SFD VF5JFDF\ VFJT] CT] VG[ JFpRZ p5Z ;CL ,[JFDF\

VFJTL  CTLP  VZHNFZ  H[  OZH  AHFJTF  T[  SFIDL  5|SFZ ની CTLP  VF

SFDGF  ;FDFJF/F  G\AZ  Z  V[  VZHNFZG[  TFP_!q_!qZ_!Z GF  ZMH

GM8L; S[ GM8L; 5UFZ S[ A[SFZL J/TZ R]SjIF JUZ DF{lBS C]SDYL K]8F
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SZ[,  છે  V ને VFD ;FDFJF/FVMV[ VF.P0LP V[S8GL S,DvZ5 V[O GL

HMUJF.VMGM E\U SZ[, K[P tIFZAFN અરજદારે ;FDFJF/FVMG[ DF\U6FGL

GM8L; VF5[,P T[GM ;FDFJF/FVMV[ p0Fp HJFA VF5[, S[  SFDNFZMV[

T[VMGL ;\:YFDF\  SFD H SZ[, GYLP T[YL  ;NZ Z[OZg; V+[GL VNF,T

;D1F p5l:YT YI[, K[P 

VFD VZHNFZGL p5ZMST CSLSTG[ wIFG[ ,[TF ;FDFJF/F

;\:YFV[  VF  VZHNFZG[  TFP_!q_!qZ_!Z  GF  ZMH  K]8F  SIF"  AFN

VZHNFZ[ TFP_!q_5qZ_Z$ GF ZMH DF\U6FGL GM8L; VF5[, K[P VFD

VZHNFZ[ VFXZ[ !Z JQF"GF ;DIUF/F AFN VF S[; SZ[, K[P 

s!!f p\5ZMST CSLST ;\N"EDF\ V{FnMlUS lJJFN WFZFGL S,DvZ

V[ GL HMUJF.VMGM p<,[B SZJM HZ]ZL K[4 H[ VCL ZL5|M0I]; SZ[, K[P

[2A. Dismissal, etc., of an individual workman to deemed to

be an industrial dispute.-

[(1)] Where any employer discharges, dismisses, retrenches

or  otherewise  terminates  the  services  of  on  individual

workman, any dispute or difrence between that workman

and his employer connected with, or arising out of, such

discharge, dismissal,  retrenchment or terminetion shall  be

deemed to be an industrial dispute notwithstanding that no

other workman nor any union of workman is a party to the

dispute.]

(2) Notwithstanding anything contained in section 10 any

such workman as is specifed in sub-section (1) may, make

an application direct to the Labour Court or Tribunal for

adjudication  of  the  dispute  referred  to  therein  after  the
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expiry of forty-fve days from the date he has made the

application  to  the  Conciliation  Officer  of  the  appropriate

Government for conciliation to the dispute, and in receipt of

such application the Labour Court or Tribunal shall  have

powers and jurisdiction to adjudicate upon the dispute, as if

it  were  a  dispute  referred  to  it  by  the  appropriate

Government in accodance with the provisions of this Act

and all the provisions of this Act shall apply in relation to

such adjudication as they apply in relation to an industrial

dispute referred to it by the appropriate Government.]

[(3) The application referred to in sub-section (2) shall be

made to the Labour Court or Tribunal before the expiry of

three  years  from the  date  of  dicharge,  dismissal,

retrenchment  or  otherewise  termination  of  service  as

specifed in sub-section(1).

s!Zf p5ZMST CSLST ;\NE"[ V{FnMlUS lJJFN WFZFGL S,DvZ V[

GL 5[8F  S,D # HM.V[  TM  VZHNFZG[  0L:RFH"4  0L;DL;,4 ZL8=[RD[g8

S[ 8DL"G[XG SIF"GL TFZLBYL # JQF"GL V\NZ VZHL SZJL HM.V[P CF,GF

S[;G]  Z[S0"  HMTF DNNGLX zD VFI]ST wJFZF V{FnMlUS lJJFN WFZFGL

S,Dv!_s!f VgJI[ VF VNF,TG[ Z[OZg; SZ[, K[P H[ VZHNFZ[ !Z JQF"

AFN  SZ[,  K[P  p5ZMST  SFINFGL  HMUJF.  D]HA  0L,[  V\U[  GFDNFZ

;]5|LD SM8"GM 5|EFSZ lJP HM.g8 0FIZ[S8Z4 X[ZL S<RZ lJEFUGM R]SFNM

DCtJGM K[ H[GF 5[ZFvZ& GLR[ D]HA ZL5|M0I]; SZ[, K[P

"26. The aforesaid case law depicts the following:

(a)  Law  of  limitation  does  not  apply  to  the  

proceedings under the industrial Disputes Act, 1947.
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(b) The words 'at any time' used in Section 10 would 

support that there is no period of limitation in making

an order of reference.

(c) At the same time, the appropriate Government has

to keep in mind as to whether the dispute is still  

existing or live dispute and has not become a stale 

claim and if that is so, the reference can be refused.

(d) Whether dispute is alive or it has become stale / 

non  existent  at  the  time  when  the  workman  

approaches the appropriate Government is an aspect 

which would depend upon the facts and circumstances

of each case and there cannot be any hard and fast 

rule  regarding  the  time  for  making  the  order  of  

reference."

VFD4  p5ZMST R]SFNFDF\  5|:YFl5T YI[,  l;wWF\T  ,1FDF\  ,[TF

V{FnMlUS lJJFN WFZF  !)$* GL S,Dv!_ D]HAGF 5|M;L0L\u;DF\  ,M

VMO  ,LDL8[XG  ,FU]  50TM  GYL  5Z\T]  lJJFN  ,F.J  V[8,[  S[  HLJ\T

K[ S[ S[Dm VG[ lJJFN :8[, V[8,[ S[ JF;L YI[, K[ S[ S[Dm V\U[ gIFlIS

lG6"I SZLG[ Z[OZg;GM lG6"I SZJFGM CMI K[P JW]DF\ 5|lTZMW4 HT] SZ[,

CMJF  V\U[  T[DH  D]ST  ;\DlT  V\U[GF  l;wWF\TM  56  0L,[YL  V{FnMlUS

lJJFN WFZFGL  S,Dv!_ D]HAGM Z[OZg; NFB, SZ[, CMI tIFZ[  T[GF

U]6NMQF p5Z lGl6"T SZJF DF8[ DCtJGF K[P 

s!#f          V{FnMlUS lJJFN WFZFGL S,DvZ V[ GL 5[8F S,Dv# HM.V[

TM  VZHNFZG[  0L:RFH"4  0L;DL;,4  ZL8=[RD[g8  S[  8DL"G[XG  SIF"GL

TFZLBYL # JQF"GL V\NZ VZHL SZJL HM.V[P HIFZ[ W ,[AZ ,Mh sU]HZFT

V[D[g0D[g8f  V[S8vZ_!5  YL  V[S8  G\PZ)qZ_!5  D]HA  U]HZFT
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V[D[g0D[g8 HMTF TFP#_q)qZ_!5 GF ZMH U[h[8DF\ 5|l;wW YI[, CMJFG]

H6FJ[, K[P HIFZ[ CF,GM Z[OZg; VZHNFZ[ Z_Z$ DF\ NFB, SZ[, K[P VFD

p5ZMST U]HZFT V[D[g0D[g0GL HMUJF.VM CF,GF S[;DF\  ,FU]  50[  K[P

VFD4  SFDNFZG[  0L:RFH"4  0L;DL;,4  ZL8=[RD[g8  S[  8DL"G[XG  SIF"GL

TFZLBYL ! JQF"GL V\NZ Z[OZg; OF., SZJM HM.V[P CJ[ VF SFD[ ZH] YI[,

VZHNFZGF DF\U6FG] lGJ[NG wIFG[ ,[TF lJJFN Z_Z$ DF\ p5l:YT SZ[,

K[  VG[  T[DF\  D{FBLS  C]SDYL  TFP_!q_!qZ_!Z  GF  ZMH  K]8F  SIF"G]

H6FJ[, K[P  VFD4 VZHNFZ[  T[DG[  K]8F SIF"  AFNYL !Z JQF"  p5ZF\TGF

;DI  AFN  CF,GM  Z[OZg;  NFB,  SZ[,  K[P  VFD4  p5ZMST  V{FnMlUS

lJJFN WFZFGL S,DvZ V[ 5[8F S,D s#f D]HA ! JQF"DF\ lJJFN p5l:YT

SZ[, GYLP VF SFD[ VZHNFZ[ 5MT[ H T[DG[ K]8F SIF"GM ;DIUF/M T[DGF

DF\U6FGF lGJ[NGDF\ H6FJ[, H[YL K]8F SIF"GL TFZLB ;\A\W[ SM. 5]ZFJM

,[JFGL 56 H~Z GYLP 

s!$f આ કામે  અરજદારના  વિદ્વાન  વકિલશ્રીએ  પોતાની  મૌખિક

રજુઆત તથા વિગતવારની  લેખિત દલીલમાં  આ રેફરન્સ દાખલ કરવામાં

થયેલ ઢીલ માફી સંબંધે વડી અદાલતને નુક્સાન થયેલ પ્રસ્થાપિત સિધ્ધાંતો

ધ્યાને લેવા જણાવેલ છે. જમેા તેઓએ મુખ્યત્વે ઉપરોક્ત ટાંકેલ પ્રભાકરનો

ચુકાદો રજુ કરેલ છે. વધુમાં આ કામમાં અરજદારે કેસ દાખલ કરવામાં વિલંબ

કરેલ છે જે બાબતે જણાવે છે કે,  આઈ.ડી.એકટમાં કેસ દાખલ કરવા અંગે

કોઈ સમય મર્યાદા નક્કી થયેલ નથી જથેી વિલબંનો પ્રશ્ન રહેતો નથી જથેી

આ ઢીલની બાબતને લક્ષ્યમાં લઈ શકાય નહી તેમજ તઓે ગ્રામ્ય વિસ્તારમાં

રહેતા  હોય આ બાબતે  કોઈ  કાયદાકીય જ્ઞાન અને  માહીતી  ન હોય અને

આજુબાજુના  ગામના  કામદારોએ  કેસ  કરેલ  અને  જીતી  ગયેલાનું  તેમના

ધ્યાનમાં આવતા તેઓ દ્વારા આ કેસ દાખલ કરવામાં આવેલ છે.  નામદાર

ઉચ્ચ અદાલત દ્વારા એવો સિધ્ધાંત પ્રસ્થાપીત થયેલ છે કે,  ડીલે વુડ નોટ

ડિફિટ જસ્ટીઝ એટલે કે,  લબેર કાયદા હેઠળ ડીલનેા કારણોસર કામદારને
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ન્યાયથી વચંીત રાખી શકાય નહીં. અન્ય મુદ્દા બાબતે જણાવે છે કે, જયારે

રાજય સરકાર  દ્વારા  નામદાર  કોર્ટને  રેફરન્સ મોકલવામા  આવેલ છે  ત્યારે

કન્સીલિયેશન અધિકારી સમક્ષ અરજદારે ડીલે અંગે વિસ્તૃત અરજી આપેલ

છે જે ધ્યાને લઈ આ રેકરન્સ કરવામા આવેલ છે જ ે અરજીના કારણો ડિલે

અંગે  ધ્યાને  લવેા  અરજ  કરેલ  છે.  વધુમાં  નામદાર  મજૂર  અદાલતને  જે

અનુસૂચિ મોકલવામાં આવેલ છે તે મુજબ જ નામદાર અદાલતે મુદ્દો ડિસાઈડ

કરવાનો રહે છે તેમા ડિલે અંગેનો કોઈ મુદ્દો અલગથી અનુસૂચિમાં મોકલવામાં

આવેલ નથી.  જથેી આ તમામ મુદ્દાઓ ઉપરાંત નામદાર ઉચ્ચ અદાલતોના

વિવિધ ચુકાદાઓ ડીલે અંગેના લક્ષમા લઈ, આ કામમાં થયેલ વિલંબ માફ

ગણી અને મુળ કેસ મેરીટસ પર ધ્યાને લેવો જોઈએ. આ ઉપરાંત સામાવાળા

સાહેદની  ઉલટતપાસ  તરફ  ધ્યાન  દોરી  સામાવાળાએ  ઔદ્યોગીક  ધારાની

કલમ-૨૫  (એફ),(જી),(એચ)  નો  ભંગ  કરેલ  સંબંધીત  થતા  હોવાનું

ભારત કોર્ટે  રજુઆત કરેલ છે. આ ઉપરાંત આઇ.ડી. એક્ટની કલમ ૨૫ (બી)

તથા ૨૫ (એફ)ની આજ્ઞાત્મક જોગવાઈનુ પાલન કરવા સંબંધેના ચુકાદાઓ

રજુ કરેલ છે.  જ્યારે  સામાવાળા તરફે  નામદાર ગુજરાત હાઈકોર્ટના  પ્રવિણ

પે્રમજીભાઈ  પરમાર  વિરુધ્ધ  ગુજરાત  રાજ્યના  તા.૦૮/૦૭/૨૦૨૪ના

ચુકાદા  પર  આધાર  રાખેલ  છે.  સામાવાળા  તરફે  અરજદારોએ  વર્ષો  બાદ

હાલનો રેફરન્સ કરેલ હોવાનું સ્પષ્ટપણે અરજદારોને જણાવેલ હકીકતો પરથી

જ રેકર્ડ  પર આવતું હોય અને અરજદારોએ ખરેખર કામ કરેલ છે કે કેમ? તે

બાબતે પણ કોઈ પુરાવાઓ રેકર્ડ  પર આવતા ન હોય તે તમામ હકીકતો તરફ

ધ્યાન  દોરી  વિદ્વાન  સરકારી  વકીલએ  અરજદારને  તેની  દલીલમાં  ટાંકેલ

ચુકાદા લાગુ પડતાં ન હોવાની ભારપુર્વક રજુઆત કરેલ છે. વધુમાં અરજદાર

કામદારની ઉલટતપાસ તરફ ધ્યાન દોરી તેઓએ વર્ષ બાદ હાલનો કેસ કરેલ

હોય અને તે અંગે કોઈ ઢીલ અરજી કરેલ ન હોય તથા કામગીરી માટે અરજદાર

પાસે  કોઈ  આધાર  પુરાવો  ન  હોય  તેવી  કબુલાત  કરેલ  હકીકતથી  પણ

અરજદારનો  રેફરન્સ  ટકવા  પાત્ર  ન  હોવાની  ભારપુર્વકની  દલીલ  સરકારી

વકીલશ્રીએ કરેલ છે. 

(૧૫) આ કામે બન્ને પક્ષની દલીલ તથા ઉપરોક્ત ટાંકેલ કાયદાની

જોગવાઈ અને નામદાર સુપ્રિમકોર્ટના પ્રભાકરનો ચુકાદો ધ્યાને લતેાં પક્ષકારો
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વચ્ચેનો વિવાદ જીવંત છે કે વાસી થઈ ગયેલ છે? તે જોવું જરૂરી છે. આ કામે

અરજદારનાં  વિદ્વાન  વકીલશ્રીએ  પોતાની  દલીલમાં  ઔદ્યોગીક  ધારાની

કલમમાં સમયમર્યાદા કાયદો લાગુ પડતો ન હોય અને રેફરન્સ કરવા માટે

કોઈ સમયમર્યાદા  આપવામાં  આવેલ ન હોય જથેી  સમયમર્યાદાના  ધોરણ

પુરતો આ રેફરન્સનો નિર્ણય કરી શકાય તેમ હોવાની ભારપુર્વકની દલીલ

કરેલ છે.  અરજદારનાં  વિદ્વાન  વકીલશ્રીની  દલીલ  અનુસંધાને  સામાવાળા

તરફે રજુ  કરેલ નામદાર ગુજરાત હાઈકોર્ટનાં  પ્રવિણ પે્રમજીભાઈ પરમારનાં

ચુકાદાને ધ્યાને લેવામાં આવે તો તેમાં નામદાર હાઇકોર્ટે  સમયમર્યાદાના આ

મુદ્દા  સંબંધે  નામદાર  સુપ્રીમકોર્ટનાં  વિવિધ ચુકાદા  તથા  નામદાર  ગુજરાત

હાઈકોર્ટના ચુકાદા ટાંકીને પેરા-૭ માં આપેલ તારણ અહીં પ્રસ્તતુ છે.

42.1 An industrial  dispute has to be referred by the

appropriate  Government  for  adjudication  and  the

workman  cannot  approach  the  Labour  Court  or

Industrial Tribunal directly, except in those cases which

are  covered  by  Section  2A of  the  Act.  Reference  is

made under Section 10 of the Act in those cases where

the appropriate Government forms an opinion that 'any

industrial dispute exists or is apprehended'. The words

'industrial dispute exists' are of paramount importance

unless there is an existence of an industrial dispute (or

the dispute is apprehended or it is apprehended such a

dispute may arise in near future), no reference is to be

made. Thus, existence or apprehension of an industrial

dispute is a sine qua non for making the reference. No

doubt,  at  the  time  of  taking  a  decision  whether  a

reference  is  to  be  made  or  not,  the  appropriate
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Government is not to go into the merits of the dispute.

Making of reference is only an administrative function.

7.  Now, it  is  well  settled that  the workman has  to

approach  and  raise  the  industrial  dispute  within

reasonable  time,  though  there  is  no  time  limit

prescribed  under  the  provisions  of Industrial  Disputes

Act, 1947. However, in view of the judgment of the

Hon'ble  Apex  Court  and  this  Court,  the  industrial

dispute is required to be raised within reasonable time.

In present case, there is delay of almost 9 years by the

workman in approaching the Labour Court. Therefore,

this is considered as 'gross delay' and therefore, on that

ground  also  the  petition  does  not  deserve  to  be

entertained.

નામદાર ગુજરાત હાઇકોર્ટનાં તાજતેરનાં આ ચુકાદાઓમાં પ્રસ્થાપિત

કરવામાં  આવેલ  સમયમર્યાદાનાં  મુદ્દા  અન્વયેનાં  કાયદાકીય  સિધ્ધાંતોને

ધ્યાને લતેાં સમયમર્યાદા મુદે્દ જ અરજદારનો રેફરન્સ ચાલવા પાત્ર ન હોવાનું

પ્રસ્થાપિત થાય છે.

(૧૬) JW]DF\  GFDNFZ U]HZFT CF.SM8["  HUNLX SLXMZEF. 5ZDFZ

lJ~wW  5|[;L0[g8 v  4[2019(3)  CLR 900] GF  R]SFNFDF\  K  JQF"  AFN

TSZFZ p5l:YT SZJFDF\ VFJ[, T[ CSLST ,1I 5Z ,. lJ,\AYL TSZFZ

ALHF 51FSFZ wJFZF p5l:YT SZ[, CM. GFDNFZ ;]5|LD SM8"GF p5ZMST

5|EFSZ s;]5|FPfGF R]SFNFG[ ,1I 5Z ,. TSZFZ CIFT G CMJFG] 9ZFJL

5L8LXG ZN OZDFJ[, K[P 
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s!*f VF SFD[ VZHNFZGF lJPJSL,zLV[ 5MTFGL N,L,DF\ 0L,[GM

SM. D]N'M VG];]lRDF\ DMS,JFDF\ VFJ[, GF CMI VF SM8" T[ AFAT[ HM. XS[

GCL  T[JL  N,L, SZ[, K[P  VF  V\U[  GFDNFZ  CF.SM8"GF  R]SFNFDF\  ,1FDF\

,LW[,  GFDNFZ  ;]l5|DSM8"GF  R]SFNFDF\  VF5[,  TFZ6  sMaking  of

reference is  only an administrative  function.f  D]HA  VF

DF+ JCLJ8L 5|S|LIF CMI T[DF\ S[;GF U]6NMQFG[ wIFG[ ,[JFGF CMTF GYLP

VFYL VG];]lRDF\ ;DIDIF"NFGM D]N'M ZLOZ SZJFDF\ VFJ[, GF CMI TM SM8"

;FDFJF/FGL ;DIDIF"NFGL TSZFZ CMJF KTF\G[ DF+ VF H SFZ6YL  VF

D]N'FG[  VJU6L  XS[  GCLP  GFDNFZ  ;]5|LD  SM8"GF  5|EFSZ  s;]5|FPfGF

R]SFNFDF\  56  VF  TSZFZGL  GM\W  ,[JFDF\  VFJ[,  K[  VG[  T[DF\  lJlJW

pNFCZ6M ;FY[ ;DI DIF"NF ACFZGF JF;L Y. UI[, VF{nMlUS lJJFNMG[

5|Mt;FCG  GF  VF5JF  lGN"[XGM  SZ[,  K[P  VFD  p5ZMST  R]SFNFVMDF\

5|:YFl5T  l;wWF\TM  ,1FDF\  ,[TF  CF,GF  SFD[  VZHNFZ[  T[DGM  Z[OZg;

V{FnMlUS lJJFN WFZFGL S,DvZsV[f D]HA NFB, SZ[, K[ tIFZ[  ;NZ

S,DGL 5[8F S,D # D]HA ! JQF"GL H[ ;DIDIF"NF U]HZFTDF\ V[D[g0D[g8

YL SFINFDF\  lGWF"lZT SZ[, K[P  VFYL VZHNFZ wJFZF TFP!q_5qZ_Z$

GF  ZMH  p5l:YT  SZJFDF\  VFJ[,  VF{WMULS  lJJFN  T[  TFZLB[  BZ[BZ

51FSFZM JrR[ V:TLtJDF\ CMJFG]\ SM. 56 ZLT[ 5]ZJFZ YT]\ GF CMI D]N'F

G\AZ ! HJFA GSFZDF\ 9ZFJ]\ K]\P

D]N'F G\P Z4 # ov

s!*f VFD  p5ZMST  TDFD  RRF"  ,1I  5Z  ,[JFDF\  VFJ[  TM

VM{nMULS  TSZFZ   p5l:YT  SZJFDF\  VFJL  T[  ;DI[  BZ[BZ  TSZFZ

Vl:TtJDF\ CTL H GCL\ T[D 5]ZJFZ YFI K[ T[D KTF\ U]6NMQF 5Z lJX[QF

RRF"  SZJFDF\  VFJ[  VG[  ZH]  SZJFDF\  VFJ[, 5]ZFJFG\]  D]<IF\SG SZJFDF\
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VFJ[  TM  ALHF  51FSFZ[  DF\U6F  GLJ[NG  ZH]  SZ[,  K[  VG[  DF\U6F

GLJ[NGGL  CSLST  5]ZJFZ  SZJF  ;ZT5F;  ;MU\NGFDF\  :J~5[  ZH]  SZ[,

K[ H[ ;MU\NGFDFDF\ DF\U6F GLJ[NGGF SYGMG]\ 5]GZFJT"G SZJFDF\ VFJ[,

K[P H[DF\ T[VMV[  ;FDFJF/F ;\:YF DF\ SFD SZ[, CMJFG]\  H6FJ[, K[P  HM

S[ T[VM wJFZF VF AFAT[ SM. N:TFJ[HL 5]ZFJM ZH] SZ[, GYLP T[ ;\HMUMDF\

K[<,F Z$_ lNJ; SIFZYL U6JFGF YFI T[ AFAT[ SM. RMSS; 5]ZFJM

Z[S0" 5Z VFJTM GF CMI SFDNFZ[ BZ[BZ tIF\ SFD SZ[, K[ S[ S[Dm T[ CSLST

56 X\SF:5N AGL HFI K[P T[JF ;\HMUMDF\ SFDNFZ wJFZF ;/\U SFDULZL

SZ[,  CMJFGM  5]ZFJM  ZH]  SZJFDF\  VFJ[,  GYL  VG[  VFYL  K]8F  SIF"GF

VUFpGF !Z DF; NZdIFG T[VM wJFZF Z$_ YL VMKF GCL T[8,F lNJ;GL

SFDULZL SZ[, CMJFG]\ 56 O,LT YT] GYLP T[JF ;\HMUMDF\ ALHF 51FSFZ

wJFZF ;\:YFDF\ GMSZLDF\YL K]8F SIF"GF VUFpGF !Z DF; NZdIFG Z$_

lNJ; SZTF VMKF GCL T[8,F lNJ;GL SFDULZL SZ[, T[DH VF SFDGF

5|YD  51FSFZ  ;\:YF  wJFZF  ALHF  51FSFZG[  K]8F  SZTF  ;DI[  SFINFGL

S,DvZ5  sV[OfsHLfsV[RfGF  5F,G  SZJFGL  S[  E\U  SZ[,  CMJFGL

AFAT UF{6 AGL HFI K[P 

s!(f VF  SFDGF  ALHF  51FSFZ  wJFZF  5MTFGL  OZLIFNDF\  T[DH

DF\U6F lGJ[NGDF\ TYF 5]ZFJFGF ;MU\NGFDF\ T[VM wJFZF CF,GM Z[OZg;

GMSZLDF\  5]Go:YFl5T YJF TYF 50[,F lNJ;MGF 5UFZ D[/JJF VYJF

IMuI J/TZ D[/JJF VZH SZ[, K[ 5Z\T] D]N'F G\P! DF\ H6FjIF\ 5|DF6[

ALHF  51FSFZ  wJFZF  Z_Z$ DF\  VF VF{WMULS  lJJFN  p5l:YT  SZJFDF\

VFJ[,  T[  TFZLB[  BZ[BZ  51FSFZM  JrR[  VF{WMULS  lJJFN  V:TLtJDF\

CMJFGL  CSLST  5]ZJFZ  SZL  XS[,  GYL4  T[JF  ;\HMUMDF\  ALHF  51FSFZ

Z[OZg;GL VG];]RL D]HA GMSZLDF\ 5]Go:YFl5T YJF CSNFZ YTF G CMI
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VF SFDGF ALHF 51FSFZ T[VMGF DF\U6F lGJ[NGDF\ DF\uIF\ D]HAGL SM.

NFN D[/JJF CSNFZ YTF GF CMI D]N'F G\PZ GM HJFA GSFZDF\ 9ZFJL D]N'F

G\AZ # ,UT gIFIGF CLTDF\ GLR[ D]HAGM VFBZL C]SD OZDFJ]\ K]\P

     v o o  VF B ZL C]  S  D  o o v

!P VF SFDGF VZHNFZGM CF,GM Z[OZg; GFvD\H]Z SZJFDF\ 

VFJ[ K[P

ZP BR" V\U[ SM. C]SD GYLP

#P V[JM0" 5|l;wW YI[YL DH]Z VNF,Ts5wWlT VG[ SFI"ZLlTf

lGIDM  !)$*  VgJI[GF  5|SZ6v(  GF  lGIDv#Z  GL

HMUJF. D]HA ;\A\lWT 51FSFZG[  CF,GF V[JM0"GL  GS,

VF5JF lGID VG];FZ SFI"JFCL SZJLP 

TFP Z*q_ZqZ_Z&           sNL,L5 J'H,F, ;FJ,LIFf
HFDGUZ           l5|;F.0L\U VMOL;Z4

 DH]Z VNF,T SM8" G\PZ4HFDGUZ
       VF.P0LPG\PHLH[v_!Z)(


