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આકં-૨૪

મજુર અદાલત નબંર  -  ૧  ,  ભરૂચના પ્રમખુ અિધિકારી શ્રી એસ  .  જ  .  ડોડીયા સમક      

રેફરન્સ (એલસીબી) નબંર-૨૨૫/૨૦૧૬

પ્રથમ પકકારઃ  માિલકશ્રી/મેનેજરશ્રી,
એરો એગ્રો કેમીકલ ઇન્ડસ્ટર ીઝ લી.,
પ્લોટ નંબર-૩૨૪૬ થી ૩૨૫૧,૩૩૨૫ થી ૩૩૨૯,
જ.આઇ.ડી.સી., પાનોલી, તા.અંકલેશ્ર્વર, જ.ભરૂચ.

િવિરૂધ્ધિ

બીજા પકકારઃ શ્રી પવિનકુમાર યાદવિ.
૫/૧૧, આનંદ િવિહાર સોસાયટી,
ઓ.એન.જ.સી.કોલોની નજક, 
તા.અંકલેશ્ર્વર, જ. ભરૂચ.

હાજર રહ્યાઃ પ્રથમ પકકાર તરફે િવિદ્વાન વિકીલ શ્રી એમ.ડી.રાણા.
બીજા પકકાર તરફે પ્રિતિનિધિ શ્રી ડી.એસ.જોગ.

-:-   ચ ુકાદો   -:-  

(૧) હાલનો રેફરન્સ ઔદ્યોિગક િવિવિાદ ધિારાની કલમ ૧૦ (૧) અન્વિયે મદદનીશ શ્રમ 

આયુક્તશ્રીના  તા.૨૫/૦૫/૨૦૧૬  ના  આંક-૧  ના  હુકમથી  નીચે  જણાવિેલ  અનુસુિચ  અનુસંધિાને 

ન્યાિયક િનણર્ણય કરવિા માટે સપુરત કરવિામાં આવિેલ છે.

-:-   અનુસ ુિચ   -:-  

શ્રી  પવિનકુમાર  યાદવિને  તેમની  મૂળ જગ્યાએ પડેલા  િદવિસોના  પગાર  સિહત 

નોકરીમાં પુનઃસ્થાિપત  કરવિા જોઇએ કે કેમ ?

(૨) આ કામે પકકારોને નોટીસ બજતાં બીજા પકકાર તરફે આકં-૫ થી માંગણાનુ ં

િનવિદેન રજુ કરી જણાવિલે છે,  બીજા પકકાર પ્રથમ પકકાર સસં્થામાં તા.૦૯/૦૩/૨૦૧૫ ના રોજથી 
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ઓપરેટર તરીકે માિસક રૂ.૧૩,૭૨૦/- ના પગારથી તેમની નોકરીની ફરજો ખબુ જ ખતં અન ેવિફાદારી પવૂિર્ણક 

બજાવિતા હતા. 

બીજા પકકારની પ્રથમ પકકાર સંસ્થામાં ફરજ દરમ્યાન કામગીરી બાબતે, વિતર્ણણુંક બાબતે કોઇ 

મેમો,  નોટીસ કે  ચાજર્ણશીટ મળેલ નથી.તેઓનો પાછલો રેકોડર્ણ  ખુબ જ સ્વિચ્છ હતો.  પ્રથમ પકકારને 

તેઓની કામગીરીથી સંતોષ હતો.

બીજા પકકાર સંસ્થાના જવિાબદાર અિધિકારીશ્રીઓનો સીધિી સુચના અને દેખરેખ હેઠળ તેઓ કહે 

તે મુજબ તમામ કામગીરી તેઓએ બજાવિવિાની રહેતી હતી.

બીજા  પકકારને  પ્રથમ  પકકારે  એકાએક  તા.૦૮/૦૨/૨૦૧૬  ના  રોજના  પત્રથી 

તા.૧૩/૦૧/૨૦૧૬ ના કહેવિાતા બનાવિ તેમજ તા.૦૬/૦૨/૨૦૧૬ ના રોજ કહેવિાતા બનાવિના આધિારે 

એકતરફી રીતે તેઓન ેસાંભળવિાની કે ખલુાસો કરવિાની તક આપ્યા િસવિાય કે બચાવિની વ્યાજબી તક આપ્યા 

િસવિાય ગરેકાયદેસર રીતે તા.૦૮/૦૨/૨૦૧૬ ના રોજના લિેખત હુકમથી છુટા કરેલછે. છુટા કરતા પહેલા 

તેઓન ેબચાવિની તક આપલે નિહં, નોટીસ આપલે નિહં કે નોટીસ પગાર ચકુવિલે નિહં.છટણી વિળતર ચકુવિલે 

નથી કે ખાતાકીય તપાસ કરેલ નથી કે બચાવિની કોઇ તક આપલે નથી. જ ેપ્રથમ પકકારનુ ંકૃત્ય ગરેકાયદેસર, 

ગરેવ્યાજબી અન ેકુદરતી ન્યાયના િસધ્ધિાંત િવિરૂધ્ધિનુ ંછે.

બીજા પકકારને  તા. ૦૮/૦૨/૨૦૧૬ ના રોજથી ગરેકાયદેસર રીતે છુટા કરતાં તેઓએ મદદનીશ 

શ્રમ આયુકતશ્રી, ભરૂચ સમક ઔદ્યોિગક િવિવિાદ ઉપિસ્થત કરેલ. જયાં સામાવિાળા સાથ ેકોઇ સમાધિાન શકય 

ન બનતા સદર કામ નામ.કોટર્ણન ેન્યાય િનણર્ણય માટે સપુરત કરેલ છે. જને ેચલાવિવિાની નામ.કોટર્ણને સત્તા અન ે

હકુમત છે.

બીજા પકકારે સસં્થામાં દર વિષર્ણ ૨૪૦ િદવિસ ઉપરાંતની કામગીરી કરેલ છે જનેો પરુાવિો સસં્થાના 

કબજામાં છે. 

બીજા પકકાર બકેાર છે. નોકરી મેળવિવિા પ્રમાિણક પ્રયત્ન કરેલ હોવિા છતાં નોકરી રોજગારી મળલે 

નથી. સસં્થા તેમની જગ્યાએ અન્ય વ્યિક્તને રોકી કામગીરી કરાવિે છે.  તેઓ આજ ેપણ સસં્થામાં કામગીરી 

બજાવિવિા રાજ અન ેખશુી છે.
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સબબ બીજા પકકારને તા.  ૦૮/૦૨/૨૦૧૬ ના રોજથી ગરેકાયેદસર રીતે છુટા કરવિાનું પ્રથમ 

પકકારનુ ંકૃત્ય ગરેકાયદેસર, ગરેવ્યાજબી અન ેકુદરતી ન્યાયના િસધ્ધિાંત િવિરૂધ્ધિનુ ંજાહેર કરી તેઓની સળગં 

નોકરી  ગણી  પડેલા  િદવિસોના  પરેુ  પરુા  પગાર  તથા  અન્ય  આનષુાંિગક  લાભો  સિહત  મુળ  જગ્યાએ 

પનુઃસ્થાિપત કરવિાનો પ્રથમ પકકારન ેહુકમ ફરમાવિવિા તથા નામ.કોટર્ણન ેયોગ્ય અન ેવ્યાજબી લાગ ેતેવિી અન્ય 

હરકોઇ દાદ અપાવિવિા તથા આ કામનો ખચર્ણ રૂ.૧૦,૦૦૦/-  ચકુવિી આપવિાનો હુકમ ફરમાવિવિાની દાદ 

માંગલેી છે.

(૩) આ કામે પ્રથમ પકકાર તરફે આંક-૮ થી લેિખત જવિાબ રજુ કરી જણાવિેલ છે કે, 

બીજા પકકારનું માંગણાનું િનવિેદન તદ્દન ખોટંુ, ગેરકાયેદસર અને ગેરવ્યાજબી છે. પ્રથમ પકકારને કબુલ 

મંજુર નથી.

માંગણાના િનવિેદનની જ ેજ ેહકીકતો તેઓ કબુલ મંજુર રાખતા નથી તેવિી હકીકતોનો સાફ ઇન્કાર 

કરીએ છીએ. અને તેવિી હકીકતો બીજા પકકારે સ્પષ્ટપણે સાિબત કરવિાની રહેશે.

બીજા પકકારને  સદર  રેફરન્સ કરવિાનો  કોઇ  કાયદેસર  હકક  કે  અિધિકાર  નથી.  તેમજ  નામ. 

અદાલતને સદર રેફરન્સ ચલાવિવિા કોઇ કાયદેસર હકુમત નથી.

માંગણાના  િનવિેદનના  પરેા-૧,૨,૩,૪ ની  હકીકત તદ્દન ખોટી  અને  ગરેકાયદેસર  છે.  પ્રથમ 

પકકારને તે કબુલ મંજુર નથી. ખરી હકીકતે બીજા પકકાર સંસ્થામાં હંગામી ધિોરણે પ્રોબેશન િપરીયડ પર 

ફરજ બજાવિતા હતા.અને તેમના પ્રોબેશન િપરીયડના ગાળામાં વિારંવિાર ગરેવિતર્ણણુંક આચરતા હતા. તે અગંે 

સંસ્થાએ તેમને વિારંવિાર સુધિરવિાની તક આપેલ હતી. પરંતુ તેમની વિતર્ણણુંકમાં કોઇ જ સુધિારો આવિલે નિહં. 

સંસ્થાએ તેમને સુધિરવિા માટે તેમની ગરેવિતર્ણણુંક બાબતે પ્રથમ ૩ િદવિસ સસ્પેન્શનની િશકા કરીને તેમતને 

સુધિરવિાની તક આપેલ.છતાં તેમની ગરેવિતર્ણણુંકમાં કોઇ સુધિારો થયેલ ન હતો. તેઓની ગેરવિતર્ણણુંક વિધિતી 

જતી હતી.અને સંસ્થામાં તેમની િક્રિટીકલ ફરજનું  કામ છોડીને સંસ્થાના સમગ્ર પ્લાન્ટની સીક્રિસી એવિા 

પ્લાન્ટમાં ફરીને ફોટા પાડતા હતા અને માિહતી એકત્ર કરીને બહાર લઇ જવિાની પરેવિી કરી રહ્યા હતા.જથેી 

સંસ્થાને તેમની ઉપર િવિશ્ર્વાસ ઉઠી ગયેલ હોવિાથી સંસ્થાને નાછુટકે તા. ૦૮/૦૨/૨૦૧૬ ના રોજ તેમના 

પ્રોબેશન િપરીયડ દરમ્યાન પ્રોબેશન િપરીયડમાંથી રીલીવિીંગ પત્ર આપી રીલીવિ કરવિાની ફરજ પડી હતી. 

સદર રીલીવિીંગ લેટર સાથે તેમના કાયદેસરના લેણા િનકળતા નાણાનો ચેક પણ તેઓને આપેલ હતો. 

અને તે ચેકના નાણા પણ બીજા પકકારે િસ્વિકારી લીધેિલ હતા.  આમ તેઓને રીલીવિ કયાર્ણ બાદ તેમણે 
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તેમનું  રીલીવિીંગ િસ્વિકારી લીધેિલ હતંુ.  અને પાછળથી તદ્દન ખોટો અને ગેરકાયેદસર ઔદ્યોિગક િવિવિાદ 

ઉપિસ્થત કરેલ હતો. બીજા પકકાર કામદારે સંસ્થામાં એક વિષર્ણ પણ નોકરી કરેલી નથી કે એક વિષર્ણમાં પણ 

તેમણે સતત અને સળંગ ૨૪૦ િદવિસ પરુા કરેલા નથી.સંસ્થાએ તેઓને અજમાયશી ધિોરણે પ્રોબેશન 

િપરીયડમાં રાખેલ હતા.તે દરમ્યાન તેમનું  પફોર્મર્ણન્સ સારંૂ સારૂ બતાવિેલ ન હતુ.  તેમણે ગભંીર પ્રકારની 

ગરેવિતર્ણણુંક આચરેલ હતી.જથેી સંસ્થાએ તેમના પરથી િવિશ્ર્વાસ ગુમાવિી દીધેિલ હતો. જથેી નાછુટકે સંસ્થાએ 

તેમની નોકરીમાંથી રીલીવિીંગ કરવિાની ફરજ ઉપિસ્થત થયેલ હતી.

જો નામ.અદાલત એવિા તારણ પર આવિે કે,  બીજા પકકારની કોઇ ખાતાકીય તપાસ કરવિામાં 

આવિેલ નથી અને રીલીવિ કરી છુટા કરેલ છે. તો પ્રથમ પકકાર સંસ્થાને નામ.અદાલત સમક તેઓની મીસ 

કન્ડકટ પરુવિાર કરવિા જરૂરી તક આપવિા અરજ છે.

આમ ઉપરોકત હકીકતે બીજા પકકારે માંગેલી દાદ જવેિી કોઇ દાદ મેળવિવિા તેઓ હકકદાર બનતા 

નથી.  બીજા  પકકારનો  રેફરન્સ  ખચર્ણ  સિહત  રદ  કરી  પ્રથમ  પકકારને  કોમ્પને્સેટરી  કોસ્ટ  અપાવિવિા 

જવિાબમાં જણાવિેલ છે.

(૪) આ કામે પકકારો તરફે નીચે મુજબના પરુાવિા રજુ કરવિામાં આવિલેા છે.  

બીજા પકકાર તરફેઃ  -  

મૌખિખક પરુાવિાઃ  -  

(૧) આંક-૧૦ બીજા પકકાર શ્રી પવિનકુમાર યાદવિની એફીડેવિીટ ઉપર સર-તપાસ.

લિેખત પરુાવિાઃ  -  

(૧) આંક-૫ માંગણાનું િનવિેદન.

(૨) આંક-૭ પ્રથમ પકકારનો જવિાબ હકક બંધિ કરવિા બાબતે અરજ.

(૩) આંક-૯ દસ્તાવિેજ પરુાવિા લીસ્ટ.

(૪) આંક-૧૯ કલોઝીંગ પરુશીસ.
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પ્રથમ પકકાર તરફેઃ  -  

મૌખિખક પરુાવિાઃ  -  

(૧) આંક-૨૧ પ્રથમ પકકારના સાહેદ શ્રી ભાવિેશ જશવિંતલાલ ધિોરાવિાલાની જુબાની.

લિેખત પરુાવિાઃ  -  

(૧) આંક-૮ લેિખત જવિાબ.

(૨) આંક-૧૧ દસ્તાવિેજ પરુાવિા લીસ્ટ.

(૩) માકર્ણ-૧૧/૧
આંક-૧૨

અરજદારની નોકરી માટેનો બાયોડેટા.

(૪) માકર્ણ-૧૧/૨
આંક-૧૩

અરજદારનો ઓફર લેટર. તા.૧૯/૦૨/૨૦૧૫.

(૫) માકર્ણ-૧૧/૩
આંક-૧૪

અરજદારનો એપોઇન્ટમેન્ટ લેટર. તા. ૦૯/૦૩/૨૦૧૫.

(૬) માકર્ણ-૧૧/૫
આંક-૧૫

અરજદાર કામદારને આપેલ મેમો. તા.૨૩/૦૫/૨૦૧૫.

(૭) માકર્ણ-૧૧/૭
આંક-૧૬

અરજદાર કામદારની લીવિ એપ્લીકેશન.

(૮) માકર્ણ-૧૧/૧૪
આંક-૧૭

અરજદાર કામદારને આપેલ ટમીનેશન લેટર. તા. ૦૮/૦૨/૨૦૧૬

(૯) માકર્ણ-૧૧/૧૫
આંક-૧૮

અરજદાર કામદારને આપેલ ફુલ એન્ડ ફાઇનલ િહસાબ તથા ચેકો.

(૧૦) આંક-૨૨ કલોઝીંગ પરુશીસ.

(૧૧) આંક-૨૩ લેિખત દલીલ.

(૫) આ કામના બીજા પકકારના પ્રિતિનિધિ શ્રી ડી.એસ.જોગ તેમની મૌખિખક દલીલમાં 

જણાવિે છે કે, આ કામના બીજા પકકાર પ્રથમ પકકાર સસં્થામાં ઓપરેટર તરીકે તેમની નોકરીની ફરજો ખબુ 

જ ખતં અને વિફાદારીથી કરતા હતા.  અને આ કામના બીજા પકકાર અને પ્રથમ પકકાર વિચ્ચે નોકર-

માિલકના સબધંિો હતા. આ કામના બીજા પકકારને નોકરીમાંથી છુટા કરતા પહેલા પ્રથમ પકકાર સસં્થાએ 

કોઇ નોટીસ, મેમો કે ચાજર્ણશીટ આપલે નથી તેમજ બીજા પકકાર િવિરૂધ્ધિ કોઇ ખાતાકીય તપાસ પણ હાથ 

ધિરવિામાં આવિલે નથી.આ કામે બીજા પકકાર દ્વારા તેમનો કેસ પડેલ પરુાવિાથી સાિબત કરવિામાં આવિલે 

હોય, બીજા પકકારનો રેફરન્સ કેસ માંગ્યા મુજબની દાદ સાથ ેમંજુર કરવિો જોઇએ.
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(૫/૧) આ કામે પ્રથમ પકકાર સંસ્થાના િવિદ્વાન વિકીલ શ્રી એમ.ડી.રાણાએ આંક-૨૩ 

થી લેિખત દલીલ રજુ રાખેલ છે. જ ેવિંચાણે લીધિી.

(૬) ઉપરોકત તમામ હકીકતમાં આ કામે મારા ન્યાય િનણર્ણય માટે નીચે મુજબના મુદ્દા 

ઉપિસ્થત થાય છે.

મદુ્દા  :-  

૧) શંુ બીજા પકકાર સાિબત કરે છે કે, તેઓ માંગ્યા મુજબની દાદ મેળવિવિા હક્કદાર બન ેછે ?

૨) શંુ  હુકમ ?

(૭) આ કામે ઉપરોક્ત મુદ્દાઓના મારા ન્યાિયક િનણર્ણયો નીચે મુજબ છે.

િનણર્ણય  :-  

૧) આંિશક હકારાત્મક.

૨) આખરી  હુકમ મુજબ.

(૮) આ કામે ઉપરોક્ત મુદ્દાઓના મારા ન્યાિયક િનણર્ણયના કારણો નીચે મુજબ છે.

કારણો  :-  

મદુ્દા નબંર   (  ૧  -  ૨  ):-  

આ  કામે  બીજા પકકારે  તેમના  માંગણાના  િનવિેદન  આંક-૫  ના  સમથર્ણનમાં 

આંક-૧૦ થી તેમની એફીડેવિીટ ઉપર સરતપાસ રજુ રાખેલ છે. જમેાં તેઓએ તેમના માંગણાના િનવિેદનમાં 

જણાવિેલ હકીકતોનું મહદઅંશે પનુરાવિતર્ણન કરેલ છે.

(૮/૧) આ કામે બીજા પકકારની ઉલટતપાસ પ્રથમ પકકાર સંસ્થાના િવિદ્વાન વિકીલ શ્રી 

એમ.ડી.રાણા દ્વારા કરવિામાં આવિલે છે. જમેાં તેઓ તેમની ઉલટતપાસમાં જણાવિે છે કે, “ મને િન.૧૧/૧ 

બતાવિવિામાં આવિે છે. તે મેં પ્રથમ પકકાર સંસ્થામાં નોકરી મેળવિવિા કરેલ અરજ છે. જ ેરજુ દાખલ આંક-

૧૨ છે. તેમાં મારી સહી છે. મને િન.૧૧/૨ બતાવિવિામાં આવિે છે. તે કંપનીએ મને આપેલ ઓફર લેટર છે. 

જ ેરજુ દાખલ આંક-૧૩ છે. તેમાં િસ્વિકરાનાર તરીકે મારી સહી છે. મને િન.૧૧/૩ બતાવિવિામાં આવિે છે. 
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તે એપોઇન્ટમેન્ટ કંપનીએ મને આપેલો.તેમાં મારી સહી છે. જ ેરજુ દાખલ આંક-૧૪ છે. મને િન.૧૧/૫ 

બતાવિવિામાં આવિે છે.  તે કંપનીએ મને ડીસીપ્લીનરી મેમો તા.૨૩/૧૧/૨૦૧૫ નો આપેલ તે છે.જમેાં 

મારી સહી છે. જ ેરજુ દાખલ આંક-૧૫ છે. મને િન.૧૧/૬ બતાવિવિામાં આવિે છે. તે  એકસટેન્શન લેટર 

કંપનીએ મને આપેલ નથી.  મને િન.૧૧/૭ બતાવિવિામાં આવિે છે.  તે પત્ર મેં કંપનીને આપેલ.  જે રજુ 

દાખલ  આંક-૧૬  છે.  મને  િન.૧૧/૮  બતાવિવિામાં  આવિે  છે.તે  એકસટેન્શન  લેટર  કંપનીએ  મને 

તા.૦૨/૧૨/૨૦૧૫ નો આપેલ નથી.  મને િન.૧૧/૧૦ બતાવિવિામાં આવિે છે.  તે ફોટો મારો છે.  મને 

િન.૧૧/૧૩ બતાવિવિામાં  આવિે  છે.  તે  ડીસીપ્લીનરી  મેમો  તા.૦૭/૦૨/૨૦૧૬ નો  મને  આપવિામાં 

આવિેલ  નથી.મને  િન.૧૧/૧૪  બતાવિવિામાં  આવિે  છે.  તે  ટમીનેશન  લેટર  તા.૦૮/૦૨/૨૦૧૬  નો 

કંપનીએ મને આપેલો. જ ેરજુ દાખલ આંક-૧૭ છે. મને િન.૧૧/૧૫ બતાવિવિામાં આવિે છે. તે કંપનીએ 

મને ફુલ એન્ડ ફાઇનલ િહસાબ અને ચેક આપેલ તે છે. જ ેરજુ દાખલ આંક-૧૮ છે... તે વિાત ખરી છે કે, 

સદર ચેકના પૈસા મને મળી ગયેલ છે... તે વિાત ખરી છે કે, કંપનીએ મને નોકરી ઉપર રાખેલ ત્યારે મને 

પ્રોબેશન િપરીયડ ઉપર રાખેલો...તે વિાત ખરી છે કે, કંપનીએ મને કન્ફોમેશન લેટર આપેલ નિહં...તે વિાત 

ખરી છે  કે,  કંપનીએ મને  કન્ફોમર્ણ  કરેલ નથી...તે  વિાત ખરી નથી કે  મારી નબળી કામગીરીના કારણે 

કંપનીએ મને બે વિખત મેમો આપેલો.  સાહદ સ્વિેચ્છાએ જણાવિે છે કે,  મને એક વિખત મેમો આપવિામાં 

આવિેલો...તે વિાત ખરી નથી કે મને મેમો આપ્યા બાદ હંુ કંપનીમાં સુતો પકડાઇ ગયેલ હોય મને કંપની 

તરફથી બીજ વિખત મેમો આપવિામાં  આવિલેો...તે  વિાત ખરી નથી કે  કહંુ  મારંૂ  અગત્યનું  કામ મુકીને 

કંપનીની  ફોટોગ્રાફી  કરતો  હતો  એટલે  મને  અક  મેમો  આપવિામાં  આવિેલો...તે  વિાત  ખરી  છે  કે  મેં 

એપોઇન્ટમેન્ટ લેટરમાં વિાંચીને સહી કરેલી. એપોઇન્ટમેન્ટ લેટરના પરેા-૩ માં લખેલ િવિગત સાચી છે...તે 

વિાત ખરી નથી કે પ્રોબેશન િપરીયડમાં મારી કામગીરી અને પરફોમર્ણન્સ સારંૂ ન હતંુ...તે વિાત ખરી નથી કે 

હંુ મારી નોકરી દરમ્યાન કંપનીની ફોટોગ્રાફી કરતો હોવિ એટલે કંપનીને મારી ઉપર ભરોસો રહેલ ન હતો... 

તે વિાતની મને  ખબર નથી કે,  આ અંગેની ફરીયાદ કંપનીના અિધિકારીઓએ મારા વિાઇસ પ્રેસીડન્ટને 

કરેલી...તે વિાત ખરી નથી કે,  મારી કામગીરીનું પરફોમર્ણન્સ સારંૂ ન હોવિાથી કંપનીએ મને છુટો કરેલો... 

કંપનીએ મને છુટા કયાર્ણ બાદ હાલ હંુ બેકાર છંુ. મેં નોકરી શોધિવિા માટે પ્રયત્ન કરેલા. મેં મેઘમણી,પાનોલી, 

ઝગડીયા ખાતે નોકરી શોધિવિા પ્રયત્ન કરેલા. હાલ હંુ પાટર્ણ  ટાઇમ નોકરી કરંૂ છંુ. ત્યાં મને રૂ.૫,૦૦૦/- થી 

રૂ.૬,૦૦૦/- મળે છે. હંુ અંકલેશ્ર્વરમાં નોકરી કરંૂ છંુ... મારા કુટંુબમાં બ ેસભ્ય છે. ઘરખચર્ણ હંુ ચલાવિું છંુ. ”

(૮/૨) આ િસવિાય બીજા પકકાર દ્વારા અન્ય કોઇ સાકી પરુાવિો આ કામે રજુ રાખવિામાં 

આવિેલ નથી.
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(૮/૩) આ  કામે  પ્રથમ  પકકાર  સસં્થા  દ્વારા  તેમના  સાહેદ  શ્રી  ભાવિશે  જશવિતંલાલ 

ધિોરાવિાલાની જુબાની આકં-૨૧ થી રજુ રાખવિામાં આવિલે છે. જમેાં સરતપાસમાં સાહેદ જણાવિે છે કે, તેઓ 

સસં્થાના  િસનીયર એકઝીકયુટીવિ તરીકે  સને  ૨૦૧૫ થી નોકરી  કરે  છે.બીજા પકકાર  તેમની  સસં્થામાં 

તા.૦૫/૦૩/૨૦૧૫ થી પ્લાન્ટ ઓપરેટર તરીકે અજમાયશી ધિોરણે ફરજ બજાવિતા હતા.બીજા પકકારનુ ં

પરફોમર્ણન્સ સારૂ ન હોય તથા તેઓએ ગરેવિતર્ણણુકં આચરેલ હોય તેઓને તેમના પ્રોબશેન િપરીયડ દરમ્યાન 

તા.૦૮/૦૨/૨૦૧૬ ના રોજ રીલીવિીંગ લટેર આપી તેમની નોકરીમાંથી તેઓને એક મિહનાનો નોટીસ પે, 

કાયદેસરના હકક િહસ્સાના નાણાના ચકેો આપી તેમની નોકરીમાંથી રીલીવિ યાન ેટમીનટે કરેલા છે.

(૮/૪) આ કામે બીજા પકકારની ઉલટતપાસ પ્રથમ પકકાર સસં્થાના િવિદ્વાન વિકીલ શ્રી 

એમ.ડી.રાણા દ્વારા કરવિામાં આવિલે છે. જમેાં તેઓ તેમની ઉલટતપાસમાં જણાવિે છે કે, “ તે વિાત ખરી છે 

કે, આ કામના કબીજા પકકાર અમારી સસં્થામાં તા.૦૫/૦૩/૨૦૧૫ થી પ્લાન્ટ ઓપરેટર તરીકે નોકરી 

કરતા હતા...મન ેમાકર્ણ-૧૧/૨,૧૧/૩,૧૧/૫ અન ે૧૧/૧૪ બતાડવિામાં આવિ ેછે. તેમાં બીજા પકકારન ે

આ કાગળ આપ્યા બદલની સહી લીધેિલી છે...તે વિાત ખરી છે કે,  બીજા પકકારને કંપની દ્વારા કોઇ પણ 

કાગળ ઇસ્યુ કરવિામાં આવિે તો તેઓની સહી લવેિામાં આવિે છે...તે વિાત ખરી છે કે,  માકર્ણ-૧૧/૬ અન ે

૧૧/૮ ના પત્રો બીજા પકકારને આપ્યા બદલની સહી નથી.સાહેદ સ્વિચે્છાએ જણાવિે છે કે બીજા પકકારે 

સહી કરેલ નથી... તે વિાત ખરી છે કે, ઉપરના પત્રો બીજા પકકારને આર.પી.એ.ડી.થી મોકલલે નથી... તે 

વિાત ખરી છે કે, માકર્ણ-૧૧/૫ નો મેમો બીજા પકકારને િસ્વિકાયાર્ણ બદલની સહી છે. જયારે માકર્ણ-૧૧/૧૩ 

વિાળો ડીસીપ્લીનરી મેમો બીજા પકકારને મળ્યા બદલની સહી નથી...તે વિાત ખરી છે કે, માકર્ણ-૧૧/૧૩ 

વિાળો મેમો બીજા પકકારને  આર.પી.એ.ડી.થી મોકલલે નથી...તે વિાત ખરી છે  કે,  મારી  સરતપાસમાં 

જણાવ્યા મુજબ તા.૦૬/૦૨/૨૦૧૬ ના રોજની નાઇટ શીફટમાં ફોટા પાડી બીજ ેમોકલતા હતા તેનો કોઇ 

પરુાવિો આ કામે રજુ રાખલે નથી...તે વિાત ખરી છે કે, બીજા પકકાર નોકરીમાં જોડાયા તા.૦૫/૦૩/૨૦૧૫ 

થી છુટા કયાર્ણ તા.૦૮/૦૨/૨૦૧૬ દરમ્યાન રજા બાબતે કોઇ મેમો આપલે નથી...  તે વિાત ખરી છે કે, 

તા.૦૬/૦૨/૨૦૧૬ ના રોજના નાઇટ શીફ્ટના ગનુા બદલ બીજા પકકાર િવિરૂધ્ધિ મેમો,  ચાજર્ણશીટ કે 

મોડલ સ્ટેન્ડીંગ ઓડર્ણસર્ણની જોગવિાઇ મુજબ કોઇ કાયર્ણવિાહી કરેલ નથી...બીજા પકકારને છુટા કરતી વિખતે 

નોટીસ પગાર ચકુવિલે છે. છટણી વિળતર ચકુવિલે નથી.”

(૮/૫) આ િસવિાય પ્રથમ પકકાર દ્વારા અન્ય કોઇ સાકી પરુાવિો આ કામે રજુ રાખવિામાં 

આવિેલ નથી.
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(૯) આ કામે રેકડર્ણ  વિંચાણે લીધંુિ. રજુ થયેલ મૌખિખક તેમજ દસ્તાવિેજ પુરાવિો ધ્યાને 

લીધિો. બંન્ને પકકારોની મૌખિખક દલીલો ધ્યાને લીધિી. 

(૯/૧) આ  કામે  બીજા  પકકારની  રજુઆત  છે  કે,  તેઓ  પ્રથમ  પકકાર  સંસ્થામાં 

તા.૦૯/૦૩/૨૦૧૫ ના  રોજથી  ઓપરેટર  તરીકે  ફરજ  બજાવિતા  હતા.  અને  તેઓને  સંસ્થાએ તા. 

૦૮/૦૨/૨૦૧૬ ના રોજના પત્રથી તા.૧૩/૦૧/૨૦૧૬ તેમજ તા. ૦૬/૦૨/૨૦૧૬ ના  કહેવિાતા 

બનાવિના  આધિારે  એકતરફી  રીતે  તેઓને  સાંભળવિાની  કે  ખુલાસો  કરવિાની  તક  આપ્યા  િસવિાય 

તા.૦૮/૦૨/૨૦૧૬ ના લેિખત હુકમથી છુટા કરેલ છે. અને છુટા કરતા પહેલા તેઓને બચાવિની તક 

આપવિામાં આવિેલ નથી.  તેમજ નોટીસ કે નોટીસ પગાર કે છટણી વિળતર ચુકવિેલ નથી.  કે ખાતાકીય 

તપાસ તેઓ િવિરૂધ્ધિ હાથ ધિરવિામાં આવિેલ નથી. આ કામે રજુ થયેલ રેકડર્ણ  ધ્યાને લેવિામાં આવિે તો આ 

કામે માકર્ણ -૯/૧ થી પ્રથમ પકકાર સંસ્થાએ બીજા પકકારને આપેલ એપોઇન્ટમેન્ટ લેટરની નકલ રજુ 

રાખવિામાં આવિેલ છે.  જમેાં આ કામના બીજા પકકારની િનમણુંક " પ્લાન્ટ ઓપરેટર " તરીકે કરવિામાં 

આવિેલ છે. અને તેમાં બીજા પકકારનો પ્રોબેશન િપરીયડ ૬ માસનો હોવિાનું જણાવિવિામાં આવિેલ છે. આ 

િનમણુંક પત્ર બીજા પકકારને તા. ૦૯/૦૩/૨૦૧૫ ના રોજ આપવિામાં આવિેલ હતો. માકર્ણ -૯/૩ થી 

બીજા પકકારને પ્રથમ પકકાર સંસ્થાએ આપેલ ટમીનેશન લેટરની ઝેરોક નકલ રજુ  રાખવિામાં આવિેલ 

છે.  જે  ટમીનેશન  લેટર  તા.૦૮/૦૨/૨૦૧૬  નો  છે.  અને  તેમાં  આ  કામના  બીજા  પકકારને 

તા.૦૯/૦૩/૨૦૧૫  ના  આપવિામાં  આવિેલ  િનમણુંક  પત્રની  શરતને  આિધિન  તાત્કાલીક  અસરથી 

તા.૦૮/૦૨/૨૦૧૬ ના રોજ એક માસનો નોટીસ પે  આપીને  તેઓને  છુટા કરવિામાં  આવિેલ હોવિાનું  

જણાવિવિામાં આવિેલ છે. આ કામે પ્રથમ પકકાર સંસ્થા દ્વારા આંક-૧૧ થી જ ેદસ્તાવિેજ પુરાવિા લીસ્ટ 

રજુ રાખવિામાં આવિેલ છે. જમેાં અરજદારને આપવિામાં આવિેલ એપોઇન્ટમેન્ટ લેટર જ ેમાકર્ણ -૧૧/૩ થી 

રજુ  છે  જનેે  આ  કામે  આંક-૧૪  આપવિામાં  આવિેલ  છે.  અને  માકર્ણ-૧૧/૬ થી  આ કામના  બીજા 

પકકારને આપવિામાં આવિેલ પ્રોબેશન એકટેન્સન લેટર તા.૦૩/૦૨/૨૦૧૫ નો રજુ રાખવિામાં આવિેલ 

છે. જમેાં બીજા પકકારનો પ્રોબેશનનો સમયગાળો તા.૦૫/૦૯/૨૦૧૫ થી તા.૦૪/૧૨/૨૦૧૫ એમ 

કુલ ત્રણ માસ માટે  લંબાવિવિામાં  આવિેલ હતો.  અને  માકર્ણ-૧૧/૮ થી બીજ વિખત બીજા પકકારનો 

પ્રોબેશન એકટેન્સન લેટર રજુ રાખવિામાં આવિેલ છે. જ ેતા.૦૨/૧૨/૨૦૧૫ ના રોજનો છે. જમેાં બીજા 

પકકારનો પ્રોબેશન સમયગાળો તા.૦૫/૧૨/૨૦૧૫ થી તા.૦૪/૦૩/૨૦૧૫ સુધિી એમ ત્રણ માસ 

માટે  લંબાવિવિામાં  આવિેલ હોવિાનું  જણાવિવિામાં  આવિેલ છે.  અને  માકર્ણ-૧૧/૧૪ થી બીજા પકકારનો 
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ટમીનેશન લેટર જનેે આ કામે આંક-૧૭ આપવિામાં આવિેલ છે તે રજુ રાખવિામાં આવિેલ છે. અને આંક-

૧૮ થી બીજા પકકારને ફુલ એન્ડ ફાઇનલ સેટલમેન્ટની નકલ રજુ રાખવિામાં આવિેલ છે. આ કામે પ્રથમ 

પકકાર સંસ્થાના સાહેદ શ્રી ભાવિેશ જશવિંતલાલ ધિોરાવિાલાની આંક-૨૧ થી રજુ થયેલ સરતપાસ સંદભે 

બીજા પકકારના પ્રિતિનિધિશ્રીએ કરેલી ઉલટતપાસમાં સંસ્થાના સાહેદે કબુલ રાખેલ છે કે, િન.૧૧/૬ 

અને  િન.૧૧/૮ ના  પત્રો  બીજા પકકારને  આપ્યા  બદલ સહી  તેમાં  નથી.  અને  સદર  પત્રો  બીજા 

પકકારને રજ.પો.એ.ડી.થી મોકલેલ નથી તેમ પણ જણાવિેલ છે. અને િન.૧૧/૧૩ થી રજુ રાખવિામાં 

આવિેલ ડીસીપ્લીનરી  મેમો  બીજા પકકારને  મળ્યા બદલની તેમાં  સહી  નથી.  અને  પ્રથમ પકકારના 

સાહેદ  દ્વારા  એ  કબુલ  રાખવિામાં  આવિેલ  છે  કે,  માકર્ણ -૧૧/૧૩  વિાળો  મેમો  બીજા  પકકારને 

રજ.પો.એ.ડીથી  મોકલવિામાં  આવિેલ  નથી.  આમ  આ  કામે  પ્રથમ  પકકાર  સંસ્થા  દ્વારા  જે  બીજા 

પકકારનો એકટેન્સનના પત્રો જ ેિન.૧૧/૬ અને િન.૧૧/૮ થી રજુ રાખવિામાં આવિેલ છે તે પત્રો બીજા 

પકકારને તેમની હાજરીમાં આપવિામાં આવિેલ હોય અને તે બદલ તેઓની સહી લેવિામાં આવિેલ હોય તે 

સંદભેનો કોઇ જ પુરાવિો પ્રથમ પકકાર સંસ્થા દ્વારા આ કામે રજુ  રાખવિામાં આવિેલ નથી. તે સંજોગોમાં 

િન.૧૧/૬  અને  િન.૧૧/૮  ના  બીજા  પકકારના  એકટેન્સન  પત્રો  પ્રથમ  પકકાર  સંસ્થા  પુરવિાર 

કરવિામાં િનષ્ફળ ગયેલ હોય તેથી સદર પત્રો આ કામે માનવિામાં આવિતા નથી. અને આ કામના બીજા 

પકકારને  આંક-૧૪  થી  આપવિામાં  આવિેલ  એપોઇન્ટમેન્ટ  લેટરની  શરત  મુજબ  તેઓ  દ્વારા 

તા.૦૯/૦૩/૨૦૧૫ પછી ૬ મિહના બાદ તેઓનો પ્રોબેશનનો સમયગાળો પુણર્ણ  થઇ ગયેલ હોવિાનું  

આથી માનવિામાં આવિે છે.

વિધુિમાં  આ કામે  પ્રથમ પકકારના  સાહેદ  તેમની  ઉલટતપાસમાં  કબુલ  રાખેલ  છે  કે,  બીજા 

પકકારને  આપવિામાં  આવિેલ  આંક-૧૭ ના  ટમીનેશન  લેટરમાં  જે તા.૦૬/૦૨/૨૦૧૬ નો  ઉલે્લખ 

કરવિામાં આવિેલ છે. અને તે સંદભે બીજા પકકારે જ ેકહેવિાતો ગુનો કરેલ તે સંદભે બીજા પકકારને કોઇ 

મેમો, નોટીસ કે ચાજર્ણશીટ કે મોડલ સ્ટેન્ડીંગ ઓડર્ણ રની જોગવિાઇ મુજબ કોઇ કાયર્ણવિાહી કરેલ નથી. આ 

કામના બીજા પકકારને  છટણી વિળતર ચુકવિવિામાં આવિેલ નથી તેવિું  પ્રથમ પકકારના સાહેદે  તેમની 

આંક-૨૧ ની જુબાનીમાં કબુલ રાખેલ છે.આ કામના બીજા પકકારે તેમની ઉલટતપાસમાં જણાવિેલ છે 

કે,  તેઓને કંપનીએ કનફમેશન લેટર આપેલ નથી.  પરંતુ ફકત કનફમેશન લટેર ન આપવિાથી બીજા 

પકકારને  એપોઇન્ટમેન્ટ  લેટરની  શરતોનું  પ્રથમ  પકકાર  દ્વારા  જે રીતે  પોતાના  લાભમાં  અથર્ણઘટન 

કરવિામાં  આવિે  છે  તે  અથર્ણઘટન  પ્રથમ પકકાર  સંસ્થા  કરી  શકે  નિહં .  અને  જયારે  બીજા  પકકારને 
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આપવિામાં આવિેલ પ્રોબેશન એકટેન્સનના પત્રો પ્રથમ પકકાર સંસ્થા પુરવિાર કરવિામાં  િનષ્ફળ ગયેલ 

હોય તેમજ બીજા પકકારને  કહેવિાતા  તા.૦૬/૦૨/૨૦૧૬ અને  તા.  ૧૩/૦૧/૨૦૧૬ ના  બનાવિ 

સંદભે  પ્રથમ પકકાર સંસ્થા દ્વારા મોડલ સ્ટેન્ડીંગ ઓડર્ણ રની જોગવિાઇ મુજબની પ્રિક્રિયા અનુસરવિામાં 

આવિેલ નથી તેમજ તેનું  પાલન પણ પ્રથમ પકકાર સંસ્થા દ્વારા આ કામે કરવિામાં  આવિેલ નથી,  તે 

હકીકત આ કામનું રેકડર્ણ  જોતાં સ્પષ્ટપણે ફિલત થાય છે.

(૧૦) આમ આ કામના બીજા પકકારને તેઓની નોકરીમાંથી છુટા કરવિાનું  કૃત્ય ધિી 

આઇ.ડી.એકટની કલમ-૨૫  (એફ),  ૨૫  (જ)  અને  ૨૫  (એચ)  ના ભંગ સમાન હોય સદર કૃત્ય 

આથી ગેરકાયદેસર ઠરાવિવિામાં આવિે છે.

(૧૧) આ કામે રેકડર્ણ  જોતાં બીજા પકકાર ઓપરેટરની જગ્યાએ કામ કરતા હતા. બીજા 

પકકાર જે પ્રકારનું  કામ કરતા હતા તે પ્રકારનું  કામ ભરૂચ િજલ્લાની ઔદ્યોિગક વિસાહતમાં સહેલાઇથી 

મળી શકે તેમ છે. તેમજ બીજા પકકારે કેસ દાખલ કયોર્ ત્યારથી આજ િદન સુધિી તેઓ ઘરે બેકાર બેસી 

રહ્યા હોય તે હકીકત માની શકાય તેમ નથી. તે સંજોગોમાં બીજા પકકારને તેમની છટણીની તારીખથી 

નોકરીમાં પુનઃસ્થાિપત થાય ત્યાં સુધિી તેઓને ૨૦ % બેકવિેજ ચુકવિવિામાં આવિે તો તે ન્યાયોિચત અને 

વ્યાજબી ગણાશે. 

(૧૧/૧) આમ  ઉપરોકત  હકીકતે  પ્રથમ  પકકારનું  બીજા  પકકારને  નોકરીમાંથી  છુટા 

કરવિાનું  કૃત્ય ગેરકાયદેસર હોવિાનું  આથી ઠરાવિવિામાં આવિે છે.  તથા કેસની હકીકત તથા સંજોગો જોતાં 

આ કામના બીજા પકકારને પ્રથમ પકકારે નોકરીમાંથી છુટા કયાર્ણ તારીખથી પુનઃસ્થાિપત થાય ત્યાં સુધિી 

૨૦  %  બેકવિેજસ સાથે  તેમની સળંગ નોકરી ગણી તમામ  આનસુાંિગક લાભો  સાથે  પ્રથમ પકકારમાં 

પુનઃસ્થાિપત કરવિાનો હુકમ ફરમાવિવિામાં આવિશે તો તે વ્યાજબી અને ન્યાયોિચત ગણાશે તેમ ઠરાવિી 

મુદ્દા નબંર-૧ નો જવિાબ આથી આિંશક હકારમાં આપી મુદ્દા નબંર-૨ અન્વિયે આખરી ન્યાયી આદેશ નીચે 

મુજબ કરવિામાં આવિ ેછે.

-:-    આખરી     હુકમ      -:-  

(૧) બીજા પકકારનો રેફરન્સ (એલ.સી.બી)  નબંર-૨૨૫/૨૦૧૬ અંશતઃ મંજુર કરવિામાં  

આવિે છે. 
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(૨) આ કામના પ્રથમ પકકાર એરો એગ્રો કેમીકલ ઇન્ડસ્ટર ીઝ લી.ને હુકમ કરવિામાં આવિ ેછે કે, 

તેઓએ આ એવિોડર્ણ  પ્રિસધ્ધિ થયે િદન-૩૦ માં બીજા પકકારન ેતેમની છટણીની તારીખથી 

તેમની મુળ જગ્યાએ પડેલા િદવિસોના ૨૦% પગાર તથા અન્ય આનસુાંિગક લાભો સાથે  

તથા સળગં નોકરીથી પનુઃસ્થાિપત કરવિા.

(૩) રેફરન્સ કેસના સજંોગો જોતાં પ્રથમ પકકારે બીજા પકકારન ેખચર્ણ પટેે રૂ.૧,૦૦૦/- ( અકેં 

રૂિપયા એક હજાર પરુા ) ચકુવિી આપવિા.

(૪) સદર હુકમની નકલ ધિી આઇ.ડી.એકટની કલમ ૧૧(૧૦)  મુજબ િપ્રન્સીપાલ િસનીયર  

િસવિીલ કોટર્ણ, ભરૂચન ેમોકલી આપવિી.

        (  .  .   )Sandipsinh G Dodiya               
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                 ( )Presiding Officer SD
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