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O[;, TFZLB Z& _( Z_ZZ 

VJlW JQF" DF; lNJ; 

 _& __ Z) 

D[P J,;F0 BFT[GF DH]Z VNF,TGF l5|;F.0L\U VMOL;ZzL V[DPV[,PRMYF6L ;FC[A 

;D1F4 D]P J,;F0P  

         Z[OZg; sV[,P;LPJLPf G\P)5qZ_!&P

                                        VF\SovZ5P  

 

5|YD 51FSFZov  Z[gH OMZ[:8 VMOL;ZzL4  

    VFCJF pTZ4 0F\U 0LJLhG4 

    5L5,F.N[JL Z[\H4 D]P 5MP 5L5,F.N[JL4 

    TFP ;]ALZ4 ÒP0F\UP 

       

vo lJ~wW ov 

 

ALHF 51FSFZov       zL R\N] 0]AF 5JFZ4 

    D]PU0N4 5MP DMZhL\ZF4 

    TFP VFCJF4 ÒP0F\UP      

 

5|YD 51FSFZ TZO[ o  lJâJFG AGPzL VFZPVFZP UF\WLP 

ALHF 51FSFZ TZO[ o   lJâJFG JSL,zL V[PV[GP .\8JF,FP 

 

vo V[JM0" ov 

s!f VF SFDGF 51FSFZM JrR[GF VF{nMlUS lJJFN VF.P0LPV[S8GL S,Dv!_ s!f ;L 

C[9/ DNNGLX zD VFI]STzL4 J,;F0 TZOYL C]SD 

S|DF\SoV[RPV[;PV[;PV[RPV[DP;LPq5()5q V[PH[PqVF.P0LPVFZPqV[Oo!$)qZ_!54 

TFPZ!q_*qZ_!&GF\ ZMH DH]Z VNF,T4 J,;F0G[ gIFIlG6"I VY["  V+[GL VNF,TG[ 

;]5ZT SZ[, K[P  Z[OZg;GL VG];]lR GLR[ D]HA K[P 

sZf VF Z[OZg;GL VG];]lR 5|DF6[ ALHF 51FSFZ SFDNFZzL R\N] 0]AF 5JFZ[ G[ T[GL 

V;, HuIFV[ 50[,F lNJ;MGF\ 5UFZ ;CLT GMSZLDF\ ;FTtI ;FY[ 5]Go:YFl5T SZJF S[ 

S[D m T[GM gIFI lG6"I SZJFGM K[P 

s#f  VF SFDGF ALHF 51FSFZ SFDNFZ[ VF\Sv5 YL T[VMG]\ ,[lBT DF\U6F\ lGJ[NG ZH] 

SZL H6FJ[ K[ S[4 ALHF 51FSFZ SFDNFZ 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF\ H\U, ;Z\1F6 lJEFUDF\\ 

K[<,F # JQF"YL JMRD[G sH\U, ;\Z1F6f TZLS[GF\ CMNF p5Z SFIDL 5|SFZG]\ SFD lGIDLT4 

B\T5]J"S VG[ 5|DFl6STF YL SZTF CTF VG[ K[<,[ DF;LS ~P54()*qv 5UFZ R]SJJFDF\ 

VFJTM CTM VZHNFZ SFDNFZGM GMSZLGM ;DIUF/M lGQS\,S ZCIM K[P 5|YD 51FSFZ 

;\:YF ;L:8[D[8LS V[S8LJL8L SZTL ;\:YF K[4 ALHF 51FSFZ SFDNFZ[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ 

H\U,GF\   5|F6LVM4 ÒJM4 JG:5lTVM4 ,FS0FVMG]\ ;Z\1F6 SZJFGL SFDULZL SZJFGL 
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ZC[TL4 ALHF 51FSFZ SFDNFZ[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ 5MTFGL SFDULZLGF\ EFU~5[ J'1FM TYF 

KM0GF\ ZM5FVM pK[ZJF4 ZM5FGL ;FZv;\EF/ VG[ N[BZ[B ZFBJFGL SFDULZL SZJFGL 

ZC[TL4 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ H\U,DF\ pt5gG YTL JG:5lTVM4 ,FS0FVM TYF JgI 

5NFYM" lJU[Z[G]\ J[RF6G[ ,UTL SFDULZL jIJl:YT ZLT[ SZJFDF\ VFJ[ K[P ALHF 51FSFZ 

SFDNFZGM V{FnMlUS TSZFZ VlWGLID4 !)$*GL S,DvZsV[;f D]HA SFDNFZGL 

jIFbIFDF\ ;DFJ[X YFI K[  HIFZ[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFGM V{FnMlUS TSZFZ VlWGLID4 

!)$*GL S,DvZsH[f D]HA pnMUGL jIFbIFDF\ ;DFJ[X YFI K[4 5|YD 51FSFZ ;\:YFG[ 

,3]TD J[TG WFZM TYF VgI DH]Z SFINFVM ,FU] 50[ K[ H[ TDFD DH]Z SFINFVMG]\ 5F,G 

SZJFGL  5|YD 51FSFZ ;\:YFGL SFIN[;ZGL OZH VG[ HJFANFZL K[4 5|YD 51FSFZ 

;\:YFDF\ 5__ YL JW] SFDNFZqSD"RFZLVM SFIDL WMZ6[ GMSZL SZ[ K[ T[D KTF\ 5|YD 

51FSFZ ;\:YF TZOYL ALHF 51FSFZ TYF VgI SFDNFZMG[ DH]Z SFINFVM H[JF S[ ,3]TD 

J[TG WFZM4 5|MJL0g0 O\04 AMG;4 U|[HI].8L lJU[Z[ DH]Z SFINFVMGF\ SM. ,FEM VF5JFDF\ 

VFJTF GYLP  5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ lGD\6]S 5+ VF5JFDF\ 

VFJ[, G CT]\ S[ SFIN[;Z ZLT[ VF5JF HM.TF GMSZL V\U[GF\ 5]ZFJFVM H[JF S[4 OM8F ;FY[GF\ 

VM/BSF0"4 CFHZL SF0"4 5UFZ lR9L4 CSS ZHF SF0" lJP DF\UJF KTF\ T[ VF5JFDF\ VFJTF 

G CTF4 ALHF 51FSFZG[ SFIN[;Z ZLT[ D/JF5F+ EZ5UFZGL ZHFVM H[JL S[ CSS ZHF4 

DF\NULGL ZHF4 TC[JFZGL ZHF4 VFSl:DS ZHF4 V9JF0LS ZHF lJP ZHFVMGF\ ,FE GMSZL 

NZdIFG VF5JFDF\ VFJTF G CTF S[ E[UL YI[,L ZHFVMG]\ JQF"GF\ V\T[ GF\6FDF\ ~5F\TZ SZL 

VF5JFDF\ VFJT]\ GCL4 ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ ZMHDNFZ SFDNFZM DF8[GF\ 5UFZ 5+S4 

JFpRZ p5Z ;CL SZFJL DF;MDF; 5UFZGL R]SJ6L SZJFDF\ VFJTL G CTL4 ALHF 51FSFZ 

SFDNFZGF\ BZ[BZ CFHZLGF\ lNJ;M SZTF AN.ZFNF5]J"S VMKL CFHZL NXF"JL 5UFZ 

R]SJJFDF\ VFJTM CTM4 ALHF 51FSFZ[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ #_v#! lNJ; GMSZLGL 

OZH AHFJJF KTF\ U[ZSFIN[;Z ZLT[ Z_ YL Z5 lNJ;GM 5UFZ R]SJJFDF\ VFJTM CTM H[ 

AFAT[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF\ VlWSFZLVM ;FY[ D{FlBS ZLT[ ZH]VFT SZJF KTF\ wIFG[ ,[TF 

G CTF VFD4 SZLG[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFV[ VGO[Z ,[AZ 5|[S8LXG]\ VFRZ6 SZ[, K[P ALHF 

51FSFZG[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF\ Z[\H OMZ[:8 VMOL;ZzL ZMCLNF; VFCLZ[ SM.56 HFTGF\ 

jIFHAL SFZ6 JUZ S[ V{FnMlUS TSZFZ VlWGLID4 !)$*GL S,DvZ5sV[OfGL 

VF7FtFD HMUJF.G]\ 5F,G SIF" JUZ TFP_!q_&qZ_!5GF\ ZMH D{FlBS C]SD VF5L 

BM8L4 U[ZSFIN[;Z4 U[ZjIFHAL VG[ DG:JL ZLT[ GMSZLDF\YL  K]8F SZJFDF\ VFJ[, CTF H[ 

;DI[ 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ V{FnMlUS TSZFZ VlWGLID4 

!)$* GL S,DvZ5sV[Of D]HAGL V[S DF;GL GM8L; S[ GM8L; 5UFZ TYF K86L 

J/TZ4 U|[HI].8L4 AMG; lJU[Z[ SFIN[;ZGF\ CSSMGF\ SM. GF\6FGL R]SJ6L SZJFDF\ 

VFJ[,L GYLP ALHF 51FSFZ SFDNFZ H[ 5|SFZGL SFDULZL SZTF CTF T[JF    5|SFZGL SFDULZL 

GJF SFDNFZG[ ZMSL SZJFDF\ VFJL ZC[, K[4 ALHF 51FSFZ SFDNFZ 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ 

;LGLIZ SFDNFZ CMJF KTF\ GMSZLDF\YL U[ZSFIN[;Z4 ZLT[ K]8F SZJFDF\ VFJ[,F K[P 

GMSZLDF\YL K]8'F SIF" AFN 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ NZZMH OZH 5Z CFHZ ZC[TF CMJF KTF\ 

GMSZLDF\ ZFBJFDF\ VFJ[,F GYLP 5|YD 51FSFZ ;\:YFGL GMSZL NZdIFG ALHF 51FSFZ 

SFDNFZGL OZH NZdIFG SC[JFTL U[ZJT"6]\S ;\AW[ SIFZ[I SM. D[DM4 GM8L;4 SFZ6NX"S 

GM8L;4 RFH"XL8 lJP VF5JFDF\ VFJ[, GYL S[ S]NZTL gIFIGF\ l;wWF\T D]HA ARFJGL 

SM. TS VF%IF lJGF U[ZSFIN[;Z ZLT[ GMSZLDF\YL K]8'F SZ[, K[4 ALHF 51FSFZ[ 5|YD 51FSFZ 

;\:YFDF\ GMSZLGL X~VFT YL K[J8 ;]WL NZJQF[" V{FnMlUS TSZFZ VlWGLID4!)$*GL 
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S,DvZ5sALf D]HA ;/\U Z$_ lNJ; SZTF JW] lNJ; GMSZLGL OZH AHFJ[, CTL4 

ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ GMSZLDF\YL K]8'F SZTF DNNGLX DH]Z SlD`GZzL4 J,;F0 ;D1F 

V{FnMlUS TSZFZ VlWGLID4 !)$*GL S,Dv!_s!f C[9/ OZLIFN NFB, SZJFDF\ 

VFJ[,L4 DNNGLX DH]Z SlD`GZ ;D1FGL ;DFWFG SFI"JFCL NZdIFG ALHF 51FSFZ 

SFDNFZG[ GMSZLDF\ 5]Go:YFl5T SZJF S[ ;DFWFG SZJF T{IFZL G ATFJTF CF,GM Z[OZg; 

V+[GL VNF,TG[ ZLOZ SZ[, K[P ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\YL K]8'F SIF" 

AFN VgI HuIFV[ GMSZL D[/JJF VG[S 5|ItGM SZJF KT\F SFD D/[, GYL VG[ VFHlNG 

;]WL ;TT A[SFZ K[4 ALHF 51FSFZG[ VgI SM. VFJSG]\ ;FWG G CT]4 ALHF 51FSFZ VFH[ 

56 5|YD 51FSFZ ;\:YF GMSZLDF\ ZFB[ TM HJF T{IFZ K[ T[D H6FJL 5|YD 51FSFZ 

;\:YFDF\ 50[F, lNJ;MGF\ 5]Z[5]ZF 5UFZ ;FY[ 5]Go:YFl5T YJF NFN DF\U[, K[P 

s$f  5|YD 51FSFZ TZO[ VF\Sv!Z YL HJFA ZH] SZ[, K[ VG[ HJFADF\ H6FJ[, K[ S[4 

ALHF 51FSFZ[ T[DGL CF,GL VZHL SFIN[;ZGL GYL4 5|YD 51FSFZ lJ~wW RF,L XSTM G 

CMI VZHL 5|YD NX"G[ ZN YJFG[ 5F+ 9Z[ K[4 5|YD 51FSFZ ;\:YFGM V{FnMlUS TSZFZ 

VlWGLID !)$*GL S,DvZsH[f pnMUGL jiFFbIFDF\ ;DFJ[X YTM GYL T[DH ALHF 

51FSFZG[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ TN|G C\UFDL WMZ6[ ALGS]X/ ZMHDNFZ ;LhG, SFDULZL 

DF8[ ZFBJFDF\ VFJ[, CMI4 ALHF 51FSFZG]\ V{FnMlUS TSFZFZ VlWGLID !)$*GL 

S,DvZsV[;f D]HA SFDNFZGL jIFbIFDF ;DFJ[X YTM GYLP ALHF 51FSFZ SFDNFZ[ 

GMSZLDF\YL K]8’F SIF" TFZLB VUFpGF\ V[S JQF" NZdIFG ALHF 51FSFZ[ V{FnMlUS TSFZFZ 

VlWGLID !)$*GL S,DvZ5sALf D]HA 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ ;/\U Z$_ lNJ; SFD 

SZ[, GYL4 ALHF 51FSFZ[ T[DGF\ DF\U6F lGJ[NGDF\ H6FJ[, SC[JFTL GMSZLDF\YL K]8'F SIF" 

TFZLB[ ALHF 51FSFZG[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFV[ K]8'F SZ[,F GYLP ALHF 51FSFZ[ T[DGF\ DF\U6F 

lGJ[NGDF\ H[ NFN DF\U[, K[ T[ 5|YD 51FSFZ ;\:YF 5F;[ D[/JJF CSSNFZ GYL S[ T[ V\U[ 

5|YD 51FSFZGL SFIN[;ZGL SM. HJFANFZL GYL H[YL ALHF 51FSFZGM CF,GM Z[OZg; BR" 

;CLT ZN SZJF HJFADF\ H6FJ[, K[P  

s5f VF SFD[ ALHF 51FSFZ TZO[ D{FlBS 5]ZFJM ZH] SZJFDF\ VFJ,M GYL DF+ N:TFJ[Ò 

5]ZFJM ZH] SZJFDF\ VFJ[, K[ H[ GLR[ D]HA K[P  

           voALHF 51FSFZGM VF\Sv_* YL N:TFJ[Ò 5]ZFJMov 

S|D VF\Sq 

lGXFGL 

lJUT TFZLB 

! *q! ALHF 51FSFZ TYF VgI SFDNFZ[ 5|YD 51FSFZG[ DF\U6FG]\ 

lGJ[NG ZÒPV[P0LP5MQ8 DFZOT[ DMS,FJ[, T[ V\U[GM 

OMZJ0L"U ,[8ZGL :Y/5|TP 

Z)q_)qZ_!& 

Z *qZ vvV[HGvv VG]S|D G\P! 5|YD 51FSFZG[ ZÒPV[P0LP5MQ8 

SIF" V\U[GL 5MQ8BFTFGL V;, DGL Z;LNP 

Z)q_)qZ_!& 

 

s5P!f VF SFD[ 5|YD 51FSFZ TZO[ 56 SM. D{FlBS 5]ZFJM ZH] SZJFDF\ VFJ[, GYL DF+ 

GLR[ D]HAGM N:TFJ[Ò 5]ZFJM ZH] SZJFDF\ VFJ[,M K[P 

                     vo 5|YD 51FSFZGM VF\Sv!# YL N:TFJ[Ò 5]ZFJMov 

S|D lGXFGL lJUT TFZLB 
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! !#q! JG VG[ 5IF"JZ6 BFTFGM 5lZ5+P !5q_)qZ_!$ 

 

                     vo 5|YD 51FSFZGM VF\Sv!& YL N:TFJ[Ò 5]ZFJMov 

S|D lGXFGL lJUT TFZLB 

! !&q! ZMHD[/GL GS,P vv 

Z !&qZ SFIDL SD"RFZLVM DF8[ D\H]Z SZJFDF\ VFJ[, 5MQ8 DC[SDGL GS,P vv 

# !&q# U|Fg8GF\ C]SDGL GS, ;G[ Z_!Z YL Z_!5 ;]WLGLP vv 

$ !&q$ GMSZLGF\ lGIDMGL BZL GS,P vv 

 

s5PZf VF SFD[ ALHF 51FSFZ TZO[ GL VF\Sv!$ GL VZÒ VgJI[ જરૂરી દસ્તાવેજો જવેા કે 

નીમણુક પત્ર, સીજનલ તથા કાયમી કામદારન ું હાજરી પત્રક, પગાર પત્રક, મહેકમના હ કમની 
નકલો, ગ્રાન્ટના હ કમની નકલો, નોકરી સબુંધેના નીયમોની નકલ, બીજા પક્ષકારને છ ટા કરવા 

સબુંધી આપેલ હ કમની નકલ, બીજા પક્ષકારને છ ટા કયાા સમયે ચ કવેલ નાણાની રસીદ વવગેરે 

અગત્યના દસ્તાવેજોની માુંગણી કરેલ છે જ ે બાબત ે 5|YD 51FSFZ TOZYL VF\Sv!& YL 

N:TFJ[HM ZH] SZJFDF\ VFJ[,F K[ VG[ 5|YD 51FSFZ TZO[ N:TFJ[HMGF\ ;DY"GDF\ VF\Sv!* 

YL ;M\UNGFD]\ ZH] SZJFDF\ VFJ[, K[P જમેાું અન્ય દસ્તાવેજો કામદાર રોજમદાર હોય તેઓ 

નીભાવતા ન હોય જથેી રજ  કરવામાું આવેલ નથી તેવ  જણાવેલ છેP   

 

s&fઆ કામે બીજા પક્ષકાર તરફે તેમની દલીલના સમથાનમાું નીચે મ જબની ઓથોરીટી રજ  

કરવામાું આવેલ છેP  

(1)1996 (1)LLJ 1223(s.c.) 

Chief Conservator of Forest and another etc versus Jagannath Maruti 

kondhare etc 

 

(2)2005(2) LLN 952 SC 

Managerreserve Bank of India Bangalore versus S.Mani and others 

 

(3)2019 LLR 743 SC 

The superintending engineer twad boad and another versus M. Natesan etc 

 

(4)2013-2 GLH 692 SC 

 state of Gujarat another Versus PWD employees Union and others etc  

 

(5)1998 LLJ 556 Bombay High Court 

 Gangaram K.Medekar versus Zenith safe MFG and company and others 

 

(6)2004 LLN 51 SC  

Chief Conservator of Forest and another versus rahmathullah 

 

(7)2020(3)LLN 127(guj.HC) 

Taluka development officer versus sureshchandra shanbhai parekh 
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(8)jasmersingh versus state of hariyana anf ANR (sc) 

 

ઉપરોકત ચ કાદાઓ વુંચાણ ેલીધા તથા તેમાુંના માગાદર્ાક સીધાુંતો વુંચાણે લીધા.  

 

s*fVF SFD[ AgG[ 51FSFZM TZO[ D{FlBS N,L,M ;F\E/JFDF\ VFJ[, છે તથા લેખીત દલીલ 

ધયાન ેલેવામાું આવેલ છે. VF SFDGF\ AgG[ 51FSFZM wJFZF ZH] SZ[, VZÒ4 HJFA4 N:TFJ[HM 

VG[ N,L,M  wIFG[ ,[TF VF S[;GF\ gIFIvlG6"I DF8[ GLR[ D]HAGF\ D]N|FVM p5l:YT YFI 

K[P  

 

s(f           vo D]'N'FVM ov 

D]N'F G\P ! o     X]\ ALHF 51FSFZ 5]ZJFZ SZ[ K[ S[4 T[VM 50[,F lNJ;MGF\ 5UFZ ;CLT 

GMSZLDF\ 5]Go :YFl5T YJF CSSNFZ YFI K[m  

D]N'F G\PZ  o      X]\ C]SD m   

 

s)f   p5ZMST D]N'FVMGM HJFA GLR[ D]HA K[P 

D]N'F G\P ! o   અુંર્તઃહSFZDF\P 

D]N'F G\P Z o       VFBZL C]SD D]HAP  

 

s!_f p5ZMST HJFAM V\U[GF\ VNF,TGF SFZ6M GLR[ D]HA K[P 

 

v o SFZ6M ov 

s૧૧fVF SFD [  ALHF 51FSFZ [  T [VMGF DF \U6F lGJ [NGDF \  H6FJ [, K[ S [  ALHF 

51FSFZ SFDNFZ 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF\ H\U, ;Z\1F6 lJEFUDF\\ K[<,F # JQF"YL 

JMRD[G sH\U, ;\Z1F6f TZLS[GF\ CMNF p5Z SFIDL 5|SFZG]\ SFD lGIDLT4 B\T5]J"S 

VG[ 5|DFl6STF YL SZTF CTF VG[ K[<,[ DF;LS ~P54()*qv 5UFZ R]SJJFDF\ 

VFJTM CTM VZHNFZ SFDNFZGM GMSZLGM ;DIUF/M lGQS\,S ZCIM K[P 5|YD 

51FSFZ ;\:YF ;L:8[D[8LS V[S8LJL8L SZTL ;\:YF K[4 ALHF 51FSFZ SFDNFZ[ 5|YD 

51FSFZ ;\:YFDF\ H\U,GF\ 5|F6LVM4 ÒJM4 JG:5lTVM4 ,FS0FVMG]\ ;Z\1F6 

SZJFGL SFDULZL SZJFGL ZC[TL4 ALHF 51FSFZ SFDNFZ[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ 

5MTFGL SFDULZLGF\ EFU~5[ J'1FM TYF KM0GF\ ZM5FVM pK[ZJF4 ZM5FGL 

;FZv;\EF/ VG[ N[BZ[B ZFBJFGL SFDULZL SZJFGL ZC[TL4 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ 

H\U,DF\ pt5gG YTL JG:5lTVM4 ,FS0FVM TYF JgI 5NFYM" lJU[Z[G]\ J[RF6G[ 

,UTL SFDULZL jIJl:YT ZLT[ SZJFDF\ VFJ[ K[P ALHF 51FSFZ SFDNFZGM V{FnMlUS 

TSZFZ VlWGLID4 !)$*GL S,DvZsV[;f D]HA SFDNFZGL jIFbIFDF\ ;DFJ[X 

YFI K[  HIFZ[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFGM V{FnMlUS TSZFZ VlWGLID4 !)$*GL 

S,DvZsH[f D]HA pnMUGL jIFbIFDF\ ;DFJ[X YFI K[4 5|YD 51FSFZ ;\:YFG[ 

,3]TD J[TG WFZM TYF VgI DH]Z SFINFVM ,FU] 50[ K[ H[ TDFD DH]Z SFINFVMG]\ 

5F,G SZJFGL  5|YD 51FSFZ ;\:YFGL SFIN[;ZGL OZH VG[ HJFANFZL K[4 5|YD 

51FSFZ ;\:YFDF\ 5__ YL JW] SFDNFZqSD"RFZLVM SFIDL WMZ6[ GMSZL SZ[ K[ T[D 
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KTF\ 5|YD 51FSFZ ;\:YF TZOYL ALHF 51FSFZ TYF VgI SFDNFZMG[ DH]Z SFINFVM 

H[JF S[ ,3]TD J[TG WFZM4 5|MJL0g0 O\04 AMG;4 U|[HI].8L lJU[Z[ DH]Z SFINFVMGF\ 

SM. ,FEM VF5JFDF\ VFJTF GYLP  ALHF 51FSFZ\\\\\\[ 5|YD 51FSFZ ;\:YFGF\ Z[\H OMZ[:8 

VMOL;ZzL ZMCLNF; VFCLZ[ SM.56 HFTGF\ jIFHAL SFZ6 JUZ S[ V{FnMlUS 

TSZFZ VlWGLID4 !)$*GL S,DvZ5sV[OfGL VF7FtFD HMUF.G]\ 5F,G SIF" 

JUZ TFP_!q_&qZ_!5GF\ ZMH D{FlBS C]SD VF5L BM8L4 U[ZSFIN[;Z4 

U[ZjIFHAL VG[ DG:JL ZLT[ GMSZLDF\YL  K]8F SZJFDF\ VFJ[, CTF H[ ;DI[ 5|YD 

51FSFZ ;\:YF TZOYL ALHF 51FSFZ SFDNFZG[ V{FnMlUS TSZFZ VlWGLID4 !)$* 

GL S,DvZ5sV[Of D]HAGL V[S DF;GL GM8L; S[ GM8L; 5UFZ TYF K86L 

J/TZ4 U|[HI].8L4 AMG; lJU[Z[ SFIN[;ZGF\ CSSMGF\ SM. GF\6FGL R]SJ6L SZJFDF\ 

VFJ[,L GYLP ALHF 51FSFZ SFDNFZ H[ 5|SFZGL SFDULZL SZTF CTF T[JF  5|SFZGL 

SFDULZL GJF SFDNFZG[ ZMSL SZJFDF\ VFJL ZC[, K[4 ALHF 51FSFZ SFDNFZ 5|YD 

51FSFZ ;\:YFDF\ ;LGLIZ SFDNFZ CMJF KTF\ GMSZLDF\YL U[ZSFIN[;Z4 ZLT[ K]8F 

SZJFDF\ VFJ[,F K[P GMSZLDF\YL K]8'F SIF" AFN 5|YD 51FSFZ ;\:YFDF\ NZZMH OZH 

5Z CFHZ ZC[TF CMJF KTF\ GMSZLDF\ ZFBJFDF\ VFJ[,F GYLP 5|YD 51FSFZ ;\:YFGL 

GMSZL NZdIFG ALHF 51FSFZ SFDNFZGL OZH NZdIFG SC[JFTL U[ZJT"6]\S ;\AW[ 

SIFZ[I SM. D[DM4 GM8L;4 SFZ6NX"S GM8L;4 RFH"XL8 lJP VF5JFDF\ VFJ[, GYL 

S[ S]NZTL gIFIGF\ l;wWF\T D]HA ARFJGL SM. TS VF%IF lJGF U[ZSFIN[;Z ZLT[ 

GMSZLDF\YL K]8'F SZ[, છે. H [YL ALHF 51FSFZG[ 5 |YD 51FSFZ [  U [ZSFIN [;Z VG[ 

U [ZjIFHAL ZLT [  AZTZO SZ [,F CM. 5 |YD 51FSFZG] \  T [  5U,] ZN SZL GMSZLGL 

D ]/ HuIFV[  50 [,F lNJ;MGF 5UFZ ;lCT 5]Go:YFl5T SZJF C ]SD SZJF 

VZH SZ [, K[P  

 

      5 |YD 51FSFZ [  T [VMGF HJFADF \  H6FJ[, K [ S [  OMZ [:8 BFT ]  V [ pnMUGL 

jIFbIFDF \  VFJT] GYLP VF SFD [  SM. VF {nMlUS WFZFGL S,D T[VMGF 

lJJFNG[ ,FU]  50TL GYLP CF,DF \  VFJ [,F GFDNFZ ; ]l5 |D SM8 "GF TYF 

GFDNFZ U]HZFT CF.SM8 "GF HHD[g8; D]HA VDM ;FDFJF/F pnMUGL 

jIFbIFDF \  VFJTF GYLP T [VMG[ tIF \  SM. D [gI ]O [SRZL \UG] \  SFD YT] GYL S [  

J [5FZ pnMUG] \  56 SFD YT]  GYLP GFDNFZ ; ]l5 |D SM8 "GF R ]SFNFDF \  H6FjIF 

D ]HA Z$_ lNJ; 5 ]ZJFZ SZJFGL HJFANFZL VZHNFZGL K [P T [DH GFDNFZ 

; ]l5 |D SM8 [ "  TYF GFDNFZ CF.SM8 "GF R ]SFNFVM D ]HA VZHNFZGL VZHL 8SL 

XS[  T [D GYLP VF SFD [  OMZ [:8 0L5F8 "D [g8 T [  .g0:8 =LhGL jIFbIFDF \  VFJ[  K [  

S [  S [Dm VF D ]wNFG [  5 | FYlDS D ]wNF TZLS [  SF -L T [GL 5 |YD ;]GFJ6L CFY 

WZJL H~ZL K [P VZHNFZ T [VMGL SR [ZLGF બીન ક ર્ળ રોજમદાર  કામદાર તરીકે  

કામે રાખેલ હતાP VZHNFZ [  SM. 56 S[, [g0Z JQF "DF \  Z$_ lNJ; SFD SZ [, ]  

GYLP H [YL ALHF 51FSFZGM Z [OZg; ZN SZJF VZH SZ [, K[P  

  VF SFD [  5 |YD 51FSFZGF lJwJFG JSL,zLV[  T [VMGL N,L,DF \  

H6FJ [, K [ S [  JG lJEFU C:TS RF,TL 5 |J 'TLVM 5 {SL  ZM5F pK[ZJF VG[  T [  

DFJHT SZJL T [  pnMU S [  .g0:8 = Lh GYLPJG lJEFU wJFZF G;"ZL4 
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%,Fg8 [XG V\U[GL SFULZL SZJFDF \  VFJ[  K [  T [GM C [T ]  GOFGM S [  J [5FZGM GYLP 

H [YL pnMUGL jIFbIFDF \  JG lJEFU VFJTM G CM. VF.P0LPV[S8GL 

S,DvZsH[f ,FU]  50TL G CMJFYL Z [OZg; ZN SZJF H6FJ[, K[P HIFZ [  

ALHF 51FSFZGF lJwJFG 5|lTlGlWzLV[ T [VMGL N,L,DF H6FJ[, K[ S [  

ALHF 51FSFZ 5 |YD 51FSFZ ; \:YFDF \  ZMHDNFZ TZLS [  SFD SZTF CTF VG[  

; \:YFG[ VF.P0LP V[S8GL HMUJF.VM ,FU]  50 [  K [  VG[  ; \:YFGM pnMUGL 

jIFbIFDF \  ;DFJ [X YTM CM. Z [OZg; SFIN[;Z ZLT[  RF,JF 5F+ K[P  

 

s!Zfp5ZMST A \G [  51FSFZMGL ZH]VFT wIFG[  , [TF TYF VF.P0LP V[S8GL 

S,DvZsH[f HMTFPPPP  

ccpnMUcc V[8, [ sEF { lTS VYJF WFlD "S 5 |SFZGLH H~ZLIFTM VG[  .rKFVM 

G CMI T [JL DFGJ H~ZLIFTM VG[  .rKFVM ; \TMQFJF DF8 [  DF,GF VYJF 

;[JFGF pt5FNG4 5 ]ZJ9M VYJF lJTZ6 DF8 [  sDF,LS [  ;LWL ZLT [  VYJF 

SMg8 = FS8Z ;lCTGL SM.56 V[Hg;L wJFZF VYJF T[GF DFZOT[ 5MTFGF 

SFDNFZG[  SFD [  ZFB[, CMIf T [JF DF,LS VG [  SFDNFZM JrR[GF ;CSFZYL 

R,FJFTL SM.56 5 |wWlT;ZGL 5 |J ' lT4 5KL T[   

!P VFJL 5 |J ' lT SZJFGF C [T ]  DF8 [  SM. D ]0L ZMSJFDF \  VFJL CMI S [  G 

VFJL  CMI VYJF  

ZP SM. ,FE VYJF GOM SZJFGF pN [XYL VFJL 5 |J ' lT SZJFDF \  VFJTL 

CMI S [  G CMIP  

 VFD4 p5ZMST jIFbIFG[ wIFG[  , [TF T [  CSLST :5Q8 YFI K[ S [  

; \:YFDF \  5wWlT;ZGL 5 |J ' lT RF,TL CMI VG[ SFDNFZvDF,LSGF ;CIMUYL 

5 |J ' lT RF,TL CMI DFGJLGL H~ZLIFT ; \TMQFJF DF8 [  ; [JF VF5TL ; \:YF 

CMI E,[  S [  5KL T [  SM. ; \:YFG[ VFJM SM. ,FE S [  GOM SZJFGF pN [XYL 

5 |J ' lT SZJFDF VFJTL CMI S [  G VFJTL CMI TM 56  VFJL ; \:YFGM 

.g0:8=LhDF \  ;DFJ [X YFI K[P 5 |YD 51FSFZ [  JG BFTFGM ;DFJ [X pnMUDF \  

YTM GYL T[  CSLST 5]ZJFZ SZJF DF8 [  N:TFJ[HL 5 ]ZFJF ZH]  SZ [, GYLP T [DH 

5|YD 51FSFZ wJFZF ALHF 51FSFZ 5F;[ H [  SFDULZL SZFJJFDF VFJTL CTL T [  

SFDULZL ;L:8 [D [8LS :J~5GL CTL VG[ SFDULZ L DFGJ H~ZLIFTM TYF 

.rKFVMGL 5 }T "TF SZJF DF8 [  Y. SZJFDF \  VFJTL DF,v;FDFGGF pt5FNGq 

JC[ \R6L TYF ;[JFVM V \U[GL SFDULZL CTL T [J ]  :5Q8 YFI K[P VF V \U [  

GFDNFZ ; ]l5 |D SM8 "4 ; ]l5 |D SM8 "  S [;L; sV[, V[g0 V[; f !)*( 

5FGFG \PZ!5 5Z 5 |l;wW YI [, A [ \u,MZ JM8Z ;%,FI;" VG[  ; [J,Z AM0 " 

lJ~wW ZFH%5FGF R ]SFNFDF \  pnMUGL jIFbIFDF \  lJ:T'T J6"G SZ [, K[  VG[ 

;NZ R]SFNFDF \  9ZFJ [, l+5, 8 [:8 DFZL  ~A~DF \  ZH]  YI[, S [;DF \  ; \TMQFFTF 

CM. H[YL VF ALHF 51FSFZ H[  HuIFV[ SFDULZL SZTF CTF T [  TYF 5 |YD 

51FSFZGF I ]lG8DF H[  SFDULZL YTL CTL T [  SFDULZL  ,1FDF \  , [TF tIF \  pnMU 

RF,TM CTM T [D U6L XSFI T[D K[P VFD4 5 |YD 51FSFZ ; \:YFGM ;DFJ [X 

SFINFGL S,DvZsH[f D ]HA pnMUGL jIFbIFDF \  YFI K[P H [YL 5 |YD 51FSFZ 

; \:YFG[ VF.P0LPV[S8GL HMUJF.VM ,FU]  50TL CMJFG]  V+[GL VNF,T 

DFG[ K [P   
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s!#f ;NZ SFD [  A \G [  51FSFZMGF lJwJFG 5|lTlGlWzL TYF JSL,zLGL 

N,L,M wIFG [  , [TF ;NZ SFD [  ALHF 51FSFZ TYF ; \:YFGF ;FC [N wJFZF  H [  

;MU\NGFDF ZH]  SZJFDF \  VFJ[,F K [  T [  HMTF VF SFDGF ALHF 51FSFZ [  

VF \Sv!( YL 5MTFG]  ;MU \NGFD ]  ZH]  SZ [, K[  H [DF T [VM 5 |YD 51FSFZG[ tIF \   

# વર્ાથી   વોચમેGsજુંગલ  સુંરક્ષણ  TZLS [  B \T VG[ .DFGNFZL 5 }J "S OZH 

AHFJTF CTF VG[ T [  AN, 5|YD 51FSFZ T [VMG[ છેલ્લે  DF;LS ~FP૫,૮૯૭/-

5UFZ R ]SJTF CTF VG[ ALHF 51FSFZG[  5 |YD 51FSFZ [  SM. 56 HFTGF 

JF \SU]GF JUZ V[SFV[S TFP૦૧-૦૬-૨૦૧૫ GF ZMHYL GMSZLDF \YL 

U[ZSFIN [;Z ZLT[  K ]8F  SZL A[SFZ AGFJL NLW[, K[P  ALHF 51FSFZ [  ; \:YFDF \  

NZ [S JQF "DF \  Z$_ lNJ;GL TYF JW] SFDULZL SZ [, K[P  H [YL ALHF 51FSFZ [  

; \:YFDF 50 [,F lNJ;MGF 5UFZ ;CLT GMSZLDF \  5 ]Go:YFl5T SZJFGL 

DF \U6L SZ [,L K [P VF ALHF 51FSFZGF VF \Sv!( GF ;MU \NGFDFGL  

p,8T5F; 5 |YD 51FSFZ [  SZ [, K[  H[DF T [VMV[ H6FJ[, K[  S [4  મને વન  

વવભાગ  દ્રારા  કોઇ  નીમણુક પત્ર આપવામાું  આવેલ  નથLP  એ  વાત  ખરી  છે  કે  મેં 

વન વવભાગમાું  જોડાવવા  માટે  કોઇ  લેખીત  અરજી  કરેલ  નથીP મારી  આ  

કામગીરી  બાબતે  હાજરી  પ રવામાું  આવતી  હતીP T [  JFT BZL K[  S [  GMSZLDF \YL 

K]8F YIF AFN CF,માું  હ ું  બેકાર છ P છ ટક  કામદારને  કાયમી  કામદાર  કરવા  

માટે વન વવભાગના  ઠરાવની મને જાત  માહહતી  નથીP હ ું  છ વર્ાથી વન 

વવભાગમાું  નોકરી  કરતો  હતોP મેં  આ  નોકરી  સળુંગ  કરેલીP મારા  ઘરમાું  હ ું  

એકલોજ છ . મારે  આવકન ું  બીજ  કોઇ  સાધન  નથીP  VF l;JFI 5 |YD 

51FSFZGF lJwJFG JSL,zL p,8T5F;DF \  ALHL SM. CSLSTM ACFZ ,FJL 

XS[, GYLP   

 VF SFD [  5 |YD 51FSFZ ; \:YF TZO [  VF \SvZ! YL ;FC [NzL lDT,S]DFZ 

VZlJ \NEF. 58 [, રેન્જ  ફોરેસ્ટ  ઓહફસરG] \  ;MU \NGFD]  ZH ]  SZ [, K [  H [DF T [VMGF 

H6FjIF D ]HA H \U, lJEFUGL SFDULZL ;LhG 5]ZTL DIF " lNT CMI K[ VG[  

T [  SFDULZL OST સીજનલ  હોય  છે  VG[ VF SFDULZL DF8 [  U ]HZFT ;ZSFZ U|Fg8 

VF5[  K [  બીજા  પક્ષકાર  રોજમદાર  હોય  કામદાર  તરીકે  સમાવેર્  થતો  નથીP વધ માું  

તેઓએ  તેમના  જવાબની  હહકકતને  સમથાન  કરેલ  છેP  VF ;FC [NGL p,8T5F; 

ALHF 51FSFZGF lJwJFG 5|lTlGlWzLV[ SZ [,L K [  H [  p,8T5F;DF \  ;FC [N [  

H6FJ [, K[ S [  T [VM ALHF 51FSFZG[ VM/BTF GYL T [DH T[V Mએ  તેમના  

કાયાસમય  દરવમયાન  કામ  કરેલ  નથી.  એ  વાત  ખરી છે  કે રૂત  પ્રમાણેની  કામગીરી  

આખ  વર્ા  ચાલેP અમે સન ે૨૦૧૭ થી કોન્ટર ાકટર મારફત કામગીરી કરાવીએ છીએ સને 

૨૦૧૭ પહેલા જ ેકામદારો કામ કરતા હતા તેઓ પાસે જ ઋત  પ્રમાણે કામગીરી કરાવતા 

હતા કે કેમ તેની મન ે ખબર નથી. આ કામદારોને કોઈની વનમણૂક પત્ર આપવામાું 

આવતો નહીં. કોઈ હાજરી કાડા  પગાર વચઠ્ઠી આપવામાું આવતા નહીંP એ વાત ખરી છે 

કામદારોને છૂટા કરવા માટેનો કોઈ લેવખત હ કમ આપવામાું આવતો નહીંP તેવી જ રીતે 

પ્લાન્ટેર્નની કામગીરી અને સુંરક્ષણની કામગીરી માટે પણ કોઈ વનમણૂક પત્ર 
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આપવામાું આવતો નહીંP બીજા પક્ષકારને સીઝન માટે પણ કોઈ વનમણૂક પત્ર આપવામાું 

આવતો નહીંP એ વાત ખરી છે કે બીજા પક્ષકારને પગાર માવસક ચૂકવવામાું આવતો હતોP 

બીજા પક્ષકારને અઠવાહડક રજા આપવામાું આવતી કે ભર પગારની રજાના લાભ 

આપવામાું આવતા કે કેમ તેની મને ખબર નથીP બીજા પક્ષકાર વધ માું વધ  ૨૬ હદવસ 

કામ કરતા હતા બાકીના ચાર હદવસ ર્ ું રહેત ું હત ું તેની મન ે ખબર નથીP આ ચાર 

હદવસનાું પૈસા કામદારને ચૂકવવામાું આવતા કે કેમ તેની મન ેખબર નથીP પ્રથમ પક્ષકાર 

સુંસ્થામાું કેટલા કામદારો કામ કરતા હતા તેને મન ેહાલ ખબર નથીP બીજા પક્ષકારની 

હાજરી બાબતે આવવા જવાનો સમય હાજરીપત્રકમાું નોંધવામાું આવતો નહીંP બીજા 

પક્ષકાર ને દવ લાગે અન ેરાતે ફરજ બજાવ ેતો પગાર ચૂકવતા કે કેમ તેની મન ેખબર 

નથીP એ વાત ખરી છે કે વનવવભાગે એ લઘ તમ વેતન ધારા ના ર્ેડ્યૂલ એમ્પપ્લોયમેન્ટ 

માું સમાવેર્ થાય છેP એ વાત ખરી છે કે લઘ તમ વેતન ધારા મ જબન ું તમામ સાહહત્ય 

વનવવભાગે રાખવ ું પડે. બીજા પક્ષકાર પ્રથમ પક્ષકાર સુંસ્થાના કામદાર હતા કે 

ઇજારદારના કામદાર હતા તેની મન ેખબર નથીP બીજા પક્ષકાર કામદારના સુંસ્થાના 

કામદાર હોય તો સુંસ્થાના અને ઇજારદારના કામદાર હોય તો ઇજારદારના કામદાર હોવા 

અુંગેના પગાર પત્રક હાજરી પત્રક રજ  કરી ર્ક ું  નહીં કેમકે રેકોડા  માું નથી.  ઇજારદાર સાથે 
કોઈ કરાર કરવામાું આવ ેછે કે કેમ તેનો મને ખ્યાલ નથીP  એ વાત ખરી છે કે કામદારને 

વનમણૂક પત્ર આપેલ નથીP બીજા પક્ષકાર કામદારને કોઈ ઓળખ પત્ર હાજરી કાડા  

પગારચીઠી વગેરે આપેલ નથીP એ વાત ખરી છે કે બીજા પક્ષકાર ને છ ટા કરતી વખતે 

નોહટસ પગાર કે છટણી વળતરના નાણા ચૂકવેલા નહીંP બીજા પક્ષકાર જ્યારે નોકરી 

મેળવવા આવે ત્યારે કોઈ અરજી લેવામાું આવતી નથીP હાલમાું કાયમી રોજમદાર તરીકે 

કામદારોની સુંખ્યા ૩૮ થી ૪૦ ની છેP બીજા પક્ષકાર નોકરીમાું હાજર થવા કોઈ પત્ર દ્વારા 

જાણ કરેલી નહીંP બીજા પક્ષકાર કામદારની જગ્યાએ અન્ય કોઈ કામદારને નોકરીમાું 

રાખેલ છે કે કેમ તેની મન ેખબર નથીP એ વાત ખરી છે કે તારીખ ૦૧/૦૬/૨૦૧૫ના 

રોજથી જુંગલ સુંરક્ષણ માટે વોચમેન જુંગલની દેખરેખ તથા સારસુંભાળ માટે નોકરીમાું 

રાખવામાું આવેલા4  એ વાત ખરી છે કે બીજા પક્ષકાર નોકરીમાુંથી છૂટા કયાા બાદ અન્ય 

જગ્યાએ નોકરી કરતા હોવા સુંબુંધ ેકોઈ પ રાવા કામે રજ  કરેલ નથીP એ વાત ખરી છે કે 

પીપલાઇદેવી રેન્જ અને તેની આજ બાજ માું કોઇ જીઆઇડીસી આવેલી નથીP VF SFD [  

5 |YD 51FSFZ ; \:YF TZO [ બીજા  પક્ષકાર  કામદારે  કરેલ  કામગીરી  બાબતે  કોઇ  

હાજરી  પત્રક કે  પગાર પત્રક  કે  અન્ય  દસ્તાવેજો  રજ  કરેલ  નથીP  

 

 s!$fVFD4 A \G[  51FSFZMGL H ]AFGL TYF ZH]  YI[, N:TFJ [HM TYF A \G[  

51FSFZMGL N,L,M HMTF VF SFD [  5 |YD 51FSFZ [  T [VMGL H ]AFGLDF \  H6FjIF 

5 |DF6[ ALHF 51FSFZG[ ; \:YFDF \  ;LhG, SFDULZL 5 ]ZTF TN ŸG C \UFDL WMZ6[ 

ZMHDNFZ TZLS [  SFD 5Z ZFBJFDF \  VFJ [,F VG[  ALHF 51FSFZ [  ; \:YFDF SM. 

56 JQF "DF \  Z$_ lNJ;GL SFDULZL SZ [,L GYLP VF SFD [  5 |YD 51FSFZ 

; \:YFV[ ZMHDNFZMGF CFHZL5+SM S [  5UFZ5+SM VF SFD [  ZH]  SZ [, GYL T [DH 

H]AFGLDF \  56 SA], ZFB[, K[ S [  ;LhG[A, SFDULZL SZ [, CMI T[  AFAT GM 



Page 10 of 18 
 Ref. (L.C.V) Case No. 95-2016 

 

SM. 5ZL5+ ZH]  SZJFDF \  VFJ[, GYLP T [DH S [;G] Z [S0 "  HMTF ; \:YF TZO [  

ALHF 51FSFZ [  SZ [, SFDULZLGF JQF "GF CFHZL5+SM S [  D:8ZZM, ZH]  SZJFDF \  

VFJ[, GYLPVF SFDGF ALHF 51FSFZ [  T [VMGF ;MU \NGFDFDF \  H6FJ[, K[ S [  

T [VMV[ 5 |YD 51FSFZ ; \:YFDF \  Z$_ lNJ;YL JW] SFDULZL SZ [, K[  HIFZ [  

5 |YD 51FSFZ ; \:YFV[ VF CSLSTGM .gSFZ SZ [, K[  5Z \T ]  5 |YD 51FSFZ 

; \:YF TZO [  ALHF 51FSFZGL CFHZL V \U [G ] \  SM. Z [S0 "  S [  D:8Z ZM, VF SFD [  ZH]  

SZJFDF \  VFJ[, GYLP VFD4 ALHF 51FSFZ [  JQF "DF \  Z$_ lNJ;GL SFDULZL  

SZ [, GYL T[  CSLST 5]ZJFZ SZJF DF8 [  ; \:YF TZOYL ALHF 51FSFZG] \  

CFHZL5+S S [  D:8ZZM, ZH ]  SZ [, GYLP VF V \U [  GFDNFZ ; ]l5 |D SM8 "GF 

GFDNFZ +6 H:8L;zLVMV[ VFZPV[DPI,M8L lJP VF;L:8g8 V[ShLSI ]8LJ 

V[gHLGLIZGF S [;DF \  VF5 [, R ]SFNM H [  Z__& ; ]l5 |D SM8 " 

S [;L;sV[,V[g0V[;f !5Z 5 |l;wW YI [, K [ T [DF \  GFDNFZ ; ]l5 |D SM8 "GF  

36F AWF HHD[g8G[ wIFG[  ,. 5 [ZFv!* YL GLR[ D ]HA 9ZFJ [, K[P  

5 [ZFv!* ov “p5ZMST R]SFNFVMG] \  lJx,[QF6 SZTF T [  :5Q8 YFI K[ S [  

5 ]ZFJF VlWlGIDGL HMUJF.VM VF.P0LPV[S8GL S,Dv!_ C [9/GL 

SFI "JFCLG [  R ]:TTFYL ,FU]  50TL GYLP HM S [  ;FDFgI l;wWF \TMG[  ,FU]  

5F0TF VG[  p5Z H6FJ[, R]SFNFVM JF \RTF VDG[  H6FI K[  S [  JQF "DF \  Z$_ 

lNJ; SFD SZ [, K [  T [  ATFJJFGM 5 ]ZFJFGM EFZ zDIMULG[ DFY[  ZC [,M K [  

T [JM SM8 "  JF \ZJFZ jI ]C ,LW[,M K [P 5 ]ZFJFGM VF EFZ SFDNFZ JL8G[X 

AMS;DF \  VFJLG[ H C/JM SZL XS [  VG[ ;A/ 5]ZFJFVM4 N:TFJ[HL T [DH 

DF { lBS4 ZH]  SZLG [  VF A0"G SFDNFZ 0L:RFH" SZL XS[  K [P ZMHL \NF J [TGYL 

SFD SZTF zDIMULGL GMSZLGF V \TGF S [;DF \  lGD6]ક  S[  GMSZLGF V \TGM 

SM. , [8Z VF5JFDF \  VFJTM CMTM GYLP ZL;L%8 S [  R ]SJ6LGM 5 ]ZFJM 56 

CMTM GYL T [YL DM8F EFUGF S [;DF \  SFDNFZ DF+ DFl,SG[  ; \AlWT 

;DIUF/FGF GMDLG, D:8Z ZM,4 lGD6]SGM 5+ VYJF 8DL "G [XGGM 5+ 

VG[ HM CMI TM4 J [TG ZHL:8Z4 CFHZL5+S lJU[Z [  ZH ]  SZJF H6FJL  XS [  K [P  

lJZ ]wWG] \  VG]DFG SZJ] T [  NZ [S S [;GL CSLSTM p5Z VFBZ [  TM VFWFZ ZFB [  

K [P p5ZMST R]SFNFVM V[8,] H :5Q8 SZ [  K [  S [  DF+ V[lO0 [JL8 S [  5MTFGF 

TZOL SZ [, ]  lGJ [NG H JQF "DF \  Z$_ lNJ; SFD SZ [, K[  T [J ]  5 ]ZJFZ SZJFGM 

AMHM SFDNFZG[ DFY[  SFINFYL D ]SJFDF \  VFJ[,M K [  T [G [  C/JM SZJF DF8 [  

SFDNFZ DF8 [  5 ]ZT ]  GYLP p5ZMST R]SFNFVM JW]DF \  5 |:YFl5T SZ [  K [  S [  

SFDNFZ TZO [  5 ]ZFJFVM K]5FJL ZFBJFGL :5Q8 ZH ]VFT SZJFDF \  VFJ[,L G 

CMI T[JF lS:;FDF \  DF+ D:8Z ZM, ZH]  G SZJF T [8,F DF+YL T[  AFAT 

DFl,S lJZ ]wW VG]DFG SZJF DF8 [G ] \  U | Fpg0 l8 =aI ]G, DF8 [  AGL XS[  GCLP 

K [<,[ p5ZMST R]SFNFVM D ]bI l;wWF \T 5 |:YFl5T SZ [  K [  S [  A \WFZ6GF 

VF8L "S, ZZ& C [9/ GFDNFZ CF.SM8 "  DH ]Z VNF,T[  Z [S0 "  SZ [, CSLSTGF 

TFZ6MDF \  0B,ULZL HIF \  ; ]WL T [  5ZJ; G CMI tIF \  ; ]WL SZL XS[  GCLP VF 

V[S;Z;F.h NZ [S S [;GL CSLSTM 5Z VFWFZ ZF B[  K [P” 

 ;NZ R]SFNM ALHF 51FSFZG[ VF S [;DF \   DNN~5 AG[  K [  SFZ6 S [  VF 

S [;DF \  56 ALHF 51FSFZMGL SFDULZLG[  ,UTF SM. CFHZL5+S S [  5UFZ5+S 
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ZH] SZJFDF \  VFJ[, GYLP VF SFD [  5 |YD 51FSFZ [  VF \Sv૧& YL રોજમેળ ,  
કાયમી  કમાચારી  માટે  કરવામાું  આવેલ  પોસ્ટ  મહેકમની  નકલ ,  ગ્રાન્ટના  હ કમની  
નકલ ,  નોકરીના  નીયમોની  નકલ  રજ  કરેલ  છે .  T [  l;JFI T[VMV[ CFHZL5+S S [  

5UFZ5+S ZH ] SZ [, GYLP તેમજ આ કામે પ્રથમ પક્ષકારે તારીજ રજ  કરેલ છે 
પરું ત  તેના સમથાનમાું  કોઇ હાજરી પત્રક કે હાજરી રજીસ્ટર રજ  કરેલ નથી. વધ માું  
આ  કામે  બીજા  પક્ષકાર  તરફે  રજ  કરેલ  નામદાર  સ પ્રીમ  કોટા નો  ચ કાદો   2019 LLR 

743 SC The superintending engineer twad boad and 

another versus M. Natesan etc માું ઠરાવેલ છે કે In the judgment 

passed in the writ petition, the learned Single Judge has pointed out 

that the respondents-workmen have not produced any documents to 

prove that they have worked continuously for 240 days. For temporary 

worker like respondents, it is mandatory to show that they have 

continuously worked for 240 days in a year. This aspect, in our view, 

ought to have been taken note by the Division Bench before affirming 

the order of reinstatement of the respondents. In the impugned 

judgment, the Division Bench has observed that the attendance register, 

salary certificates and other relevant documents were in the possession 

of the appellant-Board and the same were not marked as documents. It 

is to be pointed out that the initial burden is upon the respondents-

workmen to adduce evidence showing that they have worked 

continuously for 240 days. Only when the initial burden is discharged 

by the respondents workmen, the burden can be shifted upon the 

appellant-Board. Both the Single Judge as well as the Division Bench 

were not right in placing the burden upon the appellant-Board to prove 

that the respondents-workmen had not worked continuously for 240 

days in a year. 

 
  આમ,  સદર  ચ કાદામાું  જયારે  કામદારે  ૨૪૦  હદવસ  કામ  કરેલાન ું  સોગુંદ  પર  

જણાવેલ  હોય  અને  પ રાવો  રજ  કરેલ  ન  હોય  ત્યારે  પ રાવાનો  બોજો  માલીક  પર  ર્ીફટ  

થાય  છે.  સુંસ્થા  તરફથી  તેમના  કબજામાું  રહેલ  હાજરી  પત્રક  અને  પગાર  પત્રક  રજ  

કરવા  જોઇએ  જયારે  રજ  કરવામાું  ન  આવે  તો  વવરુધ્ધ  અન માન  કરવ  જોઇએ  કારણે  કે  

હાજરીપત્રક  તથા  પગાર  પત્રક  તેઓના  કબજામાું  રહેલા  હોય  છેP સદર  ચ કાદા  હાલના  

કેસને  સુંપ ણાપણે  લાગ  પડે  છેP  

 

s!5fવધ માું  ALHF 51FSF રેV[ T [DGL V [lO0 [lJ8 5ZGL H]AFGLYL T [VM 5 |YD 

51FSFZG[ tIF \  SFD SZTF CTF VG[ T [DGL ;/ \U GMSZL YI[,L  CTL T [J ]  ;M \UN 

5Z H6FJ[, K[ VG[ VF DF { lBS 5 ]ZFJFG[  ;DY"G VF5JF DF8 [  5 |YD 

51FSFZGF SAHFDF \  ZC [,F N:TFJ[HL 5 ]ZFJFVM SM8 "DF \  ZH]  SZ [, GYLP 5 |YD 

51FSFZ [  ALHF 51FSFZ T [VMGF SFDNFZ CMJFG] \  SA], [, CMI T [JF ; \HMUMDF \  

5 |YD 51FSFZ T [VMGF CFHZL5+S lGEFJTF CMI T[  :JF EFlJS ZLT[  DFGL 

XSFI H[YL VF CFHZL5+S 5]ZJFZ SZJFGL HJFANFZL 5 |YD 51FSFZGF XLZ [  
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K[ T [D KTF \  VF SFD [  5 |YD 51FSFZ [  ALHF 51FSFZGF SM. CFHZL5+S VF SFD [  

ZH]  SZ [, GYLP ALHF 51FSFZ [  5MTFGFYL XSI TDFD 5|ItGM SZL 5MTFG[  

DF \Y [  ZC [,M ;FALT SZJFGM 5 ]ZFJFGM EFZ 5 |YD 51 FSFZG[ DFY [  XLO8 SZ [,M 

K [P 5 |YD 51FSFZ [  5MTFGF DFY[  VFJ[, 5 ]ZFJFGM EFZ 5 ]Z [5 ]ZF  N:TFJ[HM H [JF 

S [  CFHZL5+S S [  D:8ZZM, ZH]  SZL 5MTFGF 5 ]ZFJFGM AMHM C/JM SZL XS[  T [D 

CTF 5Z \T ]  T [VMV[  VF N:TFJ[HM ZH]  SZ [, GYL ,  H [YL T [VM VF 5 ]ZFJFGM 

;FALTLGM AMHM ALHF 51FSFZG[ DFY[  XLO8 SZ [, GYLP H [YL ZH]  YI[, 

DF { lBS VG[ N:TFJ[HL 5 ]ZFJFG[  wIFG[  , [TF ALHF 51FSFZ [  5 |YD 51FSFZG[ 

tIF \  SFDNFZ TZLS [  SFDULZL SZ [,L VG[ T [VMG[ 5 |YD 51FSFZ [  થી  ;/\U GMSZL 

YI[,L CMJF KTF \  GM8L; S [  GM8L; 5UFZ TYF K86L J/TZ VF%IF l;JFI 

U[ZSFIN [;Z VG[ U [ZjIFHAL ZLT[  K ]8F SZ [,F CTF T [J ]  GCL DFGJF DF8 [  SM. 

SFZ6 ZC [T ]  GYLP  

  VF V\U [  GFDNFZ  U ]HZFT  CF.SM8 "  ;G[vZ__5s!f HLPV[,P 

V [RP5FGFG \P#$_ :8 [8 VMO U ]HZFT lJ~wW H [PV [DPZFJ,GF R ]SFNFDF \ 

CF.SM8 [ "  9ZFJ [, K [ S [  SFDNFZ [  JQF "DF \  Z$_ lNJ;GL ;TT ;[JF S [  GMSZL SZ L 

CMJFGF DF { lBS 5 ]ZFJFGL lJ~wWDF \  DF,LS [  SM. N:TFJ[HL 5 ]ZFJM ZH]  SIM "  G 

CMI tIFZ [  DF,LS wJFZF SFINFGL S,DvZ5sV[Of GL HMUJF.VMG] \  5F,G 

SZJFG] 5ZL5 }6"  YT]  G CMI SFDNFZ GMSZLDF \  5 ]Go:YFl5T YFI K[P VF SFD [  

ALHF 51FSFZ [  SZ [, SFDULZLGF JQFM "GF SM. CFHZL5+S S [  D: 8Z ZM, ZH]  

SZ [, GYL T [JF ; \HMUMDF \  ALHF 51FSFZ T [VMGF DF \U6F lGJ[NGDF \  T [DH 

T[VMGF ;MU \NGFDFDF \  H6FjIF 5 |DF6[  T [VMV[ JQF "DF \  Z$_ lNJ; SZTF JW] 

lNJ; SFDULZL SZ [, K[  T [  CSLST G DFGJFG[ SM. SFZ6 GYLP  

  JW]DF \  VF SFDGF ALHF 51FSFZ [  T [VMG[  GMSZLDF \YL K ]8F  SIF "GF 

VUFpGF JQF "DF \  Z$_ lNJ; SZTF VMKL SFDULZL SZ [, S [  GCL T [  CSLSTG] \  

B \0G SZJF DF8 [  ; \:YF TZOYL DCtJGF N:TFJ [HL 5 ]ZFJF H [JF S [  ALHF 

51FSFZ [  SZ [, SFDULZL SIF "  V \U [GF CFHZL5+S S [  D:8ZM VF SFDDF \  ZH]  SZ [, 

GYLP T [DH ;NZ S [;DF \  VFJ [, CSLSTM HMTF ALHF 51FSFZG[ TFP૦૧-૦૬-

૨૦૧૫ GF ZMH GMSZLDF \YL SM. 56 HFTGL SFIN [;ZGL SFI "JFCL SIF "  lJGF 

K ]8F SZL NLW [, K[  H [  V \U [  Z_!_s!f ;LPV[,PVFZP 5FGFG \P5$) DF \  GFDNFZ 

; ]l5 |D SM8 [ "  ZD [XS ]DFZ lJ~wW :8 [8 VMO CZLIF6FGF R ]SFNFDF \  H6FJ [, K [ S [  

SFDNFZGL GMSZLGM V \T SM. 56 HFTGL GM8L; S [  J/TZ R]SjIF JUZ 

SZJFDF \  VFJ[  TM T [  VF.P0LPV[S8GL S,DvZ5sV[Of GF E \U ;DFG K[ T [DH 

GFDNFZ ; ]l5 |D SM8 [ "  Z__)s!f HLPV[,PV[RP 5FGFG \P5_# 0LJLhG, 

D [G [HZ gI ] .g0LIF V [:IMZg; S \5GL ,LP lJ~wW V[;PX \SZF,L \UDGF 

R ]SFNFDF \  GFDNFZ ; ]l5 |D SM8 [ "  9ZFJ [, K[ S [  V \X SF,LG SD"RFZLGM NZHHM 

WZFJTF SFDNFZ 56 SFINFGL S,DvZsV[;f 5|DF6[  SFDNFZGL jIFbIFDF \  

VFJL HFI K[ VG[ T [  SFDNFZ 56 SFINFGL S,DvZsALf VgJI[ ;/ \U 

GMSZLGF ,FE DF8 [  VG[ S,DvZ5sV[Of GL ; ]Z1FF DF8 [  CSSNFZ AG[ K [P  

VFD4 p5ZMST ;]l5 |D SM8 "GF R ]SFNFG[  wIFG[  , [TF TYF T[  R ]SFNFG[  

:JLSFZTF TYF VF ;NZ S [;GL CSLSTM HMTF ALHF 51FSFZ [  ; \:YFDF \  T [VMG[  
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GMSZLDF \YL K ]8F  SIF "  VUFpGF AFZ DF;DF \  Z$_ lNJ; SZTF JW] SFDULZL 

SZ [, CMJF KTF \  ; \:YFV[ VF.P0LPV[S8GL S,DvZ5sV[Of GL OZHLIFT 

HMUJF.G\ ]  5F,G SZ [, GYLP VFD4 ALHF 51FSFZG[ ; \:YFV[  K ]8F  SZTL JBT[  

VF.P0LPV[S8GL S,DvZ5 sV[Of GM E \U SZ [, CMI SFINFSLI 5lZl:YTL 

HMTF 5 |YD 51FSFZ ; \:YFV[  ALHF 51FSFZG[  GMSZLDF \YL K ]8F SZJFG] S 'tI 

U[ZSFIN [;Z CM. T[  ZN YJF 5F+ K[P  

 

s!&fVF SFDGF 5 |YD 51FSFZ T [VMGL ;ZT5F;DF \  H6FJ[, K[ S [  H \U, 

lJEFUGL SFDULZL જે તે  વર્ે  રેં જમાું  ફાળવેલ  બજેટની  સામે  કરવાની  થતી  
કામગીરીમાું  રોજમદાર  તરીકે  રાખી  જ હદ  જ હદ  કામગીરી  કરાવેલ  હતી  અને  કામગીરી  

પ ણા  થતા  તેઓ  આપમેળે  છ ટા  થઇ  જતા. VFD4 VF SFDGF 5 |YD 51FSFZ [  

T [VMGL p,8T5પાસDF H6FJ[, K [ S [  T [VMV[ U |Fg8 ;LhG 5]ZTL CTL T [  

NXF "JTM SM. 5 ]ZFJM VF SFD [  ZH]  SZ [, GYL TYF GJL U|Fg8 મેળવવા  સુંસ્થા  
તરફથી  માુંગણી  કરવામાું  આવે  છે   કે  કેમ  તે  અુંગે  તેઓને  ખબર  નથી  તેવ  જણાવેલ  

છે .  VFD4 ; \:YF IMuI ;F1FL 5 ]ZFJF wJFZF 5 ]ZJFZ SZJFDF \  lGQO/ UI[, K [ S [  

VF SFDULZL ;LhG[A, VG[ U |Fg8 VFWFZLT CTLP T [VMV[  p,8T5F;DF \  

:JLSFZ [, K [  S [  SFDNFZG[ SFD 5Z VFJJF DF8 [  SM. 5+ ,B[, GYLP VFD4 

;\:YF TZO [  SFDNFZ SFD 5Z G VFJTF CMI TM T [  AFATGL T[VMV[ GM8L; 

VF5L H~ZL SFI "JFCL SZJL HM.V[ 5Z \T ]  ; \:YF TZO [  T [  CSLSTM 5 ]ZJFZ 

SZJFDF \  lGQO/ UI [, K[P VFD4 5 |YD 51FSFZ VF SFDULZL U| Fg8 VFWFZLT  

VG[ ;LhG[A, CMJFG]  ;FALT SZJFDF \  lGQO/ UI[, CM. VG[ ALHF 51FSFZ 

GMSZLGM V \T VF6JFDF \  VFJ [  K [  T [  U [ZSFIN [;Z AG[ છે.  VFD4 S [;DF \  VFJ [, 

CSLSTM HMTF 5 |YD 51FSFZ ; \:YFV[ SM. 56 HFTGL SFIN [;ZGL SFI "JFCL 

SIF "  JUZ VF.P0LPV[S8GL S,DvZ5sV[Of GL HMUJF.G] \  5F,G SIF "  JUZ 

GMSZLDF \YL K ]8F  SZL NLW[, CM. T[  ; \:YFG ] \  5U,]  U [ZSFIN [;Z CM. ZN YJF 

5F+ K [P  

 

    વધ માું  આ  કામે  બીજા  પક્ષકાર  તરફે  રજ  કરવામાું  આવેલ  નામદાર  સ પ્રીમ  કોટા નો  

ચ કાદો  2013-2 GLH 692 SC state of Gujarat another Versus PWD 

employees Union and others etc વુંચાણે લતેા સદર ચ કાદામાું નામદાર સ પ્રીમ કોટે 
અવલોકન કરેલ છે કે, The decisions in Uma Devi and A. Umarani  were 

regarding the question concerning regularization of employees entered 

by back door method or those who were illegally appointed encouraging 

a political set up, in violation of Article 14 and 16 of the Constitution of 

India. We are of the opinion that both the aforesaid decisions are not 

applicable in the present case i.e. to the members of the respondent- 

Employees Union for the following reasons:  

(i) The Secretary, Forest and Environment Department of the State of 

Gujarat by his order dated 3rd May, 2008 held that initially the entry of 

the daily wagers do not suffer from any illegality or irregularity but is 

in consonance with the provisions of Minimum Wages Act. Therefore, 
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the question of regularization by removing procedural defects does not 

arise. (ii) The Gujarat High Court by its judgment dated 29th October, 

2010 passed in SCA No.8647 of 2008 while noticing the aforesaid stand 

taken by the State also held that the nature of work described in the 

order dated 3rd May, 2008 shows that the daily wage-workers are 

engaged in the work which is perennial in nature.  

 

(iii) The case of A.Uma Rani (supra) related to regularization of 

services of irregular appointees. In the said case this Court held that 

when appointments are made in contravention of mandatory provisions 

of the Act and statutory rules framed therein and in ignorance of 

essential qualifications, the same would be illegal and cannot be 

regularized by the State.  

 

Thus, the principal question that falls to be considered in these appeals 

is whether in the facts and circumstances it will be desirable for the 

Court to direct the appellants to straightaway regularize the services of 

all the daily wage workers working for more than five years or the 

daily wage workers working for more than five years are entitled for 

some other relief.  
 

As per scheme contained in Resolution dated 17th October, 1988 all the 

daily wage workers were not entitled for regularization or permanency 

in the services. As per the said Resolution the daily wagers are entitled 

to the following benefits:  
 

(i)They are entitled to daily wages as per the prevailing Daily Wages. If 

there is presence of more than 240 days in first year, daily wagers are 

eligible for paid Sunday, medical allowance and national festival 

holidays.  

(ii) Daily wagers and semi skilled workers who has service of more 

than five years and less than 10 years are entitled for fixed monthly 

salary along with dearness allowance as per prevailing standard, for his 

working days. Such daily wagers will get two optional leave in addition 

to 14 misc. leave, Sunday leave and national festival holidays. Such 

daily wagers will also be eligible for getting medical allowance and 

deduction of provident fund.  

 

વધ માું નામદાર સ પ્રીમકોટે ઠરાવેલ છે કે, 
Considering, the facts and circumstances of the case, the finding of 

Gujarat High Court dated 29th October, 2010 in SCA No.8647/2008 and 

connected matters and the fact that the said judgment is binding 

between the parties, we are of the view that the appellants should be 

directed to grant the benefit of the scheme as contained in the 

Resolution dated 17th October, 1988 to all the daily wage workers of 

the Forest and Environment Department working for more than five 
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years, providing them the benefits as per our finding at Paragraph 25 

above. The appellants are directed accordingly. The judgment and 

order passed by the learned Single Judge dated 29th October, 2010 as 

affirmed by the Division Bench by its order dated 28th February, 2012 

stands modified to the extent above. The benefit should be granted to 

the eligible daily wage workers of the Forest and Environment 

Department working for more than five years including those who are 

performing work other than building maintenance and repairing but they 

will be entitled for the consequential benefit w.e.f. 29th October, 2010 

or subsequent date from which they are so eligible within four months 

from the date of receipt/production of the copy of this order. આમ, સદર 

ચ કાદા મ જબ નામદાર સ પ્રીમ કોટે તારીખ ૧૭-૧૦-૧૯૮૮ નો પરીપત્ર તમામ 

રોજમદાર કામદારને લાગ  પડતો હોવાન ું ઠરાવેલ છે અને કામદારોને તેમની નોકરીના 

વર્ા મ જબ લાભ આપવાન ું ઠરાવેલ છે.  
 

s!*fALHF 51FSFZ [  T [VMGF DF \U6F lGJ [NG TYF ;MU \NGFDFDF \  50 [,F 

lNJ;MGM 5UFZ  D [/JJF DF8 [GL 56 DF \U6L SZ [, K[  T [  V \U [  HM.V[ TM VF 

SFDGF ALHF 51FSFZ [  T [VMGL p,8T5F;DF \  T [VM હાલમાું  કોઇ  કામ  કરતા  નથી  

VG[ આવકના  કોઇ  સાધનો  નથી  તેવ  જણાવેલ  છે .  VF ;DIUF/F NZdIFG ALHF 

51FSFZ [  VgI HuIFV[ GMSZL XMWJFGM 5 |ItG SZ [, K[  S [  S [D T[  CSLST 

ATFJTM SM. VFWFZE]T N:TFJ[HL 5 ]ZFJM VF SFD [  ZH ]  SZJFDF \  VFJ[, GYL 

T[DH ;NZ Z [OZg; S [; ;G[v૨૦૧૬  DF \  NFB, SZJFDF \  VFJ[, છે .  5Z\T] VF 

SFD[ SFDNFZGF SC[JF D]HA T[VMG[ TFP૦૧-૦૬-૨૦૧૫ GF ZMHYL GMSZLDF\YL K]8F 

SZ[, CMI tIFZAFN T[VM A[SFZ ZC[,F CMI T[J] DFGL XSFI T[D GYL SFZ6 S[ 

SFDNFZ H[ 5|SFZG]\ SFD SZ[ K[ T[ SFD ;C[,F.YL VgI HuIFV[ D/L ZC[ T[JF 5|SFZG]\ 

K[P H[YL ALHF 51FSFZ zDIMUL GMSZLDF\YL K]8F YIF AFN ;\5]6"56[ A[SFZ ZC[, 

K[P T[J] T[DGF TZO[ 5]ZJFZ YI[, GYL S[ T[ AFAT[ T[VMV[ VgI HuIFV[ SFD 

D[/JJF 5|ItG SZ[, CMI S[ SM. VZHL SZ[, CMI VG[ T[DG[ SFD G D/[, CMI T[JM 

SM. 5]ZFJM ZH] SZ[, GYLP lJX[QFDF\ VF SFDGF SFDNFZG[ K]8F SZJFDF\ VFJ[, T[ 

lNJ;YL VFH lNG ;]WL SM. 56 5|SFZGL VFJS D[/JJF V;DY" CTF T[ CSLST 

;\ElJT ZLT[ DFGL XSFI GlC\P SM. 56 SFDNFZ ;TT JQFM" ;]WL SM. 56 SFD S[ 

VFJS D[/jIF JUZ 5MTFG]\ TYF 5MTFGF 5lZJFZG]\ ÒJG lGJF"C SZTM CMJFG]\ 56 

DFGL XSFI GlC\P CF,DF\ 56 SFDNFZ JUZ SM. SFDSFH[ 5MTFG]\ ÒJG lGJF"C SZTF 

CMJFG]\ 56 DFGL XSFI GlC\P H[YL VZHNFZ SFDNFZ 5MTFGF TYF 5lZJFZGF 

U]HZFG DF8[ SM.56 5|SFZGL VFJS D[/JTF CMJFG]\ DFGJFG[ SFZ6 ZC[ K[P વધ માું  

હાલના કામદારે માુંગણાું નીવેદનમાું ત્રણ વર્ાથી પ્રથમ પક્ષકાર સુંસ્થામાું  

નોકરી કરતા હોવાન ું  જણાવેલ છે જયારે તેમની પ્રથમ પક્ષકાર દ્રારા કરવામાું 

આવેલ ઉલટ તપાસમાું  છ વર્ાથી વનવવભાગમાું નોકરી કરતા હોવાન ું  જણાવેલ 

છે. T[JL H ZLT[ V[ JFT 56 :5Q8 K[ S[ HIFZ[ SM. SFDNFZG[ U[ZSFIN[;Z ZLT[ K]8F 
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SZJFDF\ VFJ[ tIFZ[ SFDNFZG[ GF S[ OST 5MTFGF VFYL"S p5FH"G VFWFZLT 5MTFGF 

Vl:TtJ DF8[ ,0JFG]\ CMI K[ 5Z\T] 5MTFG[ SFD 5Z 5]Go:YFl5T SZJFGL ,0T 56 

,0JFGL CMI K[P  

 

(૧૮) CJ[ ;J";FDFgI ;LwWF\T V[JM K[ S[ HM SFD SZ[, GF CMI TM 5UFZ D/[ GCL 

(No Work No Pay) V[8,[ S[ SFDNFZ[ H[ ;DI DF8[ SFD SZ[, G CMI TM T[ ;DI 

DF8[ GM 5UFZ D/[ GCL 5Z\T] HM SFDNFZ V[J] ;FALT SZL XS[ S[ T[GF TZO[ YL SM. 

S;]Z G CTM VG[ T[G[ GMSZL p5Z HM0FJFDF\YL ZMSJFDF\ VFJ[, TM T[ ;DIUF/FGM 

5UFZ D[/JJF CSSNFZ છે. CF,GF S[;DF\ 56 5|YD 51FSFZ[ ALHF 51FSFZG[ 

U[ZSFIN[;Z ZLT[ K]8F SZ[, CTF4 T[ ;\HMUMDF\ ALHF 51FSFZ 5UFZGL ZSD D[/JJF 

CSSNFZ YFIP 5Z\T] ;FY[ ;FY[ ALHF 51FSFZGF S[;GL CSLSTM TYF નામદાર ઉચ્ચ 

કોટાના R]SFNFVMGF l;wWF\TG[ wIFG[ ,. TYF ALHF 51FSFZ K]8F SIF" tIFZ 5KLGF 

;DIUF/FDF\ VF\XLS VFJS D[/JJF ;1FD CMJFG] VG]DFG SZL ALHF 51FSFZ T[DG[ 

K]8F SIF" tIFZYL 5]Go:YF5GGF ;DI ;]WLGM 5]ZM 5UFZ D[/JJF CSSNFZ GYL4 

VF S [;DF \  ALHF 51FSFZV[ K ]8F SIF "GL AFAT[ lJJFN TFo ૧૩/૦૭/૨૦૧૫  

GF ZMHGL OZLIFNYL p5l:YT SZ [, K[P અને પ રાવાન ું  સોગુંદનામ  સને ૨૦૨૦માું  

રજ  કરેલ છે. VFD ALHF 51FSFZV[ 5MTFGM S [; h05YL R,FJJF DF8 [ના  SM. 

પ્રયત્ન કરેલ નથી. ALHF 51FSFZMG[  K ]8F SI [ "  સાત  JQF "  H [8,M ;DI JLTL 

UI[, K [ VF8,F ,F \AF ;DI ;]WL DH]ZL 5 |SFZGL SM.56 SFDULZL D [/jIF 

l;JFI S [  VgI SFDULZL DFZOT[ VFJS D[/jIF l;JFI ALHF 51FSFZM A[;L 

ZCIF CMI T[JL XSITF 36L VMKL ZC [,L K [P ALHF 51FSFZMV[ K ]8F SIF "  AFN 

VgI HuIFV[ SFDULZL D [/JJF T[VMV[ 5 |ItG SZ [, K[  T [J ] \  H6FJ[, ] \  GYL 

VG[ ALH[  SFDULZL D [/JJF 5 |ItG SZ [, CMJFGF SM.56 5]ZFJF ZH]  SZ [, 

GYLP T [  HMTF T [VM  50 [,F lNJ;MGM પ રેપ રો 5UFZ D [/JJF DF8 [  CSSNFZ 

AGTF GYLP વધ માું ALHF 51FSFZMG[  EZTLGL SFIN [;ZGL 5lS |IF SZLG [  SFD 

5Z , [JFDF \  VFJ[, હોય તેવ  તેમન ું  કહેવ  નથી કે કોઇ નીમણુક પત્ર આપવામાું  
પણ આવેલ નથી. વધ માું  વધ માું  હાલના કામદારને છ ટા કયાા  બાદ તેઓએ તે જ 

જગ્યાએ ફરી જોડાવવા કોઇ વનવવભાગને અરજી કરેલ હોત તેવ  પણ નથી. T[VM H [  

પ્રકારની કામગીરી SZTF CTF T [  જગ્યાએ નવા કામદારોની ભરતી થઇ ગયેલ છે. 
સામાવાળા સુંસ્થા સરકારી સુંસ્થા છે જેથી તેના પર નાણાહકય બોજો નાખી ર્કાય 

નહહ. CF,DF \  T [VMG[ 5 ]Go:YFl5T SZJFDF \  VFJ[  TM 56 HuIFGF VEFJ [  

T [DH SFDULZLGF VEFJ [ 5 |YD 51FSFZ [  T [DG[ SFIN [;Z SFI "JFCL SZL K ]8F  

SZJFGF ZC [P H[YL T [VMG[ 5 ]Go:YF5GGF AN,[ prRS J/TZ R]SJL 

VF5JFGM C ]SD SZJM jIFHAL VG[ gIFIL H6FI છે.જેના સમથામનમાું  નામદાર 
સ પ્રીમ કોટા નો ચ કાદો CIVIL APPEAL NO. 4483 OF 2010 RANBIR SINGH 

APPELLANT(S) VERSUS EXECUTIVE ENG.P.W.D. RESPONDENT(S) 
જોવામાું આવે તો તેમાું નામદાર સ પ્રીમ કોટે ઠરાવેલ છે કે “In the light of the state of 

the law, which we take note of, we notice certain facts which are not in 

dispute. This is a case where it is found that, though the appellant had 
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worked for 240 days, appellant’s service was terminated, violating the 

mandatory provisions of Section 25F of the Act. The authority involved 

in this case, apparently, is a public authority. At the same time, it is 

common case that the appellant was a daily wager and the appellant 

was not a permanent employee. It is relevant to note that, in the award 

answering Issue No.1, which was, whether the termination of the 

appellant’s service was justified and in order, and if not, what was the 

amount of back wages he was entitled to, it was found, inter alia, that 

the appellant could not adduce convincing evidence to establish 

retention of junior workers. There is no finding of unfair trade practice, 

as such. In such circumstances, we think that the principle, which is 

enunciated by this Court, in the decision, which is referred to in Raj 

Kumar (supra), which we have referred to, would be more appropriate 

to follow. In other words, we find that reinstatement cannot be 

automatic, and the transgression of Section 25F being established, 

suitable compensation would be the appropriate remedy. આમ સદર 

ચ કાદાની હહકકત જોતા પણ બીજા પક્ષકાર કામદારને ઉચ્ચક વળતર આપવ  યોગ્ય 
જણાત  હોય બીજા પક્ષકાર કામદારને ઉચ્ચક વળત પેટે પેટે  રૂપીયા ૬૫,૦૦૦/-
આપવા યોગ્ય જણાત  હોય તેમજ કામદારને કાયમી કરવા બાબતે અત્રેની કોટા ને 
નીણાય કરવાની કોઇ સતા ન હોય p5ZMST ZLT[ SZJFDF\ VFJ[, RR"F TYF S[;GF 

;\HMUM wIFG[ ,[TF D]NF G\P ! GM lG6"I V\XTo CSFZDF\ VF5L4 D]NF G\PZ ;\NE"[ GLR[ 

D]HAGM VFBZL C]SD SZJFDF\ VFJ[ K[o                                          

                                 qq VFBZL C]SD qq  

s!f ALHF 51FSFZGM ;NZ Z[OZg; VFYL V\XTo D\H]Z SZJFDF\ VFJ[ K[P  

 

sZf ALHF 51FSFZG[ TFP૦૧-૦૬-૨૦૧૫ GF ZMHYL K]8F SZJFG]\ 5|YD 51FSFZG]\ S'tI 

U[ZSFIN[;Z 9ZFJJFDF\ VFJ[ K[P  

 

s#f CF,GF 5|YD 51FSFZ[ ALHF 51FSFZG[ T[DGL D]/ HuIFV[4 ;/\U GMSZLYL4 GMSZLDF\ 

5]Go:YFl5T SZJFGF AN,[ D/JF5F+ TDFD CSSvCL:;F 5[8[ ઉચ્ચક વળતર S], 

~FP૬૫,૦૦૦/- sV\S[ ~5LIF પાુંસઠ હજાર પ રા f R]SJJF T[JM C]SD SZJFDF\ VFJ[ K[P  

 

s$f CF,GF 5|YD 51FSFZ[ ALHF 51FSFZG[ VF Z[OZg;GF BR"GF ~FP5___qv sV\S[ ~5LIF 

5F\R CHFZ 5]ZFf R]SJJF T[JM C]SD SZJFDF\ VFJ[ K[P 

 

 s5f VF C]SDGM VD, V[JM0" 5|l;wW YI[YL lNGv#_ DF\ SZJFGM ZC[X[  

 

:Y/oJ,;F0P 

TFPZ&q_(qZ_ZZP 

 

 

sV[DPV[,PRMYF6Lf             

GJ01438 

l5|;F.0L\\U VMOL;Z 

DH]Z VNF,T4 J,;F0P 
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